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1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гат
чинская гимназия им. К.Д.Ушинского >> (далее -  Учреждение) первоначаль
но создано как Средняя школа № 10 г. Гатчины в 1963 году в воспитатель
ном корпусе бывшего Гатчинского Сиротского Института, основанного в 
1803 году.

Учреждение зарегистрировано Гатчинским городским территориаль
ным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты 
15.12.1997, приказ № Ю/320) как «Гатчинская гимназия № 10». Постанов
лением Главы МО «Город Гатчина» от 19.07.1999 № 489 Учреждение пе
реименовано в «Гатчинскую гимназию им. К.Д. Ушинского», зарегистри
ровано Г атчинским городским территориальным отделением Ленинградской 
областной регистрационной палаты 11.02.2000, приказ № Ю/964. Учрежде
ние зарегистрировано Инспекцией Министерства Российской Федерации 
по налогам и сборам по г. Гатчине 10.12.2002, свидетельство серии 47 № 
000232634.

Приказом Муниципального учреждения «Гатчинский городской отдел 
образования» от 10.12.1997 утверждён Устав Учреждения и зарегистрирован 
Гатчинским городским территориальным отделением Ленинградской об
ластной регистрационной палаты от 15.12.1997, свидетельство серии ЛО-ОО! 
№ 22858.

Приказом Муниципального учреждения «Гатчинский городской отдел 
образования» от 05.12.2002 № 648 утверждена новая редакция Устава 
Учреждения. Изменения в учредительные документы Учреждения зареги
стрированы инспекцией Министерства по налогам и сборам по г. Гатчина 
Ленинградской области от 10.12.2002, свидетельство серии 47 № 
000232634.

Постановлением Главы администрации Гатчинского муниципального 
района от 09.03.2006 № 538 утверждена новая редакция Устава Учрежде
ния. Изменения в учредительные документы Учреждения зарегистрирова
ны Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Ле
нинградской области от 21.03.2006, свидетельство серии 47 № 002440458.

Постановлением администрации Гатчинского муниципального района 
от 13.10.2009 № 2948 утверждена новая редакция Устава Учреждения. Из
менения в учредительные документы Учреждения зарегистрированы Меж
районной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Ленинград
ской области от 27.10.2009, свидетельство серии 47 № 002440458.

Постановлением администрации Гатчинского муниципального района 
от 17.10.2011 № 4483 наименование Учреждения изменено на Муници
пальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гатчинская гимна
зия им. К.Д.Ушинского». Изменения в учредительные документы Учре
ждения зарегистрированы Межрайонной инспекцией Федеральной налого

1. Общие положения



вой службы № 7 по Ленинградской области от 31.10.2011, свидетельство 
серии 47 № 002852879.

Постановлением администрации Гатчинского муниципального района 
от 20.11.2015 № 3987 утверждена новая редакция Устава Учреждения. Из
менения в учредительные документы Учреждения зарегистрированы Ин
спекцией Федеральной Налоговой службы по Выборгскому району Ленин
градской области от 07.12.2015, ГРН 2154704149730.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное обще
образовательное учреждение «Гатчинская гимназия им. К.Д. Ушинского».

Сокращенное наименование: МБОУ «Гатчинская гимназия».
Тип Учреждения -  общеобразовательная организация.

1.3. Место нахождения Учреждения: 188300, Российская Федерация, Ле
нинградская область, г. Гатчина, проспект 25-го Октября, Д.2-А, корп.2.
1.4. Собственником имущества (далее -  Собственник) и Учредителем 
Учреждения (далее -  Учредитель) является муниципальное образование 
«Гатчинский муниципальный район» Ленинградской области в лице ад
министрации Гатчинского муниципального района, зарегистрированной 
28.12.2005 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 
7 по Ленинградской области, свидетельство серии 47 № 001593431. М е
сто нахождения Учредителя: 188300, Россия, Ленинградская область, 
г.Гатчина, ул.Карла Маркса, д.44.

1.5. Учреждение непосредственно подотчетно и подконтрольно Коми
тету образования Г атчинского муниципального района Ленинградской об
ласти.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве 
оперативного управления закрепленным за ним имуществом.

1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента 
его государственной регистрации в порядке, установленном законодатель
ством Российской Федерации.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществ
ляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 
основного вида деятельности, и не преследует извлечение прибыли в каче
стве основной цели своей деятельности.

1.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово -  хозяй
ственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, от
крытые в Комитете финансов Гатчинского муниципального района, печать 
с наименованием Учреждения на русском языке, штамп и бланки со своим 
наименованием.

Для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права, заключать дого
воры с предприятиями, учреждениями, родителями (законными представи
телями), спонсорами, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в су
дах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется:



4

а) Конституцией Российской Федерации;
б) Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;
в) другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Ленинградской области, регулирующи
ми отношения в сфере образования и регламентирующими деятельность 
данного типа Учреждения, нормативными правовыми актами Гатчинского 
муниципального района, а также настоящим Уставом.

1.11. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за ис
ключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации 
Учреждения.

1.12. В Учреждении создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединений) не допускается.

1.13. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятель
ности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федера
ции и Ленинградской области на основании полученной в установленном 
порядке лицензии (разрешения) с момента ее выдачи.

1.14. Учреждение проходит государственную аккредитацию в поряд
ке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об об
разовании в Российской Федерации», а также иными подзаконными акта
ми, регулирующими процедуру государственной аккредитации.

1.15. Учреждение имеет право на выдачу документов об образова
нии, иных документов в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. За выдачу документов об образовании и (или) 
обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается.

1.16. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением 
оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодиче
ских медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется самим 
Учреждением, в том числе организация питания, в соответствии с локаль
ными нормативными актами Учреждения.

1.17. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 
воспитанникам Учреждения осуществляет Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения Ленинградской области «Гатчинская клини
ческая межрайонная больница» (далее - Гатчинская КМБ) на основании 
договора на медицинское обслуживание, заключенного между Учреждени
ем и Гатчинской КМБ. Учреждение обязано предоставить помещение с со
ответствующими условиями для работы медицинских работников Гатчин
ской КМБ.

1.18. Учреждение при реализации образовательных программ создает 
условия для охраны здоровья обучающихся в соответствии с законода
тельством Российской Федерации.

1.19. Учреждение оказывает психолого-педагогическую и социальную 
помощь обучающимся Учреждения, испытывающим трудности в освоении



основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адапта
ции.

1.20. Учреждение может принимать участие в международном со
трудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по 
вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в со
ответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Предмет и основные цели деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация кон
ституционного права граждан Российской Федерации на получение обще
доступного и бесплатного начального общего, основного общего и средне
го общего образования в интересах человека, семьи, общества и государ
ства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприят
ных условий для разностороннего развития личности, в том числе возмож
ности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и полу
чении дополнительного образования.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения является осуществ
ление образовательной деятельности по образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования.

3. Виды деятельности Учреждения

3.1. Основными видами деятельности Учреждения является реализа
ция основных общеобразовательных программ:
- дошкольного образования;
- начального общего образования;
- основного общего образования;
- среднего общего образования.

3.2. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в том 
числе приносящие дополнительный доход), не являющиеся основными ви
дами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, а имен
но:
- реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополни
тельных общеразвивающих программ следующих направленностей:
• технической;
• естественнонаучной;
• физкультурно-спортивной;
• художественной;
• туристко-краеведческой;
• социально-педагогической;
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- присмотр и уход за детьми;
- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с 
дневным пребыванием);
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- углубленное изучением предметов сверх часов и сверх программ по дан
ному предмету, предусмотренному учебным планом;
- репетиторство;
- группы подготовки к школе, к поступлению в учреждения профессио
нального образования, к итоговой аттестации;
- курсы по изучению иностранных языков;

различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, 
фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, научному и 
техническому творчеству, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам 
и т.д.;

создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и 
приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, 
скульптуры, народных промыслов, и т.д., т.е. всему тому, что направлено 
на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в 
рамках федеральных государственных образовательных стандартов;
- создание различных учебных групп и методов специального обучения де
тей с отклонениями в развитии, специальное обучение по коррекции пси
хического здоровья т.п.;
- организация секций и групп по укреплению здоровья (волейбол, баскет
бол, легкая атлетика, теннис, общая физическая подготовка, различные иг
ры и др.).

- дополнительные услуги в сфере образования, сопутствующие ор
ганизации учебного процесса: организация досуга обучающихся (диско
теки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, орга
низация экскурсий, туристических походов и т.д.).

3.3. Учреждение осуществляет образовательную деятельность за счет 
средств субсидий на выполнение муниципального задания, а также субси
дий на иные цели. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физи
ческих и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не преду
смотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением
о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых, при 
оказании одних и тех же услуг, условиях.

3.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осу
ществляется за счет средств субсидий на выполнение муниципального за-
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дания. Средства, полученные Учреждением при оказании таких 
платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги 
лицам.

3.5. Учреждение обязано обеспечить оказание платных образова
тельных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными про
граммами (частью образовательной программы) и условиями договора.

3.6. Оказание платных образовательных услуг осуществляется на ос
новании договора об оказании платных образовательных услуг, в котором 
указываются полная стоимость платных образовательных услуг, порядок 
их предоставления и порядок оплаты.

3.7. Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются 
Правительством Российской Федерации.

3.8. Учреждение вправе устанавливать за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, различные виды материальной под
держки обучающихся. Материальная поддержка обучающимся выплачива
ется в размерах и в порядке, которые определяются локальными норма
тивными актами Учреждения, принимаемыми с учетом мнения советов 
обучающихся и представительных органов обучающихся.

3.9. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 
Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.10. Тарифы на оказание платных образовательных услуг утвер
ждаются решением совета депутатов Гатчинского муниципального района.

4. Образовательная деятельность Учреждения

4.1. Общие требования к организации и осуществлению образователь
ной деятельности Учреждения по образовательным программам начально
го общего образования, основного общего образования и среднего общего 
образования устанавливаются Министерством образования и науки Рос
сийской Федерации.

4.2. Содержание образования в Учреждении определяют образова
тельные программы.

4.3. Образовательные программы разрабатываются и утверждаются 
Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государ
ственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих 
примерных основных образовательных программ.

4.4. Образовательная программа включает в себя учебный план, ка
лендарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, кур
сов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также 
иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.

4.5. В образовательные программы Учреждения в соответствии с тре
бованиями федеральных государственных образовательных стандартов



8

могут быть включены учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), 
направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно
нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных 
принципах, об исторических и культурных традициях мировой религии 
или альтернативные им учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), 
выбор которых осуществляется родителями (законными представителями) 
обучающихся.

4.6. Образовательные программы реализуются Учреждением как са
мостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4.7. При реализации образовательных программ используются раз
личные образовательные технологии, в том числе дистанционные техноло
гии, электронное обучение, также форма организации, основанная на мо
дульном принципе представления содержания образовательной программы 
и построения учеоного плана, использовании соответствующих образова
тельных технологий.

4.8. В Учреждении реализуются основные общеобразовательные про
граммы:

- образовательная программа начального общего образования;
- образовательная программа основного общего образования;
- образовательная программа среднего общего образования;

Дополнительные общеразвивающие программы различной направ
ленности реализуются в Учреждении за пределами основных общеобразо
вательных программ.

4.9. Ооразовательные программы общего образования являются пре
емственными.

4.10. Учреждение осуществляет общее образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья по адаптированным основным 
общеооразовательным программам, создаёт специальные условия для по
лучения образования указанными обучающимися.

4.11. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государ
ственном языке Российской Федерации — русском. Преподавание и изуче
ние русского языка в рамках имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральны
ми государственными образовательными стандартами.

4.12. Обучение в Учреждении осуществляется с учетом потребностей, 
возможностей обучающихся в очной, очно-заочной или заочной формах 
обучения.

Допускается сочетание различных форм обучения.
4.12.1. Образование может быть получено в Учреждении, а также вне 

Учреждения в форме семейного образования и самообразования.
4.12.2. Среднее общее образование может быть получено в форме са

мообразования.
4.12.3. Обучение в форме семейного образования или самообразова

ния осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной
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и государственной итоговой аттестации в Учреждении в соответствии с за
конодательством Российской Федерации.

4.12.4. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной про
граммы начального общего и (или) основного общего образования, не до
пускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.

4.13. В Учреждении образовательная деятельность по 
образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования может быть основана на дифференциации 
содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 
обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 
предметов, предметных областей соответствующей образовательной 
программы (профильное обучение).

4.14. Учреждение организует обучение на дому по основным 
общеобразовательным программам детей, а также детей-инвалидов, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение.

Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и ро
дителей (законных представителей) обучающихся, в части организации 
обучения по основным общеобразовательным программам на дому опре
деляется в соответствии с нормативным правовым актом Правительства 
Ленинградской области. Основанием для организации обучения на дому 
являются заключение медицинской организации и в письменной форме 
обращение родителей (законных представителей).

4.15. Учреждение объявляет прием на обучение по образовательным 
программам только при наличии лицензии на ведение образовательной де
ятельности.

4.16. Прием на обучение по основным общеобразовательным про
граммам проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотре
но федеральным законодательством. Дети с ограниченными возможностя
ми здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной об
щеобразовательной программе только с согласия родителей (законных 
представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико- 
педагогической комиссии.

4.17. Порядок приема на обучение по основным общеобразовательным 
программам, реализуемым в Учреждении, в том числе иностранных граж
дан и лиц без гражданства, устанавливается Министерством образования и 
науки Российской Федерации, если иное не предусмотрено Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федера
ции».

4.18. Правила приема в Учреждение на обучение по реализуемым про
граммам в части, не регулированной законодательством Российской Феде
рации, Учреждение устанавливает самостоятельно.

4.19. В приеме в Учреждение граждан, имеющих право на получение 
общего образования, может быть отказано только по причине отсутствия в 
нем свободных мест.
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4.20. Организация индивидуального отбора при приеме либо переводе 
в Учреждение для получения основного общего и среднего общего образо
вания с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для 
профильного обучения допускается в случаях и в порядке, которые преду
смотрены законодательством Ленинградской области.

4.21. Перечень категорий детей, имеющих право на внеочередной или 
первоочередной прием в Учреждение, устанавливается федеральным зако
нодательством.

4.22. Основанием возникновения образовательных отношений являет
ся распорядительный акт Учреждения о приеме обучающегося на обучение 
или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной 
итоговой аттестации.

4.23. В случае изменения условий получения обучающимся образова
ния по конкретной образовательной программе, повлекших за собой изме
нения взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения образо
вательные отношения изменяются как по инициативе обучающегося (ро
дителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) 
по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения.

Основанием для изменения образовательных отношений является 
распорядительный акт Учреждения, изданный руководителем Учрежде
ния.

Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из Учреждения в соответствии законодательством Россий
ской Федерации.

4.24. Образовательный процесс в Учреждении организуется через 
урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государ
ственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4.25. Получение начального общего образования в Учреждении начи
нается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при от
сутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достиже
ния ими возраста восьми лет.

4.26. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учре
дитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение на обу
чение по образовательным программам начального общего образования в 
более раннем или более позднем возрасте.

4.27. Начальное общее образование, основное общее образование и 
среднее общее образование являются обязательными уровнями образова
ния.

4.28. Требование обязательности среднего общего образования при
менительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения 
им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было 
получено обучающимся ранее.

4.29. Учреждение проводит промежуточную и итоговую аттестацию 
обучающих, получающих образование вне учреждения в форме семейного
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- бразования и самообразования (далее — экстернов) в соответствии с по
ложением о промежуточной и итоговой аттестации.

4.30. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной 
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией 
обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в 
порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения.

4.31. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образова
тельных программ основного общего и среднего общего образования, яв
ляется обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установ
лены Учреждением. Итоговая аттестация, завершающая освоение имею
щих государственную аккредитацию основных образовательных про
грамм, является государственной итоговой аттестацией.

4.32. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведе
ния такой аттестации по соответствующим образовательным программам 
различного уровня и в любых формах (включая требования к использова
нию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении госу
дарственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, 
привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, поря
док подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 
результатов государственной итоговой аттестации), а также сроки прове
дения государственной итоговой аттестации по образовательным про
граммам основного общего и среднего общего образования и продолжи
тельность проведения экзаменов по каждому учебному предмету в рамках 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования определяются Мини
стерством образования и науки Российской Федерации, если иное не уста
новлено федеральным законодательством.

4.33. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение 
государственной итоговой аттестации.

4.34. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 
документы об образовании, образцы которых устанавливаются Учрежде
нием самостоятельно, если иное не установлено действующим законода
тельством Российской Федерации в области образования.

4.35. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую атте
стацию, выдаются документы об образовании, образцы которых устанав
ливаются Министерством образования и науки Российской Федерации, ес
ли иное не установлено действующим законодательством Российской Фе
дерации.

4.36. Документы об образовании оформляются на государственном 
языке Российской Федерации, если иное не установлено законодатель
ством Российской Федерации, и заверяются печатью Учреждения.

4.37. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам.



освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из
> чреждения выдается справка об обучении или о периоде обучения по об
разцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными 
формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и сред
него общего образования и обучавшимся по адаптированным основным 
общеобразовательным программам выдается свидетельство об обучении 
по образцу и в порядке, установленными законодательством Российской 
Федерации.

4.38. Лицам, освоившим образовательные программы, по которым не 
предусмотрено проведение итоговой аттестации, выдаются документы об 
обучении по образцу и в порядке, которые установлены локальным актом 
Учреждения, самостоятельно.

4.39. За выдачу документов оо образовании, документов об обучении 
и дубликатов указанных документов плата не взимается.

4.40. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и 
сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разра
ботанной и утвержденной Учреждением.

4.41. В процессе освоения общеобразовательных программ 
обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания 
каникул определяются Учреждением самостоятельно.

4.42. Количество обучающихся в классе определяется, исходя из рас
чета соолюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдения 
требований к расстановке мебели в учебных помещениях и санитарных 
требований к естественному и искусственному освещению.

4.43. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по 
запросам родителей (законных представителей).

Количество классов учреждения и групп продленного дня 
определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и 
условий, созданных для осуществления образовательного процесса, 
присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня с учетом 
санитарных норм и контрольных нормативов.

4.44. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
создаются специальные условия для получения образования.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро
вья организуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдель
ных классах при наличии условий в Учреждении.

5. Организация деятельности, компетенция, права, 
обязанности и ответственность Учреждения

5.1. Учреждение обладает автономией, самостоятельно осуществляет 
образовательную, административную, финансово-экономическую дея
тельность, разработку и принятие локальных нормативных актов в соот-
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rc-тствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образова- 
: в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

э оссийской Федерации, Ленинградской области, Гатчинского муници
пального района и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, 
зьюоре учебно-методического обеспечения, образовательных технологий 
по реализуемым образовательным программам.

5.3. В части организации образовательной деятельности к компетен
ции Учреждения относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающих
ся. правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных норматив
ных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельно
сти. оборудование помещений в соответствии с государственными и мест
ными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральны
ми государственными образовательными стандартами, федеральными гос
ударственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нор
мативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным 
законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работни
ков;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем про

граммы развития Учреждения, если иное не установлено федеральным за
конодательством Российской Федерации;

8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным фе

деральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего общего обра
зования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реа
лизации соответствующих образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и поряд
ка проведения;

10.1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 
Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физ
культурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
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~зорческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное
- е установлено федеральным законодательством Российской Федерации;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися обра- 
: зательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в ар-

вах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
: техтронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспита- 
ия. образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
з - утренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоро
вья. организации питания обучающихся и работников Учреждения;

14.1) организация социально-психологического тестирования обуча- 
шихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотиче- 

ских средств и психотропных веществ в порядке, установленном феде- 
~^ьны м  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро
ванию в сфере образования;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культу
рой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образова- 
нии и (или) о квалификации, медалей «За особые успехи в учении»;

17) содействие деятельности общественных объединений обучающих
ся. родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю
щихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодатель
ством Российской Федерации;

18) организация научно-методической работы, в том числе организа- 
и;1я и проведение научных и методических конференций, семинаров;

19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения 
в сети «Интернет»;

20) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5.4. Учреждение вправе вести:
- научную и (или) творческую деятельность согласно настоящему

Уставу;
- консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в 

сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям созда
ния Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию от
дыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточ
ным или дневным пребыванием).

5.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответ
ствии с законодательством Российской Федерации об образовании, в том 
числе:
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обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных про- 
T-ivM. соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
' .  : заниям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения 

з : спитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
: г. гсобностям, интересам и потребностям обучающихся;

I создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 
г смотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 
-тлновленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучаю-

-  .\ся. работников Учреждения;
3 I соблюдать права и свободу обучающихся, родителей (законных 

тедставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учре
ждения:

4 1 нести ответственность в соответствии с законодательством Россий- 
. ■ ой Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

5) обеспечивать выполнение в полном объеме установленного муни- 
ципального задания;

6) нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причи
ненный здоровью участников образовательных отношений, трудоспособ
ности работников Учреждения;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
^работной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных

выплат;
8) составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельно

сти;
9) предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об 

•спользовании закрепленного за ним муниципального имущества органам 
зласти в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) предоставлять сведения об имуществе, приобретенном за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, в органы испол
нительной власти в соответствии с законодательством Российской Феде
рации;

11) использовать по назначению переданное Учреждению имущество 
и обеспечивать его сохранность;

12) согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок, с уче
том которых для Учреждения возникают или могут возникнуть обязатель
ства в размере, превышающем сумму денежных средств, находящихся в 
распоряжении Учреждения, и стоимости его имущества, учитываемого на 
отдельном балансе;

13) при наличии конфликта интересов заинтересованных лиц и Учре
ждения совершать сделки в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом;

14) участвовать в выполнении муниципальных целевых программ, а 
также общегосударственных программ, соответствующих профилю Учре
ждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования;
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15) осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилиза
ционной подготовке в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации;

16) обеспечивать условия для проведения государственными органами 
или юридическими лицами, уполномоченными действующим законода
тельством Российской Федерации, проверок деятельности Учреждения, а 
также использования по назначению и сохранности переданного Учрежде
нию имущества Собственника, предоставлять уполномоченным государ
ственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а 
.акже обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с дей
ствующим законодательством Российской Федерации право беспрепят
ственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документа
ми Учреждения для осуществления проверок его деятельности.

5.6. Учреждение несет ответственность в установленном законода
тельством Российской Федерации порядке за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесен
ных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот
ветствии с учебным планом;

- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения;

За нарушение или незаконное ограничение права на образование, прав 
и свобод обучающихся и родителей (законных представителей) несовер
шеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу
ществлению образовательной деятельности Учреждение несет админи
стративную ответственность.

5.7. Для достижения целей своей деятельности Учреждение имеет 
право:

1) планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных 
целей, муниципальных заданий Учредителя в пределах деятельности, 
предусмотренных настоящим Уставом;

2) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права 
владения и пользования в пределах, установленных действующим законо
дательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей дея
тельности. Распоряжение этим имуществом Учреждение осуществляет по 
согласованию с Собственником;

3) в установленном порядке совершать различные сделки, не противо
речащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законода
тельством Российской Федерации;

4) выполнять работы, оказывать услуги для юридических и физиче
ских лиц по установленным действующим законодательством Российской 
Федерации ценам и тарифам;
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5) определять структуру, нормы, условия оплаты труда работников
> чреждения в соответствии с действующим законодательством Россий
ской Федерации, муниципальным заданием;

6) создавать представительства и филиалы, действующие на основа
нии утвержденных Учреждением положений, по согласованию с Учреди
телем;

7) осуществлять образовательную деятельность за счет средств физи
ческих и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных обра
зовательных услуг;

8) устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся;

9) осуществлять другие права, не противоречащие целям и видам дея
тельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

5.8. Учреждение формирует открытые и общедоступные информаци
онные ресурсы, содержащие информацию о деятельности Учреждения, ес
ли она в соответствии с законодательством Российской Федерации не от
несена к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 
законом тайну.

5.9. Учреждение обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством 
размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 
числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению 
сведений в течение десяти дней со дня их создания, получения или внесе
ния в них соответствующих изменений.

5.10. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети 
«Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе ее со
держание и форма ее предоставления, устанавливаются Правительством 
Российской Федерации. Информация на официальном сайте размещается 
на русском языке.

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собствен
ности I атчинского муниципального района Ленинградской области и за
крепляется за ним на праве оперативного управления.

Право оперативного управления Учреждения в отношении движи
мого имущества Собственника возникает у Учреждения с момента переда
чи ему этого имущества, кроме случаев, установленных действующим за
конодательством Российской Федерации.

Право оперативного управления Учреждения в отношении недви
жимого имущества, переданного ему Собственником, возникает у Учре
ждения с момента государственной регистрации права оперативного 
управления Учреждения на это имущество.
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6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:
- имущество, закрепленное Собственником в установленном порядке;
- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в 
том числе за счет субсидий, получаемых из муниципального бюджета;
- субсидия на выполнение муниципального задания;
- субсидия на иные цели;
- поступления от оказания услуг (выполнения работ), предоставление ко
торых для физических и юридических лиц осуществляется на платной ос
нове;
- сумма средств на обеспечение публичных обязательств перед физиче
скими лицами;
- имущество, приобретенное Учреждением по гражданско-правовым сдел
кам;
- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организа
ций, учреждений, граждан;
- другие, не запрещенные законом поступления.

6.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве 
оперативного управления имуществом в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей 
деятельности, назначением этого имущества.

6.4. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и 
арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при 
наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а 
также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у 
него на праве оперативного управления, Учреждение владеет, пользуется 
самостоятельно в соответствии с целями своей деятельности, назначением 
этого имущества, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника 
этого имущества. Виды и перечень особо ценного движимого имущества 
определяются администрацией Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области.

6.6. До принятия решения об отнесении имущества к категории особо 
ценного движимого имущества Учреждение без согласия Учредителя не 
вправе распоряжаться движимым имуществом, закрепленным за ним 
Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления,



- геждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
■ . ^усмотрено настоящим Уставом.

6.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом
V - реждение обязано:

:■офективно использовать имущество;
- -'еспечивать сохранность и использование имущества строго по целево-

назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества;
• хуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имуще- 
-- ва при калькуляции стоимости работ, услуг в соответствии с хозяйствен-

: ми договорами.
6.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве 

: “еративного управления, может быть изъято полностью или частично 
Собственником имущества в случаях, предусмотренных действующим 
мконодательством Российской Федерации.

6.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 
н ^следствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
i - эепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

:гедств, выделенных Учреждению Собственником имущества.
6.10. Учреждению для выполнения основных видов деятельности 

гедоставляется земельный участок на праве постоянного (бессрочного) 
о.тьзования.

6.11. В соответствии с реализуемыми основными видами 
деятельности Учреждения Учредитель формирует и утверждает 
муниципальное задание для Учреждения. Финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания осуществляется из бюджета 
Гатчинского муниципального района в виде субсидий. Уменьшение 
объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 
соответствующем изменении муниципального задания. Учреждение не 
зправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов Учреждения на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Учредителем, или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 
объекта налогообложения, по которым выступает соответствующее 
имущество, в том числе земельные участки.

Учреждению могут предоставляться из бюджета Гатчинского муни
ципального района субсидии на иные цели. Порядок определения объема 
и условия предоставления субсидий на иные цели устанавливаются Учре
дителем.

19



20

6.13. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, дополнительные источники 
финансовых и материальных средств: за счет предоставления платных 
дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом 
>~чреждения услуг, сверх установленного муниципального задания. А 
также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических

(или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 
иностранных юридических лиц.

6.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных 
з пункте 6.13. настоящего раздела, не влечет за собой снижение 
нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его 
деятельности за счет средств Учредителя.

6.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход 
деятельность, предусмотренную его Уставом, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует 
;• казанным целям и законодательству Российской Федерации. Учреждение 
может сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определенных законодательством Российской Федерации, в пределах 
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренным его учредительными документами, для граждан и 
юридических лиц за плату.

6.16. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.17. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы 
деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной 
деятельности, предусмотренной Уставом до решения суда по этому 
вопросу.

6.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему 
средствами через лицевые счета, открытые в Комитете финансов 
Г атчинского муниципального района.

6.19. Финансовые и материальные средства Учреждения, 
закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с 
настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации.

6.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами.

6.21. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том 
числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или



■ >5ретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
':тзенником  имущества, а также недвижимого имущества независимо

■ того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 
У -г^ждения и за счет каких средств оно приобретено.

- 22. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
■. лзарительного согласия Учредителя.

6.23. Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных 
:~елок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением

го имущества (которым в соответствии с федеральным законом
- :ч;ждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 

:го имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

'гвыш ает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 
“теделяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
“четную дату.

6.24. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, 
,~ 1 новленных п.6.23. Устава, может быть признана недействительной по 
. - Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая

: _:эона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
гг лзарительного согласия Учредителя.

7. Управление Учреждением

". 1. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
а) создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Учрежде

ния:
б ) утверждение с учетом требований, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации, Устава Учреждения, а также 
вносимых в него изменений и дополнений;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учрежде
ния;

г) заключение и прекращение трудового договора с руководителем 
Учреждения (далее -  Директор Учреждения);

д) формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим ли
пам (далее -  муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными 
настоящим Уставом основными видами деятельности;

е) определение видов особо ценного движимого имущества Учрежде
ния;

ж) на основании видов особо ценного движимого имущества опреде
ление Учреждением перечня особо ценного движимого имущества, за
крепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет 
средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества (да
лее - особо ценное движимое имущество);
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з) согласование с учетом требований, предусмотренных действующим 
законодательством, совершения Учреждением крупных сделок, соответ
ствующих критериям, установленных Федеральным законом от 12.01.1996 
\о  7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

и) принятие решения с учетом требований, предусмотренных дей
ствующим законодательством Российской Федерации, об одобрении сде
лок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересо
ванность, определяемая в соответствии с критериями, установленными 
ч. .атьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»;

к) установление порядка определения платы для физических и юриди
ческих лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельно
сти Учреждения, оказываемые сверх установленного муниципального за
дания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в преде
лах установленного муниципального задания;

л) определение порядка составления и утверждения отчета о результа- 
ах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества на праве оперативного управления в соответ
ствии с требованиями, установленными Министерством финансов Россий
ской Федерации;

м) дача согласия с учетом требований, предусмотренных действую- 
_ им законодательством Российской Федерации, на распоряжение особо 
денным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учреди
телем либо приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на 
дриобретение такого имущества;

н ) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
о) определение порядка составления и утверждения плана финансово- 

озяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

п) определение предельно допустимого значения просроченной кре
диторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет рас- 
"оржение трудового договора с директором Учреждения по инициативе 
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

р) осуществление ведомственного контроля деятельности Учреждения 
в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации;

с) осуществление иных функции и полномочий Учредителя, установ
ленных федеральным законодательством Российской Федерации.

Указанные выше полномочия могут быть переданы Комитету образо
вания Гатчинского муниципального района Ленинградской области на ос
новании постановления администрации Гатчинского муниципального рай
она Ленинградской области.

7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.



7.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
Директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство дея
тельностью Учреждения.

7.4. Директор Учреждения должен иметь высшее профессиональное 
образование по направлениям подготовки «Государственное и муници
пальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж 
таботы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профес
сиональное образование и дополнительное профессиональное образование 
= области государственного и муниципального управления или менедж
мента и экономики и стаж работы на педагогических и руководящих 
должностях не менее 5 лет.

7.5. Директор Учреждения проходит обязательную аттестацию. Поря
док и сроки проведения аттестации Директора Учреждения устанавлива
ются Учредителем.

7.6. Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, 
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям 
предусмотренным пунктом 8.13. настоящего Устава, а также по основани
ем установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

7.7. Директор Учреждения должен действовать в интересах 
представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

7.8. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности
> чредителем в порядке, определенном нормативными правовыми актами 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

7.9. Трудовой договор с Директором Учреждения заключается на ос
нове типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством 
Российской Федерации.

7.10. Директор Учреждения ежегодно обязан представлять:
- сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несо
вершеннолетних детей, в порядке, утверждаемом нормативным правовым 
актом Гатчинского муниципального района Ленинградской области;
- информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной за
работной плате Директора, его заместителей и главного бухгалтера в по
рядке, установленным постановлением администрации Г атчинского муни
ципального района Ленинградской области.

7.11. Трудовой договор с Директором Учреждения подлежит досроч
ному расторжению по решению Учредителя в соответствии с действую
щим законодательством Российской Федерации.

7.12. Права и обязанности Директора Учреждения, его компетенция в 
области управления Учреждением определяются в соответствии с законо
дательством Российской Федерации об образовании и настоящим Уставом.

7.13. Директор Учреждения:
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осуществляет общее руководство Учреждением в соответствии с 
_•: нами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно- 
ь х  питательную) и административно-хозяйственную (производственную)
■ а г эта Учреждения;

? | формирует контингент обучающихся, а также обеспечивает охрану 
г жизни и здоровья во время образовательного процесса;

-  обеспечивает реализацию федеральных государственных образова- 
. г ных стандартов в Учреждении; осуществляет соблюдение прав и сво- 

>; п обучающихся и работников Учреждения, в установленном законода- 
. Гэством Российской Федерации порядке;

5 I определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;
Ь i принимает решения о программном планировании работы Учре-

- пения, участии Учреждения в различных программах и проектах;
~ i обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 

хгазовательного процесса, образовательным программам, результатам 
::-тельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повы
шение качества образования в Учреждении;

ч-1 обеспечивает объективность оценки качества образования обуча-
- тпихся в Учреждении;

QI совместно с Управляющим Советом организует разработку про- 
тамм развития, образовательной программы Учреждения, правил внут- 

г . него трудового распорядка Учреждения;
3 1 создает условия для внедрения инноваций в Учреждение;

) обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников
• - суждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повыше- 

е ие качества образования;
2) поддерживает благоприятный морально-психологический климат

• : лективе Учреждения;
? - в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными сред

а м и . обеспечивает результативность и эффективность их использова
ния:

; 4) в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда 
. п здел ен и ем  его на базовую и стимулирующую часть;

15) устанавливает и утверждает структуру и штатное расписание
V чре ждения;

16) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные 
и иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом;

17) осуществляет подбор и прием на работу работников, заключает с 
ними и расторгает трудовые договоры, если иное не установлено Феде
ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации», распределяет должностные обязанности;

18) создает условия для непрерывного повышения квалификации ра
ботников Учреждения;



19) обеспечивает установление заработной платы работников Учре-
- тения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам 
I : г.жностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату 

5 полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки,
-~ановленные коллективным договором, правилами внутреннего трудо- 

ь: го распорядка, трудовыми договорами;
20) принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, 

тветствующих требованиям охраны труда;
21 ) принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицирован-

- '••И кадрами, рациональному использованию и развитию их профессио- 
_:ьных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в це-
• \  замещения вакантных должностей в Учреждении;

22 I организует и координирует реализацию мер по повышению моти- 
и работников к качественному труду, в том числе на основе их мате-

гизльного стимулирования, по повышению престижности труда, рациона- 
{зации управления и укреплению дисциплины труда в Учреждении;

23) создает условия, обеспечивающие участие работников в управле- 
Учреждением;
24) утверждает локальные нормативные акты Учреждения, содержа- 

_  :е нормы трудового права, в том числе по вопросам установления систе- 
уы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников
• -оеждения;

25) планирует, координирует и контролирует работу структурных 
:> "разделений, педагогических и других работников Учреждения;

2 6 1 обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с ор- 
i -ами государственной власти, местного самоуправления, организациями, 

_:ественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;
2") представляет Учреждение в государственных, муниципальных, 

_;ественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;
28) содействует деятельности общественных объединений обучаю

щихся. родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-
- шихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодатель
ством Российской Федерации;

29) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно- 
ттериальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима

и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу
ществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, допол
нительных источников финансовых и материальных средств;

30) представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении, 
расходовании финансовых и материальных средств и отчета о результатах 
самообследования деятельности Учреждения в целом;

31) выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
32) организует материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственны-
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местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с фе- 
дегзльными государственными образовательными стандартами;

33) организует разработку и утверждение образовательных программ
-греждения;

- обеспечивает определение списка учебников в соответствии с 
J гвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к ис- 
: газованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 
•г г дзовательных, а также учебных пособий, допущенных к использованию 
г.--: реализации образовательных программ Учреждением;

: г | контролирует организацию и проведение текущего контроля успе- 
мости и промежуточной аттестации обучающихся, утверждает их фор- 

» . периодичность и порядок их проведения;
6) организует использование и совершенствование в Учреждении ме- 

I з обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 
х>> чения;

3 организует самообследование Учреждения, функционирование
- тгенней системы оценки качества образования;

3S) создает условия для занятий обучающихся физической культурой
» спортом;

' организует установление требований к одежде обучающихся, если 
i  :е не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об 

пзовании в Российской Федерации» или иным законодательством Ле- 
градской области;
-  | содействует деятельности общественных объединений обучаю- 

_  ; \  т я. родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-
_ :\ся. осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодатель- 

." г : : Российской Федерации;
- | организует методическую работу, в том числе организует и прово- 
(етодические конференции, семинары;

I обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения 
5 сети Интернет»;

43 выполняет иные функции, в соответствии с законодательством 
? хсийской Федерации.

14. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установлен- 
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии 

еты социальной поддержки, предусмотренные законодательством Рос- 
. :: кой Федерации.

.15. Взаимоотношения работников Учреждения и Директора Учре-
- те:-:ия. возникающие на основе трудового договора, регулируются трудо- 
Ь; законодательством Российской Федерации.

.6. Директор Учреждения несет ответственность за руководство об- 
: ззательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учрежде- 

а также полную материальную ответственность за прямой действи- 
. тьный ущерб, причиненный Учреждению.

26
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. Директор Учреждения в установленном законом порядке несет 
'г-'ственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными 

. . :'виям и (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества
V - ■ - кдения.

В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы 
; г явления, к которым относятся:

_ее собрание работников Учреждения (далее -  Общее собрание);
- л алогический совет Учреждения (далее — Педагогический совет); 

разляющий совет Учреждения (далее -  Управляющий совет).
9. Общее собрание является коллегиальным органом управления

S - г г кдением и формируется из числа всех работников Учреждения.
20. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 

I  = ■ раз в год и действует бессрочно.
_ 1. В целях ведения собрания Общее собрание избирает из своего 

. . г за Председателя и Секретаря.
_2. Председатель Общего собрания организует и ведет его заседа- 

~ ■ Секретарь ведет протокол заседания Общего собрания и оформляет 
. : решения.

23. Общее собрание правомочно принимать решения по 
с  -даемому вопросу, если в его работе участвует не менее 75% 

талотников Учреждения. Общее собрание принимает решения простым 
_ ДШНСТВ0М голосов.

.24. Решения Общего собрания являются обязательными для всех ра- 
~ников Учреждения и реализуются через локальные нормативные акты
- _екдения в пределах его компетенции.

~ 25. Компетенция Общего собрания:
: дределение основных направлений деятельности и развития Учрежде

ния:
I принятие:
- ~РОграммы развития Учреждения;

лдового плана работы; 
правил внутреннего трудового распорядка; 
обсуждение проекта и принятие решения о заключении:

- коллективного договора;
• положения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат 
работникам Учреждения;
4 избрание:
■ представителей работников Учреждения в Управляющий Совет;
- комиссий Учреждения по разным направлениям деятельности;

разработка и принятие:
- положений о порядке, сроках и полномочиях работы комиссии Учре-
ндения;
- иных локальных нормативных актов, отнесенных к компетенции Общего 
собрания в соответствии с законодательством Российской Федерации;
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* т-i.:: v отрение коллективных требований работников Учреждения,
пшвание ежегодного отчета по итогам самообследования Учре

жу с :; за учебный (календарный) год.
“ 26. Директор Учреждения вправе созвать внеочередное заседание

О :- е г о  собрания на основании поступивших к нему заявлений работников
> -едения и (или) Учредителя.

-  2". Дата, время, повестка заседания Общего собрания, а также не- 
«г I •: уые материалы доводятся до сведения членов Общего собрания не
к  :  :е. чем за 5 (пять) дней до его заседания.

- .2S. Общее собрание имеет право через своих представителей выступать
с - гни Учреждения в государственных органах, различных учреждениях, 
( г  _есгэенных и иных организациях по доверенности от Учреждения.

"29. Педагогический совет -  постоянно действующий коллегиальный 
. - _ % правления Учреждением, созданный в целях управления качеством 

' - _ : нательного процесса, развития содержания образования, обеспече- 
т  i интеллектуального, культурного и нравственного развития обучаю
щихся. совершенствования методической работы и содействия повыше
на квалификации педагогов, осуществляет свою деятельность в соответ- 
<—  и с настоящим Уставом и положением о Педагогическом совете.

" 30. В состав Педагогического совета Учреждения входят:
Д ректор Учреждения;

естители Директора Учреждения;
- - тг.тя. воспитатели группы продленного дня,

гт^гог-организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог
; - \ ; лог. социальный педагог; 
г г т:;.отекарь;

ь с педагогические работники Учреждения.
“ .31. Председатель Педагогического совета избирается на его заседа- 

нз • 'з числа членов Педагогического совета избирается Секретарь. Пред- 
;сп 2 тепь и Секретарь избираются на каждое заседание или сроком на один 

: данное решение принимается на первом в учебном году заседании пе-
- ; тического совета.

" 32. К компетенции Педагогического совета относятся:
" . _п;зация государственной политики в сфере образования, 

т -ентация деятельности педагогического коллектива на совершенство- 
г._ не образовательного процесса, методического его обеспечения и со- 

т :зождения, внедрение в практическую деятельность достижении педа-
- -нческой науки и передового опыта, направленных на повышение каче-
:~за образования;
- ги.нятие основных и дополнительных общеразвивающих программ,
- координация деятельности педагогического коллектива по реализации 
тедеральных государственных образовательных стандартов начального 
: oniero. основного общего и среднего общего образования в соответствии 
_ законодательством;



■ нятие локальных нормативных актов, регламентирующих образова- 
г ю деятельность, права и обязанности участников образовательных

: ~ : тлений;
тгеделение списка учебников в соответствии с утверждёнными феде- 
z -ыми перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к ис- 
ьзованию в образовательном процессе в имеющих государственную 

_• гедитацию и реализующих образовательные программы Учреждениях 
’ -дего образования, а также учебных пособий, допущенных к использова

нию в образовательном процессе;
• рассматривает вопросы, связанные с уровнем освоения обучающимися 
: гназовательных программ;
- принимает решения:
- о проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;
- о переводе обучающихся в следующий класс, об условном переводе обу- 
-ающихся, имеющих академическую задолженность, или об оставлении их 
на повторный курс обучения;
- о выдаче соответствующих документов об образовании и (или) обучении;
- о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похваль
ными листами, медалями;
- о дисциплинарном взыскании обучающемуся или об исключении обуча
ющегося из общеобразовательного учреждения;
- о представлении педагогических работников к награждению отраслевы
ми, государственными и другими наградами;
- рассматривает заявления участников образовательных отношений, каса
ющиеся организации образовательной деятельности и уровня предостав
ления образовательных услуг, принимает по ним в пределах своей компе
тенции конкретные решения в соответствии с законодательством Россий
ской Федерации;
- другие вопросы организации образовательной деятельности Учреждения 
в пределах своих полномочий.

7.33. Заседания Педагогического совета созываются не реже одного 
раза в квартал, в соответствии с годовым планом работы Учреждения, а 
также по мере необходимости по инициативе членов Педагогического со
вета. Педагогический совет действует бессрочно.

7.34. Педагогический совет правомочен принимать решения, если в 
его работе принимает участие более половины его состава.

7.35. Решение Педагогического совета считается принятым, если за 
него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогиче
ском совете.

Заседания (решения) Педагогического совета оформляются протоко
лом.

7.36. Решения Педагогического совета носят рекомендательный ха
рактер для педагогического коллектива Учреждения. Решения, утвержден-

29
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е : . приказом Директора Учреждения, являются обязательными к испол- 
ь ± - ию всеми участниками образовательных отношений.

.5 Педагогический совет имеет право выступать от имени Учре- 
ь д г ля в государственных органах, различных учреждениях, обществен- 
г 1 иных организациях по доверенности от Учреждения.

7.38. Управляющий совет является коллегиальным органом управле- 
£ • з Учреждении, состоит из избранных, кооптированных и назначенных 

г тированных) членов и имеет управленческие полномочия по решению
- ‘_ :тегических вопросов функционирования и развития Учреждения.

-'ч . В своей деятельности Управляющий совет руководствуется за- 
» гдательством и иными правовыми актами Российской Федерации, 

?щим Уставом и положением о Управляющем совете. Управляющий 
. : действует бессрочно.

-  В состав Управляющего совета входят избранные представители: 
дителей (законных представителей) обучающихся;

- ; 1 згогических работников; 
эб> -аюшихся 8 - 1 1  классов;
Л гектор Учреждения;

■ -пставитель Учредителя; 
г>т входить кооптированные члены и иные лица, чья профессиональ- 

= или) общественная деятельность, знания и возможности могут пози-
- т  ъ:м образом содействовать функционированию и развитию Учрежде-
■BL

У правляющий совет возглавляет Председатель, избираемый из чле- 
-0  5 V гтравляющего совета на первом заседании Управляющего совета, а в 
. чзе его отсутствия -  заместитель Председателя Совета.

- . .  Основные положения, касающиеся порядка и условий деятель- 
= сти Управляющего совета, общая численность Управляющего совета, 
шосядок формирования членов Управляющего совета, срок полномочий 

. оз Управляющего совета, порядок принятия решений, определяются 
Г : -сением об Управляющем совете.

-2. К компетенции Управляющего совета относится решение сле- 
_их вопросов:
::тие в определении основных направлений развития Учреждения;
:стие в разработке плана финансово-хозяйственной деятельности с це- 

рационального использования бюджетных средств и привлечения 
:тедс7в из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финан- 

во- хозяйственной деятельности;
. здание необходимых оптимальных условий осуществления образова- 

т: . ьного процесса в соответствии с требованиями законодательства Рос- 
. . кой Федерации.

".43. Управляющий совет имеет следующие полномочия и функции:
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а I установление режима занятий обучающихся по представлению
I с I логического совета с учетом санитарных норм и правил, в том числе 

дол жите льность учебной недели (пятидневной или шестидневной);
б | согласование перечня платных образовательных услуг; 
в представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий 

г - ниципальных, общественных и иных организациях;
рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательных от- 

5С тений;
д заслушивание отчета Директора и главного бухгалтера Учрежде

на ; по итогам учебного и финансового года;
е рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий 

: ‘ -' : здния в Учреждении;
«к создание комиссий для оперативного решения вопросов, относя- 

_ . • - компетенции Управляющего совета;
■ ходатайство при наличии оснований перед Учредителем о поощ- 

:с - частников образовательных отношений Учреждения;
| осуществление контроля над соблюдением условий организации 

Ыг - - ъ дельного процесса;
• I создание структурных подразделений

— ^ правляющий совет разрабатывает и принимает локальные 
- “изные акты затрагивающие интересы всех участников образова- 
ь отношений в пределах своей компетенции.

-:4 Управляющий совет при наличии оснований может ходатай- 
перед Директором Учреждения о расторжении трудового догово- 

*- - ~еддгогическими работниками и работниками из числа администра- 
ш ат  еэсонала.

4- Управляющий совет не имеет права вмешиваться в организа- 
хта: rib звательного процесса, рекомендовать формы, методы, техноло- 
~гз : ' . - и воспитания.

> правляющий совет имеет право выступать от имени Учрежде- 
ш з  ; с т:гственных органах, различных учреждениях, общественных и 

‘ - т лиях по доверенности от Учреждения.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

“ - пей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических ра-
- по вопросам управления Учреждением и при принятии Учре- 

='•' локальных нормативных актов, затрагивающих их права и закон-
— - тересы. по инициативе обучающихся, родителей (законных пред- 
----- ~елей| несовершеннолетних обучающихся и педагогических работ- 
Я'<:ъ  в ^'чpeждeния создаются советы обучающихся, советы родителей 

-•  - ы \ представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные
- - - далее - советы обучающихся, советы родителей) и действуют про- 

лндльные союзы или представительные органы работников Учре
ждения.
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-- Представительные органы обучающихся, родителей (законных 
елставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учре-
- -лля действуют в соответствии с законодательством Российской Феде-

8. Участники образовательных отношений 

К участникам образовательных отношений Учреждения относят-
С Е

обучающиеся в возрасте от 6,5 лет до 18 лет (в более раннем, либо
5 ее позднем возрасте согласно Порядку, утверждаемому постановле- 

. администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской 
г '  экстерны;

г > родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю- 
b k x c i:

з педагогические работники и (или) их представители; 
организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2 Экстернами являются лица, зачисленные в Учреждение и обуча- 
до имеющим государственную аккредитацию образовательным 

|Д’- тл у ч а м  для прохождения промежуточной и государственной итого- 
г*:-* “гестации.

' : Права, обязанности и ответственность обучающихся и родителей 
•гь-’ э1\  представителей) обучающихся устанавливаются в соответствии 
: . ‘ зующим законодательством, локальными нормативными актами

> ^пчелдения.
> - Обучающимся в Учреждении предоставляются меры социальной 

■ и д е т  «ки. предусмотренные нормативными правовыми актами Россий
ской (- - л ерации, нормативными правовыми актами Ленинградской обла- 
гж. Г и не кого муниципального района, локальными нормативными ак-

"еждения.
.• чреждение вправе устанавливать за счет средств, полученных от 

гг . • л;ей доход деятельности, различные виды материальной поддерж
ка х  - лющихся.

> ~ Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
5--:еского достоинства обучающихся и педагогических работников.

. " енекие физического и (или) психического насилия по отношению к 
_  л мся не допускается.

За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внут- 
. ~: распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам ор- 
-лли и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

гь: ль применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, вы- 
г : г отчисление из Учреждения.

- - Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучаю



щимся, воспитанникам 
го образования, а также • 
здоровья (с задержкой п 
ственной отсталости'

8.9. Не допускает:; : 
обучающимся во врем ■ п

8.10. Порядок пг 
мер дисциплинарного 
вания и науки России. •

8.11. В целях уре~ 
зовательных отношет d  
том числе в случаях з 
работника, примене; 
шений о применен;-: i 
ждении создается - : 
ми образовательны •

8.12. Право к 
имеющие среднее пг 
щие квалификаии 
справочниках, и -

Педагогичес м 
числе академичес» ; 
рантии и компе н с.- 
ственность, которые ] 
дерации и Правите ■

8.13. К пеп:~ 
лица:
- лишенные npasi . . Д 1■ г ь д  и: ческой деятельностью в соответ
ствии с вступивп, i : 5 с х п  тиговором суда:
- имеющие или ■ . г*, пах: — лвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному пре. . : -jzx. . ючением лиц, уголовное преследова
ние в отношен;-:: • : л. zr  . »г___но по реабилитирующим основаниям)
за преступления т« ~т т . - *  > п : говья, свободы, чести и достоинства 
личности (за - t ■ . ,_х. того помещения в психиатрический
стационар, клевп : :п :сг = половой неприкосновенности и поло
вой свободы пи- . - .. :ьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и об:—  -. '  зенности, основ конституционного строя
и безопасности г . . г._ _ - е против общественной безопасности, 
за исключение'-: тп;. г*еп_ :vc  тренных частью 3 статьи 331 Трудового
кодекса Российс к : t  i _ . : .
- имеющие неснятл епс гашенную судимость за умышленные тяж
кие и особо тяжкие пресн. ппения:

■гвггаммам начального обще- 
иченными возможностями 
различными формами ум-

..нплинарного взыскания к

я и снятия с обучающихся 
тся Министерством образо-

г между участниками обра- 
-пии права на образование, в 
т интересов педагогического 

зных актов, обжалования ре- 
пинарного взыскания в Учре- 
пю споров между участника-

й деятельностью имеют лица, 
:- ;:сшее образование и отвечаю- 
•ззанным в квалификационных 
:тандартам.

-зляются права и свободы (в том 
трудовые права, социальные га- 

с таничения, обязанности и ответ- 
о.*:онодательством Российской Фе- 

. • йобласти.
. в Учреждение не допускаются



- признанные недее. 
порядке;
- имеющие заболева : 
ральным органом : 
выработке государс- 
ванию в области з

8.14. Акадеу 
установленные за- 
свобод других уч а. - 
нодательства Ро:. 
готических рабст- 
Учреждения.

8.15. Педагс 
гарантии (мерь: 
конами, законо~_"

8.16. Педаг: 
с законодатель:

1) осушестг. 
уровне, обесп;- 
ных предметов 
ной рабочей п

2) соблю 
требованиям :

3) уважа~ 
разовательны •

4) разв • 
тельность. 
скую позии;:- 
ра, формирс в-: 
жизни;

5) при'. . 
коекачесть: сг

6 )  У Ч И Т ;  г . .  :

состояние и \ 
п олучен а

федеральным законом

нем, утверждаемым феде- 
_ествляющим функции по 

вно-правовому регулиро-

:дагогических работников, 
?:-отся с соблюдением прав и 
'ношений, требований зако- 

: р : эессиональной этики педа- 
• альных нормативных актах

вья, взаимол. . 
ми;

7) сист: ■ - > - . ; и
8) про\ : I —з .-Г! 

порядке. уста- г. _ - 
разовании:

9) прохол - 
ской Федерал

трудовые права и социальные 
—ановленные федеральными за- 

ской области.
. -ления обязаны в соответствии

а высоком профессиональном 
-.лтизацию преподаваемых учеб-

- 1 в соответствии с утвержден-

: е и этические нормы, следовать

сучающихся и других участников об-

зс _вательную активность, самостоя- 
. ; собности, формировать граждан- 

\ - изни в условиях современного ми- 
v  --_уру здорового и безопасного образа

: 5 . лованные и обеспечивающие высо- 
v . ды обучения и воспитания; 

с с  : лзического развития обучающихся и 
: ециальные условия, необходимые для 

-раниченными возможностями здоро- 
лимости с медицинскими организация-

ь : зой профессиональный уровень;
-а соответствие занимаемой должности в 
..-тельством Российской Федерации об об-

эетстзии с трудовым законодательством Россий- 
н~елъные при поступлении на работу и периоди-



ческие медицин;' 
ры по направлен -

10) проходить » 
рации порядке ос 
труда;

11) соблюдя- » 
порядка.

8.17. Педд 
платные образ; = 
приводит к ко : 
интересов пед_ 
ческого работ:- t .  
возникает ли- . 
или иного пре г  
жащее испод . 
занностей всдезг 
стью и интег е . л а  
несовершекн: д

8.18. Пед_ 
вать образов. . 
дения обуча. ; 
убеждений д 
ональной ид:- г» 
ключи тельное - 
знаку социап- 
надлежностд \  
ния обучаю_  - i 
ных, религн: * 
ния обучаю т . i ■ 
Федерации.

8.19. Пед- 
ние или нендд 
порядке и в сд 
сийской Ф едег.

гдные медицинские осмот-

мьством Российской Феде- 
навыков в области охраны

внутреннего трудового рас-

* . - дения не вправе оказывать 
•чея в Учреждении, если это 

-едкого работника. Конфликт 
-<жт>ация, при которой у педагоги- 

~офессиональной деятельности 
1  ; д\чении материальной выгоды 

или может повлиять на надле- 
'диком профессиональных обя- 

д> его личной заинтересованно- 
:дей (законных представителей)

У - оеждения запрещается использо- 
L • олитической агитации, принуж- 

<ческих, религиозных или иных 
'гания социальной, расовой, наци-

* агитации, пропагандирующей не
полноценность граждан по при- 

: д. религиозной или языковой при- 
в том числе посредством сообще

н и й  об исторических, о националь
н ы х  народов, а также для побужде- 
горечащим Конституции Российской

-есут ответственность за неисполне-
- е возложенных на них обязанностей в

8.20. Ре - t ~. '•счс^с 
ботников Учг е - ."=ж i « г е д с

эвлены федеральными законами Рос-

и времени отдыха педагогических ра- 
■. - коллективным договором, правилами

внутреннего тр>^оас » гас ехтка. иными локальными нормативными ак
тами Учрежде * т у ;  доге зором, графиками работы и расписанием 
занятий в соотзет. з а  ; -дерзаниям и  трудового законодательства Рос-
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С . перации и с учетом особенностей, установленных Министер- 
с - ':  зания и науки Российской Федерации, 

г эабочее время педагогических работников в зависимости от 
должности включается учебная (преподавательская), воспита- 

тдоота, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и не
вская работа, а также другая педагогическая работа, предусмот- 

т ;  довыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуаль-
-  методическая, подготовительная, организационная, диагно- 

габота по ведению мониторинга, работа, предусмотренная пла-
- питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор

еных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные
■ - • - должностные) обязанности педагогических работников опреде- 

-ту довыми договорами и должностными инструкциями. Соотно- 
-ебной (преподавательской) и другой педагогической работы в

- гзбочей недели или учебного года определяется соответствую- 
_ _ -;ь:м актом Учреждения с учетом количества часов по учебно-

. гениальности и квалификации работника.
* 11 сдагогическим работникам Учреждения, участвующим по ре- 
вс уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

. дарственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 
- _ готы на период проведения единого государственного экзаме- 

r r t  д гсазляю тся гарантии и компенсации, установленные трудовым
- ‘ . : :тзом Российской Федерации и иными актами, содержащими 

?: го права.
-13 ..пгогическим  работникам, участвующим в проведении едино- 

~ценного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 
к* зае проведению единого государственного экзамена. Размер и 
:ч :: . 2ты указанной компенсации устанавливаются Правитель- 

градской области за счет бюджетных ассигнований бюджета 
lraw - ~ 1 д::<ой области, выделенных на проведение единого государ- 
с п с е  -замена.

% гдагогические работники принимаются на работу в Учрежде- 
ш  . • . • -зетствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

1 2 :  1ри приеме на работу педагогические и иные работники обязаны 
д г"ви ть  следующие документы:

- . .  г~ или иной документ, удостоверяющий личность;
- ~т-д:в;.то книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор за-
I • - 1 ет:я впервые или работник поступает на работу на условиях совме- 
г~"-епьства:
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ь: с свидетельство государственного пенсионного страхования;
. - зоинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

- с военную службу;
об образовании, о квалификации или наличии специальных
поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
подготовки;

- зличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре- 
; и ибо о прекращении уголовного преследования по реабилити- 
. званиям, выданную в порядке и по форме, которые устанав- 
: слеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
: выработке и реализации государственной политики и норма- 

~ 1 зс вому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступле- 
5 - " - г - ~У • связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

трудовым законодательством Российской Федерации, иным 
ь:м законом не допускаются лица, имеющие или имевшие суди-

- в сггающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, 
-.гн приёме на работу администрация Учреждения знакомит

-- v : го педагога под роспись со следующими документами:
- с - :  - • “ -:ь:м договором;
-V - -- Учреждения;
- - мг - - с ■ внутреннего трудового распорядка;
- х  з  хгтными инструкциями;

г т и _ : : v по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;
- и инструкциями об ответственности за жизнь и здоровье обу- 
. ; во время учебного и воспитательного процесса;
.охальными актами Учреждения.

* Условия оплаты труда в Учреждении, а также формы материаль- 
:ни I морального поощрения работников устанавливаются в трудо- 

»:*ч п : г взорах, положениях об оплате труда и других локальных норма- 
с • актах Учреждения.
2 Учреждение в соответствии с нормативным локальным актом, не 
зоречащим законодательству в области оплаты труда, в пределах 

сх . • :хся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет 
:• - • ; и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и дру- 
■> •• b̂ iHLiaT стимулирующего характера, но не ниже установленных норма-

1 В Учреждении наряду с должностями педагогических работни
к а  предусматриваются должности административно-хозяйственного,



_-е..ьного и иного персонала, осуществляющего вспомога-
РУ5Ж2ШИ.

--- обязанности и ответственность работников Учреждения,
—  ясности, указанные в п.8.29. настоящего Устава, устанав- 

элательством Российской Федерации, Уставом, Правилами
i r  soro распорядка, должностными инструкциями и тру-

ч  мирами.

-г * г.а занятие должностей, предусмотренных пунктом 8.29.
■ ---  имеют лица, отвечающие квалификационным требова- 

в квалификационных справочниках, и (или) профессио-
там

Филиалы и представительства Учреждения

i  _ V« 

ж<

:-:не по согласованию с Учредителем может создавать фи- 
2 ть представительства.

-гстзо  филиалов и представительств учитывается на их ба-
* • частью баланса Учреждения.

■ели филиалов и представительств назначаются на 
-: . , - лаются от должности Директором по согласованию с* ш

D Q L

Л  = -''->■7ели филиалов и представительств наделяются полномо- 
| - - ->от на основании доверенности, выданной им Директором. 

1 * - Руководителей филиалов и представительств от долж- 
: веренности прекращается.

У-теж^ение несет ответственность за деятельность созданных 
' • " гедставительств.

представительства Учреждения не являются юридиче- 
деиствуют на основании настоящего Устава и положения 

_ cv структурном подразделении.
-рождения создается и ликвидируется в порядке, уста- 

Т а л а н с к и м  законодательством, с учетом особенностей, 
т-. -ь ;\ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об об- 
г ? хсийской Федерации».

. -иествление образовательной деятельности в представитель-
: - запрещается.

V щ
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; вменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

;• Учреждение реорганизуется в порядке, установленном граждан- 
-'латетьством Российской Федерации, с учетом особенностей,

. - .-генны х законодательством Российской Федерации об образова-

1 Реорганизация Учреждения может проходить в форме слияния, 
ечия, разделения, выделения, преобразования.

' 7 едение о реорганизации Учреждения принимается администра- 
; кого муниципального района Ленинградской области.

- 1ги реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней 
тонизации, осуществляющей образовательную деятельность, пе- 

чие лицензии осуществляется на основании лицензий таких ор-
■ _ ^

5 лелях обеспечения осуществления образовательной деятельно-
- I залией. осуществляющей образовательную деятельность и воз- 
я 5 результате реорганизации лицензиата в форме разделения или 

I лицензирующий орган предоставляет такой организации вре- 
идензию в соответствии с лицензией реорганизованного лицен-

■ • действия временной лицензии составляет один год.
- Г.гоект постановления администрации Гатчинского муниципаль- 

Ленинградской области о реорганизации Учреждения подго- 
: я Комитетом образования Г атчинского муниципального района 

^л::<ой области и согласовывается с Комитетом финансов Гатчин- 
чучиципального района, Комитетом по управлению имуществом 
;:<ого муниципального района Ленинградской области, отделом 
>: чес кого развития и прогнозирования Комитета экономики и инве- 
алминистрации Гатчинского муниципального района Ленинград- 

' дети и комитетом юридического обеспечения администрации Гат-
■ муниципального района Ленинградской области.
" Принятие администрацией Г атчинского муниципального района

—адской области решения о реорганизации Учреждения допускает- 
::овании положительного заключения комиссии по оценке послед-

такого решения.
- Порядок проведения оценки последствий принятия решения о 

те : i  нзации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оцен- 
ШЖ. -ядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и 

Л гтозки ею заключений устанавливаются Правительством Ленинград-

а в в . ооласти.
Учреждение ликвидируется в порядке, установленном граждан-

__ W  vy J k  ______________  «  ж т т т л г г / ч » *  Л Л Л ^ Р и и П Р Т Р М

ш м
ВС.

законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, 
.смотренных законодательством об образовании.

Решение о ликвидации Учреждения принимается администра-
Г атчинского муниципального района.
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Проект постановления администрации Гатчинского муници- 
п й он а  Ленинградской области о ликвидации Учреждения подго- 
:• Комитетом образования Гатчинского муниципального района 

::<ой области и согласовывается с Комитетом финансов Гатчин-
- лнпального района, Комитетом по управлению имуществом 
г : муниципального района Ленинградской области, отделом 
: кого развития и прогнозирования Комитета экономики и инве-

1_у;.!нистрации Гатчинского муниципального района Ленинград- 
ти и комитетом юридического обеспечения администрации Гат- 

ниципального района Ленинградской области.
1 Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовле- 

' :  • за счет имущества, на которое в соответствии с законодатель- 
. некой Федерации может быть обращено взыскание. 

Недвижимое имущество учреждения, оставшееся после удо-
- требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на

5 соответствии с законодательством Российской Федерации не 
г ть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого 

:=-:ия. передается ликвидационной комиссией Комитету по управ- 
_гством Гатчинского муниципального района Ленинградской 

осуществляющему функции по управлению муниципальным 
иг* — естэом.

- Движимое имущество ликвидируемого Учреждения, оставше- 
п  эселе ;• ловлетворения требований кредиторов, а также движимое иму-

которое в соответствии с законодательством Российской Феде- 
. может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируе-

■ - г . -:дения. передается ликвидационной комиссией Комитету по 
■; - -о имуществом Гатчинского муниципального района Ленинград

ок области.
' Принятие администрацией Гатчинского муниципального райо- 

Tt _ ; г  о ликвидации Учреждения допускается на основании положи- 
т: заключения комиссии по оценке последствий такого решения, 

г - проведения оценки последствий принятия решения о ликви- 
г__;032тельного Учреждения, включая критерии этой оценки, по- 

. ■ ; ;  ЗЛЗ.НИЯ комиссии по оценке последствий такого решения и подго- 
Ш'-к2  заключений устанавливаются Правительством Ленинградской 
« б асти .

Принятие решения о ликвидации Учреждения, расположенного
* .. :. • : поселении, не допускается без учета мнения жителей данного

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
велим существование после внесения об этом записи в единый 

■исулагственный реестр юридических лиц.
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вменение типа Учреждения осуществляется в соответствии с 
: ем администрации Гатчинского муниципального района Ле-

- • ' области.

11. Локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность Учреждения

Ъ чреждение принимает локальные нормативные акты, содер- 
г ь:. регулирующие образовательные отношения (далее - ло- 
: п и в н ы е  акты), в пределах своей компетенции в соответствии 

п^тельством Российской Федерации в порядке, установленном
Уставом.

. _ Локальными нормативными актами, регламентирующими дея- 
. ; > чреждения, являются принятые в установленном порядке акты 

сежления. устанавливающие нормы (правила поведения), обязательные 
Ш ае-.:: : сселенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное примене- 

ж  * действующие независимо от того, возникли или прекратились пра- 
*:• " - :-1я. предусмотренные нормативным актом (правила, положения, 

т .-  • пии. порядки и т.д.).
лльным актом Учреждения, имеющим ненормативный характер, 
я акт индивидуального характера, принятый в установленном 

. > чреждением, устанавливающий, изменяющий или отменяющий 
или I обязанности конкретного лица или нескольких лиц.
5 В пределах своей компетенции Учреждение вправе принимать

- -:ъ е нормативные акты Учреждения в форме приказов, а также ло- 
акты Учреждения, имеющие ненормативный характер, в форме

эосхжений.
-  V чреждение принимает локальные нормативные акты по основ-

< вопросам организации и осуществления образовательной деятельно- 
= том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего кон- 
t .геваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

-:пя перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления воз- 
зения, приостановления и прекращения отношений между Учрежде- 

об\-чающимися и (или) родителями (законными представителями)
- _еннолетних обучающихся.

г При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
ручаю щ ихся и работников Учреждения, учитывается мнение их 
= ительных органов.



11 6 Нормы локальных нормативных актов, У*УДша»™ ие П0Л0* ^  
ние обучающихся или ра<ютнико

— ем установленного порядка, не

- ИМеГ Г Г д ; ” нрО—  ” б°  уполномоченное на то лицо, в
установленном порядке, принимает решение о разработке и принятии л -

Пт uttv нормативных актов Учреждения.
11.8. Указанные в пункте 11.7. настоящего Устава должностные: л -

- принявшие решение о наличии соответствующего локального нор. -
- 'зного  акта вправе поручить подготовку его проекта соответствующему 
.'олжностному липу, группе дни, коллегиальному органу управления либо

___ «япптать проект самостоятельно.
119 Помимо лиц, указанных в пункте 11.7. настоящего Устава, пра-

-оч представить собственные проекты локальных нормативных актов
- авно свои замечания, предложения и дополнения к ним имеют представ

тел и:
- Общего собрания работников;
- Педагогического совета;

^ Т и о 'л и п а  указанные в пункте 11.9. настоящего Устава, разрабаты- 

заюшие локальный нормативный акт

-  -

' ™ ' l 1 11 Новые локальные нормативные акты должны быть приняты не 
о-дне ока установленного законодательством Российской Федерации, 

о?мативами,' либо иными локальными нормативными
- ПОИ отсутствии указания на такой срок - не позднее 2 (двух) неде

в с е л е н и я  в силу документа, повлекшего изменение локального

ГМап Л 1 п Г е  разработки проектов локальных нормативных актовой

л го верки на предмет их соответствия положениям зак° н° ^ ™ ^ д Ч
- - -ельн ы м  нормативам, а равно объему задач, прав и обязанносте 

Г Г н з  Г ™  проект локального нормативного акта представляется 
обсуждение и принятие в соответствующий коллегиальный орган 

^ е н и я ,  в случае положительного решения по соответствующему 

• • " >  • «а Утверждение Директору ^ е ~  ^  ^
1113 Локальные нормативные акты Учре 

,  ; * и дополнены либо принятием новой редакции локального норматив-



ем внесения соответствующ их измене- 
'• чреждения.

• -  ьного нормативного акта считается дата
том Учреждения.

= - нормативные акты в течение 5 (пяти)
■ - - “ 27 Регистрации с присвоением им по-

- - рации локальных нормативных актов 
н мер проставляется на 1-ой странице (ти- 

«гтианого акта.

•'тв с локальными нормативными акта-
* . и к у тверждения и присвоения им ре-

< энного) месяца с момента утвержде-
> чреждения.

рмзтивных актов Учреждения, с ко-
- ■ - т.ников Учреждения, с отметка- 

- ; - '.пнении в Учреждении в установлен-

те.тьные положения

яшем)г Уставу утверждаются Учреди-
з порядке, установленном законодатель-
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