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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В СооТветствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который
ОН СВОбОДно выбирает или на которыЙ свободно соглашается, право распоряжаться своими
СПОСОбнОсТяМи к труду, выбирать профессию и род занятиil,, а также право на защиту от
безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников государственных и м}.нициrrальных образовательньD(
rIРеЖДениЙ регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральньrми
ЗаКОНаМИ и нормативными правовыми актами, содержаIцими нормы трудового права,
КОллективным договором, соглашениями, локЕlJIьными Еормативными актами и трудовыми
договорами.

1.3. Работники обязаны добросовестно исполнять возложенные на них трудовые обязанности;
соблюдать трудов}то дисциплину; выполнять установленные нормы труда; бережно относиться к
ИМУЩеСТВУ работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,
еСли работодатель несет ответственность за сохранность этого имуIцества) и других работников;
неЗаМедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о
Возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни, и здоровью людей, сохранности
ИМУЩеСТВа работодателя (в том числе им}тцества третьих лиц, находящегося у работодателя, если
работодатель несет ответственность за сохранность этого имутцества); соблюдать требования rrо
ОХРаНе ТрУДа и обеспечению безопасности труда; соблrодать правила вн}"треннего трудового
распорядка.

1.4. Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
аКТЫ, СОдержатцие нормы трудового права, локiUIьные нормативные акты, условия коллективного
ДОгОВора, соглашениЙ и труловых договоров; предоставлять работникам работу, обусловленнlто
ТрУДовым договором; обеспечивать безопасность и условия труда; выплаIIивать в tIолном размере,
ПРИЧИТаЮЩУюся работникilм заработнlто плату в сроки, установленные коллективным договором,
ПраВилаNIи внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; знакомить работников под
РОСПИСЬ С принимаемыми локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с их
ТРУдовоЙ деятельностью; создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
ОРганиЗациеЙ; исполнять иные обязанности, предусмотреЕные трудовым законодательством и
ИНЫми нормативными правовыми актами, содержатrIими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локчlльными нормативными актами и трудовыми договорами
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1,5, Настояшие Правила внутреннего трудового распорядк4 конкретизируя ст.ст. 2| и 22T:r 1Pgg19 КОДеКСа РФ, УСТаНаВливают взаимные права и обязанно.r" puooroi;r."; ;;"Й""r.о",
_ _зетственность за их соблюдение и исполнение.

l,t,, З.,:госы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются:,1 _ -:-e,-Ie\f с \четом мнения (по согласованию) вьборного op.u"u первичной профсоюзной
: :_-_,1]:--;iIi, а прI,I ее отсутсТвии - С иныМ представительным органом работников.

n " 
-" 

-:,BiT,-Ta вн\,треннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения (по
_ - , _:,,,ванIlю ) выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 190 тк рФ).

n,\, ,l_;riiBl1-]\-albныe обязанности работников предусматриваются в трудовых договорах.

1 q _l:aBrt"-r внvтреннего трудового распорядка согласованы с Федеральным Законом (об
_ 1:,;,:,занtIlt в Российской Федерации) (от 29.12.2012г. J\Ъ 27з-ФЗ,.rru"u'S;.

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИrI

1,1, Рlководитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <гатчинская
гl.,,],JазIlя lTM. К.Щ. Ушинского> (далее - Учреждения) имеет право на:
- ,,,]рав,-Iение УчреждениеМ и персоналом и принятие решений в пределах полномочий,г: е_]} с\{отренньж Уставом Учреждения;
- зЗILlюЧение и расторжение трудовых договоров с работниками;- ,оз,]ание совместнО с другимИ руководиТелямИ объединений для защиты своих интересов и на
BcT\TI_leHIie в такие объединения;
- органIIзацию условий труда работников, определяемых по соглашению с учредителем;- _]t'lоцрение работников и применение к ним дисциплинарньж взысканий.

],]. Р-, ковоJитель Учреждения обязан:
- ;,: j,lю:атъ Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, со---:,:;:,ЦIiе нормЫ трудового права; локitJIьные нормативные акты, условия коллективных до-: _ : _ :.-в. сог-]ашений, трудовых договоров;
- _ lеспечrtвать работникам условия труда и бытовые нужды, связанные с исполнением ими.: -,вьг\ обязанностей, соответствующие правилам и нормам охраны Труда и техники бе_з '-;.HOCTIi- производственной санитарии и противопожарной защиты;
- j-'_]i ко-,Lцективные переговоры, а также заключать коллективные договоры (соглашения) по
E_-_,]--IiaTI{Be выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
р =,1с, _ нliка\{и представительного органа;
- :эзDабатьIватЬ и утвержДать правила внутреннего трудового распорядка для работников Уч-
ре;п;_]енIlя с },четом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной
D:_ ]нilзациIi:
- a,],з_]авать },с-:Iовия для участия работников в управлении Учреждением, укреплять и развиватьпартнерство:]a -,l1elbHoe

зып.lачIlвать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллективным до-'Р g.lPO\1. ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО расIIорядка, ц)удовыми договорilми;, tlс\ацсств.тять обязательное социальное) в том чисде от несчастньIх случаев на производстве и
Ipo ф ес сl,iональньIх заболеваний. медицинское и пенсионное страхование работников;i созJавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучаюrцихся, воспитанников и

методам И приемам труда, контролировать знание и
)аботников, обуrение безопасным
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,,rl,i,lЮ_]еНие работниками требований инструкций по технике безопасности, санитарно-гигиени-
:есшlх правил, правил пожарной безопасности.

ПI. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

З.1. Работник имеет право на:
з.1.1. зак-цючение, изменение и расторжение трудоtsого договора;
3.1.2. предоставление ему работы, обусловле"йИ,рудовым договором;
з,1,3, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

_;:, -з II \,с-193цду, предусмотренным коллективным договором;
3,1,{, своевременную и в tIолноМ объеме выплатУ зарiботной платы в соответствии со своей

",:Iтфlткацией, сложностЬю труда, количестВом и качеством выполненной работы;3,1,5, отдьж, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего::'],ieнIi, сокрапiенного рабочего времени для отдельньD( профессий и категорий рабЪтников,_l;-]t-tСТоВ--Iением еженедельньIх вьIходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных
_ '', _ачIlвае\{ых отпусков;

3,1,б, профессиональн}то lтодготовку) переподготовку и повышение своей квалификации;
3,1,7, получение ква,тификационной *irе.ор"и при успешном прохождении аттестации в

- _,,тветствии с Типовым положением об аттестации педагогических 
" рупо"одrщих работников, ;l, -]арственных и муниципальньж образовательньIх учреждений;

3,1,8, объединение, включая право на создани" .rрофaaa"онаJтьньгх со}озов и встуIIление в них
---я защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3,1,9, участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством и коллектив-
.-_ j :,,i _]оговором формах;

3,1,10, ВеДеНИе КОЛЛеКТИВНЬЖ ПеРеговоров и заключение коллективньD( договоров и: _ _ -ашений;
3,1,11, 3атrIиТ} своих трудовых прав, свобод и законнЬD( интересов всеми не запрещенными

::] :_ r_-r\I способами;
з,1,12, полн},ю и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на,1_чеrtместе;
3,1,13, разрешение индивиду€lJIьных и коллективньD( трудовьIх споров, включая право на

. 
= 

1.СТОВКУ;

з,1,14, возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и. :lенсацию морiulьного вреда:
3,1,t5, право на обратцение в комиссию по урегулированию споров между участниками1: эзовательных отношений;
3,1,1б, 

''равО 
на защитУ профессиОнальной чести и достоинства, на справедливое и

" 1ьективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
:;:'ОТНИКОВ;

3,1,17, проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку
, -_"чltl1 и навыкоВ в области охраны труда;

3,1,18, работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в п. з.1.19._:;'тоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порялке, предусмотренномj]конодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы "u 
од""

_:аtlоч1,1й день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднегозаработка;
з,1,19, работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники - получатели пенсии поu-т&рости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,пре]),смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы nu д"u

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

з



: 1,:ll, Раrlотники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании_ j ;,-__-_,_-_ tl за,IвjIения на имя директора гимназии, согласованного с непосредственным' .',' ;1'':._'=.\^{ 
U--rИ ЛИЦОМ, ВРеМеННО ИСПОЛНЯЮЩим его обязанности.

-'' r - 'tr ' rijоотник Должен Представить справку из медицинской организации, подтверждающ}то- : --nlle JиспансеРизациИ в денЬ (лни1 освобождения от рабЪты не позднее трех рабочих_ - : : . -_-я прохождения диспансеризяЦИИ. Если работник ".;;;;;;*ит справку в указанный- ' :']_-ToJaTe"-Ib ВпраВе приВлеЧь работника n Ъ""ц".r,"инарной оТВеТсТВенносТи В ПоряДке,l:- - :_ _-пенном в разделе 9 настоящих Правил.

.. : _; -:_-:,гllческие 
работники имеют право на:

_ 
- '_-_:;:"":;;JrТЛеННОМ ПОРЯДКе ДОСРОЧНОй ТРУдОвой пенсии по старости до достижения им

- , -: _-_; еl\еГс )дныи основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого- ; _-iстся Правителъством РФ;

- 
-_::_3,;ъСКой работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) уставом, : a_-iЕilЯ]

' ,, 1-,} выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и ма--; : ,--з. 1чебников, методов оценки знаний обучЬющихся, воспитанников.

_; __: _ ,IrrTHI{K обязан:
- - ; *ъяв--Iятъ 

при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;:,J,,oBecTHo исполнятЬ свои труДовые обяЗанности, возложенные на него трудовым за_, - _ -:Te-lbcTBoM' Федеральньrм Законом (об образовании в Российской Федерации> (от- - ]_l1]г, лЬ 27з-Фý, глава 5), уставом УчреЙдения, Правилами внутреннего трудового] _, . . :я_]ка. должностными инструкциями;
_ ' ' --_']_]аТЬ ТрУДоВ}То д"aц".rrrrrrУ, работатЬ чесТно и добросовесТно;- :: --lатъ 

качество работы, выполнять установленные нормы Труда;' ,,_'_]аТь требования 
',о 

охране труда и обеспечению безопасности Трула;, :: ji{е,],rlИТельно сообщатъ работодателю либо непосредственномУ руководителю о: :,::,-.'оВеНИИ ситуации' представляюrцей угрозУ жизни и здоровью людей, сохранности- :'тва работодателя (в том числе имущества третъих лиц, находящегося у работодателrI, если
", 

_,-Jатель несет ответственность за сохранностъ этого имущества);_ - -_-]i]раВлению работодателя прохоДиТЬ периоДиЧеские меДицинские осМоТры;- -: 
'вре}{енно 

и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для' _]1"JН:ЪН:#rffi "о,д"р*""аться от дейстйй, мешающих другим работникам 
""rrr*rrr"- ,:;]HI,I\{aTb актиI

-;:аого.rооч.""u'''ые 
меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальньтй ход

- -,_,Jер;fiать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочемl 

"те, 
соблюдать установленный порядок хранения материальнъIх ценностей и докр{ентов;- ,;фективно использовать учебное оборудован"a, ,*Ъ"оrно и рационально расходовать сырье,-, -кrроэнергию, тепло и Другие материальные ресурсы;- ,trб,lюдать законные права и свободы обучающи**, uоarитанЕиков;- Пt]]аgрдивать постоянн}то связь с родителями (законными представителями) обучающи хся иj --]СПIIТаННИКОВ;

- преJосТавлятЬ работодателЮ листоК нетрудоспособности или номер электронного листказгеltенной нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия листканетр},доспособности врачом для дальнейшей передачи работодателем реестра сведений для
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-::;::l1 _,r,OLlIiя в ФСС (максимальный срок, в течение которого работник может представить, - _:,:,l -]ir'T I{ получить пособие, - б месяцев с даты, *1огда врачи допустили сотрудника к-: -_ ...i 1]l]_lезни или травмы (ч. l ст. 12 Закона N 255-ФЗ);
: ;:]:,,;:,_.it-t (не позднее след},ющего дня после таких изменений) извещать работодателя об_ - ::,_l ;эе:енлiй о себе (ч. 14 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).

I\,, порядок приЕмА, пЕрЕводА и уволънЕниrI рАБотников

- _:СПоРт, или иноЙдокумент, удостоверяющиЙ личность;- ':r169}T0 КНИЖКУ И (ИЛИ) СВеДеНИЯ О трудовой деятельности (по форме стд-р или стщ_l1Фр): _ ббr Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается:..еlВые или работНик поступает на работу на у"rrо"""* совместительства;- -r-lK\-\1eHT, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного)' 
1ета. в том числе в форме электронного документа;

_ _ 1- -- .,: прliёrла на работу:

, , _] . ' , ;;.lНН"ТаЛИЗ}ТОТ 
СВОе ПРаВО на труд путем заключения трудового договора о работе

- _ i _;1:овой договор можетзаключаться:
_ - : :; ^:е_]е-lенный срок;

-: , _:3_]е_-Iенный срок не более пяти лет (срочныЙ трудовой договор). Срочный трудовой- : : ];i_lЮЧаеТся, когда ТрУдовые отношения 
"a 

,оaуr-быть установлены на неопределенньтй- ] _ ' 
-];.цtl\I \арактера предстоящей 

работы или условий ее выполнения.-,:: .: ГЭl:овой договор может заключаться в случая*, 
"р.оу.r;;;;;""," ТрУдовым кодексом-,l.-_.--],II1 федеральными законами.

- ,_:,Iпению сторон при заключении трудового договора может быть установлен_ , _:_,,]ъный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного',_-:а - не более шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до_: - , ],.еaЯцев испыТание не может IIревышать дв)ж недель.
_ _ j: ,]СпЫтаниЯ не засчитЫваетсЯ периоД временной нетрудоспособности 

работника и Другие
-; ... _;_. когJа он фактически отсутствоваJI на работе.
. - :*::{]ie при приеме на работу 

"a у"ru"авливается для:_ , ;];],ICHH'I' женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;r.- . Je .]остигших возраста 18 лет;
: _,1-'' по,lг{ившиХ среднее профессиОнальное образование или высшее образование по;, '--]'}1 государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих
- 

- a;сIIОнаJ,IьногО образоваНия соотвеТств}aющего уровня;
-,l--, tlзбранньж на выборнlто должность на оплачиваемую работу;_ ,,l -, приглашенньIх на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию- . -,, работодателями;

: ..:_]. закJючатоIцих трудовой договор на срок до дв)D( месяцев;- ,l:jЬI\ JИц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом рФ, иными федеральными-] _:;,\IИ. КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.
,1,1,3, Трудовой дого"ор,uпо,очается в письменной форме, составлrIется в дв).( экземплярах,:::"-,Пi Iiз KoTopbIx подписывается сторонами. Один экземпляр трудовоI-о договора передаётсяl: __HIIK\" Другой - хранится у работодателя. Получение рuЪой"оом экземпляра трудового_ _ _ З\_rpa должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,_:_:яще_\{ся у работодателя (ст. 67 Трудового кодекса РФ).

_ ,1,1,{, При заклЮчениИ трудовогО договора лицо, поступаюIцее на работу, предъявляет ра-_ _ _,_]атедю:
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rЦ-.Тr.-0меfrтн ВОИ-rrСКого rIета - для воеЕЕообязанньD(й- и лиц, подлежаIцих призыву на военн}то
,, ] , 1] trбразовании, о кваJтификации или наличии с,,ециальных зЕаний - при поступлении- _ _ -:;J''тощ119 сПеЦиаЛЬньж знаний или сПециальной поДГоТоВки;' ' ::;' - :jа-ll'ЧIiИ (ОТСУТСТВИИ) судимости и (или) факта й";Ъ;;о преследования либо о

- : ,] 
--.--.],1 ,,то-lовного преследов*rr rrо pauo""ir"o^*"on основаниям;,, " -: , . _ _ a'\1. ЯВ.lяеТся или не яВ,

],l-.:.-::Н:;:"".J;::ri*]ЁЖ"""",ffffi'-,:fiТLЖЖ;Т.,НТ#J"}хж"##

-,'.-'=;:r.*,Ж#ffiI;Ё#ilL#T;;;;"iЦ""НН,"J;ffёlЖlg;Tж"*l:
- - :- :----, peHHIlx дел, ,р" постуIлении на d""r#':НЖr"Н""Jr^ЖIirffii#: ;' -: ' :'---j]iЮ КОТОРОЙ В СООТВеТСТВИИ С федерал"ными законами не допускаются лица,,: : _ -,- _:Ie *]}{инистративному наказанию за потребление наркотических средств или- ..:;N веществ без назначЬния врача либо новъж потенциально опасньIх психоактивньIх] : -;_ ,: ]t] окончания срока, В течение которого лицо счй
- :-l-.::]aкоеЗаr,- 

- . .. -,u"Ъ-.;Ё:,fi:Н;?#У,ТЪЁН##iНжъ,Ёiпо состоянию здоров ья дляработы в
', .,,..'Т::,.;:хЖхJ""#;:ж:"*;:;:й-;;;", обl^rающиеся ,,о образовательным

_ ,- ,l-=Tb], у,казанЕые в п, 2,6 Прuu"о, за исключением документов об образовании и о: - -,a_::;ЦiIl{:

-1.1.10. С каждой записью, вносимой Еа основании,:::irl\IИТ ее владельца под роспись в личной карточке ф:iffiffi;. 
ТРУДОВУЮ КНИЖКУ, Работодатель

'l'1'11' На КаЖДОГО РабОТНИКа Уй;;;;;"".ёr." личное дело, состоящее из копий

'.,i;:fi::;;fiЖi:T}ffo#" '.РИеМе На Работу. Здесь *. }pJr,"r., один экземпляр

:::-, ,l периоде обучения, по самосТоятельно 
установленному образовательной организацией: , - ; - ,_'r5разования образцу, Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно IIрошел

-: ::--,-_r_-lЧн\-Ю аттестациЮ не менее чем за два года по напраВлециям, соответствующим-.'Jt],-'ниТельным общеобразовательным программам или за три года ,,о направлению:.]_занIlеиП
] ]'6, ПРИёМ "ffiffi-Х't?{Йен-ие 

без rо.оrп"оения перечисленных докуиенl,ов не: -]:еТСя, Вместе с теМ,u"р,щuЪ'ся требоват" оЪ rr"цu, поступаюlцего на работу, документы
- ' l ilpeJyc'oTpe*Hыx ЗакоЕоДаТелЬсТВоМ (ст. 65 ТрУдового кодекса РФ).+ 1 , 

-, Приём на работу оформ,"rется трудо"",on до.оЪором (ч.1 ст.68 тк рФ).,+,i,8, В соответств"" 
",р"пазом о приеме на работу в трудов}то книжку работника, ,,рора-:: --СГо в Учреждении свыше IIяти дней, если работа у данного работодателя является для: --.i^a основной, вносится соответствУющая aua,йau (если он не откi}за'-'''lt' ОфОРМЛеНИе ТРУДОВОй книжки работнику, принятому на рабо#ЦХ'#Х"Ъffiifi;Т: ,,.\-ЩеСТВЛЯеТСЯ работодателем в ;.-rр;;;;; виде. Т.е. формируются сведения о его'..';l'i"i7:'J"Т"Т#^,:J;ý|f:#*";:*;l*к"д;";о;Ъ;ссийскойФ.д.рuц"","

-. : l: ,tt]т&юЩих по

, .1. i*#ix'J*",##:xff {.Ёffi tr"_НтЁ 
#ж:":iъ:н"ЁJ##- жж;* в

_ - _ . . r,lI"I отчетности 
r\ rr D\JlсLлЬlшgи К ним хранЯтся в Учреждении nun дЬпуr""r",

-: Вая кНИжка 1)чкоRппитёпо \/,,лл^.--^-_ -
. .lцIIпацъrо.о оu#JiОВОДИТеЛЯ 

УЧРеЖДеНИй ХРаНИТСЯ В Комитете образования гатчинского
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_ ;iца. поступаюш{ие на работу в гимназию , проходят обязательный предварительньй.:l;i ocrtoTp в порядке, предусмотренном действующим закоЕодатеJIъством. Один раз в:,lк;l ГИNfНаЗИИ НаПРаВЛЯЮТСЯ На периодический медицинский осмотр. В соответствии с.I],1I1 рекомендациями работники rrроходят внеочередные медицинские осмотры.

a:]iie тр\цового договора, перевод на другую работу, перемещение.
Iзrtенение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе переводабот1., допускается только по соглаттrеЕию сторон ТрУДоВого договора. Соглашение об.:.1 ОПРеДеЛеННЫХ сторонами условий трудового договора заключается в письменной

:

дового кодекса РФ).
еревод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (за ис-

]Ф
сJIr{аев времеЕного перевода на другую работу в соответствии со ст. 72.2 Трудовогоt. оформляется прикrLзом р}ководитеJUI, на основании которого делается запись в,. ::нIIжке работника.

Вреrtенный перевод работника на другую работу, в том числе на срок до одного месяца:,:--]снI-Jя отсутствуюrrдего работника. без его согласиrI возможен Jмшь в слrIаях, предус-J:\ частью второй ст.72.2 Трудового кодекса РФ
_,акон обязывает р}ководителя перевести работника с его согласия на другую работу ввии с медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ

-v) Тру
п

).Перемещение работника в том же Учреждении на другое рабочее место, если оно не,; собой изменения определенньж сторонами условий трудового договора, не требует- : _.:I работника (ст.721 тк рФ)
_ ]"Ь. ilз:чrенение определенных сторонами условий трудового договора, связанных с изме-trрг8низil{ионньж или технологических условий труда, когда определенные сторонtlмиiр},дового договора не могут бьiть ссlхранены, допускается по инициативе работодатеJuI,- *._.'чени€м изменения трудовой функции работника.

],1енении оrrределенных сторонами условий трудового договора работник должен быть_:еж.]ен в письменной форме не позднее. чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ)
-l *1. *:екращение трудового договора.

,1,3,1, Прекрятцение трудовогО договора можеТ иметЬ местО только по основаниям, Предус-,. _lзHHbL\'{ законодательством.
],3,2, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя_]l.f\leнHo за две недели (ст. 80 ТК РФ).
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::,_,_'Р,&еНИи трудового договора по уважительныМ причинам, предусмоТренным дей-.- -,..].| законодательством, работодатель с}ýдз4в расторгнуть трудовой догоЪор в с|ок,:._-:,.: з заlIвJении работника (ст. 80 ТК РФ).
-- - 

- :: ,; -:.],1-, Jт причины прекращения трудового договора работодатель обязан:- _: : .':,'_{ез об увольнении, указав основание прекращения трудового договора в точном со--л ;-- -:,l.] . il\HKToM и статьей Трудового кодекса РФ;

- : : __-, -;i_]trB\ю книжку работнику или сведения о трудовой деятельности, не полr{ившему ее, : : _::енIlя, не позднее трех рабочих дней со дня письМенного обращения за ней.: _: ,] -_;е\1 преКраrцениЯ трудового договора во всех случаях является последний день работы:_ -- j: ст.84r ткРФ).
_,_1 ,i, _.je ]опускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением_ -'l "il:;ВI{_]аЦии организации) в период его временной нетрудЪспособности и в период пре-: :_- l::,rтп\-ске(ст.8l ТКРФ).
- _: 5, _lpIr получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в лич-- : :l _ 

-ае формьlТ-2 и в книге rIета движения трудовых книжек.

,l; ,]], , - _i]iенIIя трудовых прав работников, призванньж на военнуто службу по мобили зации или, ::--;i\ на BoeHHУIo службу по контракту либо auпоroч""-"r попrрuкт о добровольном' _ :'''l В ВыПолнении ЗаДач' ВоЗложеннЬIх на ВоорУженные Сильт Российской Федерации
' ] , З с,-тlчае призыва работника общеобразовательной организац ии навоенную службу по-, ] : :--;II{ иJи заключения им контракта в соответствии с Tl. 7 ст.38 ФедерilJIьного закона Jф 53-i i-]T. 1998 года (О воинской обязанности и военной службе> либо контракта о- : ,:_-_tr\I содействии в выполнении задач, возложенньж на Вооруженные Силы Российской] : : - : ,l,:, JеIlствие трудового договора приостанавливается на период ,,рохождения работником] : , -,_r',т,бы или оказания им доброволiного содействия в выполнении задач, возложенных на_ : :-.:_ые Силы РоссиЙскоЙ Федерации.
- ,l ] l;lректор школы на основании заlIвления работника издает прикzlз о приостановлении,] : , -: : 1 _:}-,]ового договора, К заявлению работн"оu arрr,"uгается копия повестки о ,,ризыве на: : , ;,Ir дýу по мобилизации или уведомление федера,тьпого органа ис,.олнительной власти о_' -_ -___'ilt с работникоМ конТракТа о ПрохожДении Военной слУжбы В сооТВеТсТВии с п. 7 ст. з8]:_: ' :,чtrГо закона J\ъ 5З от 28 марта 1998 года <о воинской обязанности и военной службе>, .: _!акТа о добровольном содействии в выполнении задач, 

"о.,"о*Ъ"rr".,. 
ffi;;й'енные_ . , ;:tIl"tскойФедерации.

r ],з, В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора-: - :-::1В'-IIIВаЮТ ОСУЩеСТВЛеНИе ПРаВ И ОбЯЗаННостей, yaru*ro"narrr"r" трудовым'-_ : _]Те_]ЬСТВоМ и иныМи норМаТиВныМи праВоВыМи акТаМи' соДерЖаЩиМи норМы ТрУДоВого::':, _,_,каlьньIМи норматИвнымИ актами, а также прав И обязанносrЬй, оurraпающих из условий, ";: iIвного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей,- :-. зJенньIх статьей з51.7 Тк РФ.
4"1,1, В период приостановления действия трудовоI-о договора за работником сохраняется-: - - :аLlОТЫ (ДОЛЖНОСТЬ), В ЭТОТ ПеРИОД директор общеобр*о"ur"п"iой ор.а"изации вправе::-,:_ а;]ТЬ с JругиМ работникОм срочный трудовой^договор на время исполнения обязанностей. _- _ ; _ в\юшего работника по указанной должности.
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] ,1,5, _]аtiотоJателЬ не ,,озднее дня приостановления действия трудового договора обязан:: _ :l,],: эаr-iотнику заработнуто плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за- -l _ :.1,-'ты. предшествующий приостановлению действия трудового договора,] ] h, }i: период приостановления действия трудового договора в отношении работника_ _ ,,'=;;.jiffН;;""-fr'^ОВЫе 
ГаРаНТии, право на предоставление которых он получил до

_ .+ -, ]е_rtrоj] приостановления действия
",т, работника, а также в стаж

тру,дового договора в данном слrIае засчитывается в
по специirльности.работы

_ 
4.4а ,Щействие трудового договора возобновляется в доЕь вьIхода работника на работу, : _]]ЯЗ?Н ПРеДУПРеДИТЬ директора о вьIходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.4-{.9. Работник в течение шести месяцев после возобновлениrI в соответствии со ст. 351.7 Тк:__-l:]iЯ ТР}ЦОВОГО договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого,,:обное 

для него время независимо от cTiDka работы у работодателяr J,]il. Рас торжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период:.]енIтя действия трудового договора не допускается, за искJIючениемобщеобразовательной организации , а также истечения. в указанный период срока
слrIаев

\ Jового договора, если он был заключен на определенный срок.r ], n t, В с.Ir{ае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев IIослеj прохождения им военной службы по мобилизации или воеЕЕой службы по контрактуо\1\,в соответствии с п. 7 ст. З8 Федерального закона М 53 от 28 марта 1 998 года кОооязанности и военной службе>, либо после окончания действия заключенного им:обровольном содействии в выполнении задач, возложенньж на Вооруженные Силы,,,'..:i,]I"I Федерации, расторжеЕие трудового договора с работником осуществляется по_.: : _.aве работодате.ltя по основанию, предусмотренному п. 13.1 части первой ст. 81 ТК РФ.4.{.12. JIицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнуt,: JОГОВОР В СВЯЗИ С истечением срока ого действия, в течеЕие трех месяцев после-:::.:.! ПРОХОЖДеНИrI указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службызакJIюченному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона J\Ъ 5З от 28 марта,,Q воинской обязанности и военной сrцrжбе>>, либо после окончания действияго \казанным лицом контракта о доброволъном содействии в выполЕении задач,JI\ на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное..я на работу правопо ранее занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в_ _ношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую_]о--Iжность или работу, соответств}тощ}то квалификации работника, а tIри их.: На ВаКаНТНУЮ Еижестоящую должность или нижеоплатIиваемую работу. При этомоответствуюtцей должности не должна быть

t_]

l_-_' ЗJОРОВЬЯ.
противопоказана указанному лицу по

_ j * :r-''K формироваНИЯИВыДачи сведений о трУдовойДеятелЬностиработникоВ:r 5 ], Гlirlназия..ведет в электронном виде и предоставлrIет в Пенсионный фонд России_:: -;_:,1,1 э тр1 ,rовой деятельности каждого работниоu. С"aд"пr"п 
"*rraru,oT 

в себя данные о месте]: ': ТР\fОВОЙ фУНКЦИИ, ДаТаХ _ПРИеМа на работу, постоянных переводах, основаниях и- 1,] -,:}; РаСТОРжения договора с рабоiниками, u,u**a Другие необходимые сведения., 5"], Све:ения о трудовой д""i.,"urости за отчетный- месяц ,r.р.оu.r.я в Пенсионный фонд, --,..: -е позJнее 15 числа следующего месяца. Если 15 число,.ъ;;;;иходится на выходной,,-:,,,]очlltl праздничНый день, днем окончания срока считается ближайший следующ ий за- := j:,чlтiт денъ, В случаlIх приема на работу " уuопu.r.rия работника сведения передаются не- 
--;, _:аtiочего дня, след}тощего за днем издания соо'ветствуюIцего приказа гимназии.,1 5,з, Гlrrrназия обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период:, ], :_ З tlРГ?Низоц"" arоaобом, указанном в заявлении работника:
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' -: \JIai\HoM носителе, заверенные надлежащим способом;
' , ]ор\{е электронного документа, подписанного усиленной ква,тифицированной

: -,:;l!онной подписью (в случае ее нilличия у работодателя).
_ : ; _; -,,: : _ _:\-]овой деятельности предоставJUIются:

l : _-],l''-] работы не позднее трех рабочих дней со дня rтодачи этого зtUIвления:
' :.l ' J]'.lънении 

- 
в день прекращения трудового договора.r i J : ,;,,_ентте работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодатеJш может

" 
-, -,-::,- в письменном виде или направлено на электронн}то почту работодателя:- : - - '-]: ; пn,lokos,net. При использовании электронной почты рuбоrодаrеrr" работник: * : _: _ l: , _- _ !'КДНИРОВаННОе ЗаЯВЛеНИе, В КОТОРОМ СОДеРЖИТСЯ:
. :.l],l-itrвание работодателя;
' _ 

'-:'_-'-lCTHoe Лицо' на иМя коТороГо наПраВлено ЗаяВление (директор гимназии);, -: :,Ja о наIIравлении в форме электронного документа сведений о трудовой
_;: _з_lьности у работодателя;

. :_:-; э.lектронной почты работника;, - . _зенноручнаlI подпись работника;
' ': 

_ j _-iеПIIсания ЗаяВления.
r 5 5 tr ;,-T"l3g, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения оl , : ,l -еяТе_-IЬности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их полrIения,:,- - :_;__ь направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе,

__: : . : - _- :_; на_]--Iежащим ОбраЗом.
- r - _',i,зто,]атель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в ук€Lзанный срок

--'_:iiя\ в трудовоМ законодательстве, связанныХ с формированием сведений о трудовой_::-:-:,::ii в э-хектронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю_ -:; _ :"lа_lшего письменного заjIвления сделать выбор между продолжением ведения;, - _: -,_е\{ тр5:довой книжки в соответствии со статьей бб Трудового кодекса Российской]:_:, __ -,: I],rIt предоставЛениеМ емУ работодателем сведений о трудовой деятельности в- i - - - :,1.: со статьей бб.1 ТрудОвого кодеКса РоссийСкой Федер ации._ { - , ,,--,-ltт--Iение об изменениях в трудовом законодательстве, связанньж с формированием":i:_: - тр}довой деятельности в электронном виде, работодатель вправе составить в
, ] : -, ] i з]I,]е и вручить лично работнику Школы. Если работник отсутствует на работе, то:; _ :,:,l; D3ботодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением оi: - :_ _:эправить курьерской службой или отправить скан-копию уведомления по.: ,- -_: .: пL-)чте работнику.

aIJI _\Iогут

Ч. ДИСТАНЦИОННАЯ (УДАЛЕННАЯ) РАБОТА

переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению сторон,]_iTe.]bнblx сJý4Iаrгх - Еа основании приказа директора гимназии. К исктrючительным
_ _:,-rсяТся: катастрофа природного или техногенного характера, производственнаlI

зстный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия,
, :n;Ie с,-Iучаи, ставящие гrод угрозу жизнь и здоровье работников.

i: - : ,_-еiiствие между работниками и работодателем в период дистанционной (уда,тенной)
: _ : , '-е'тв-l,{ется по телефону, электронной почте, в мессенджерах - Skype и WhаtsДрр,
': ]: _,|'-,1;lЬный сайт гимн€вии, через электронньтй дневник.
- :, _=1 -е,о времени и времени отдыха дистанционных работников, rlорядок их вызова на

,; ;-_:;_,,l ко,],lективным договором, трудовым договором или дополнительным соглашением
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_]оговору. Работодатель должен обеспечить дистанционньD( работниковпрограммами, средствами защиты информации другими средствами, которыеи
: :. .' _ .-iНe НI.1Я работы.

работниками трудовьж функций дистанционно является основанием дJU{заработной
не

платы.

, r PEжII}I рАБочЕго врЕмЕни. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА
: - ::_ _1чеГо ВреМени.

рабочего времени распределение рабочего времени в календарном периодеэто
\{есяц, другой шериод), продолжительность ежедневной работы (смены), BpeMlIj _-_ч.]н]Iя работы, время перерывов работе, число смен в сутки, чередование рабочих

в ист 00 тк рФ] 1 )

::tl1 .п

время время, в течение которого
: -:,зt]Го распорядка условиямии

работник в соответствии Правилами внчт-с
трудового договора должен исполнять довыетру, обя

_ jК,ie иные периоды времени, которые
::е\IеЕи (ст 1 тк рФ9

в соответствии с законодательством относятся

отдепьньIх кате-

не

)
r]оЯЗ€lН вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.-. 1:еj\Jении устанавливаются:

рабочая недеJUI с одним вьD(одным днём (Для основной части работников);: ",Jочая неделя с двумя выходными днями (Для от,дельньж категорий работников);с предоставлением ВЬIХОДНЫХ дней по скользяIцему графику (для
: _ _ _l]iKOB );

Норrtаrьная продолжительность рабочего времени не может превьтттта,ть 40 часов не-рФ втк )
: _: _ iiЧеСКИХ работников устанавливается сокраrr{енная IIродолжительность рабочегооо.ilее aJ 6 часов в неделю ст J JJ тк рФ( )
. _ ,:--rB и п групп устанавливается сокраrценнаlI IIродолжительность рабочего времени

::-,_tg в Ееделю (ст 2J Фз Jф 1 8 ).

iчебной нагрузки педагогического работника Учреждения оговариваотся трудовомв\-станавливается исходя количества часов по уrебному планч у^rебным про-из иiеспеченности кадрами, других KoHKpeTHbD( условий
,, ановленный начале учебного да объем уrебноЙ нагрузки педагогической работы)

в го,
].-ть р(еньшен в течение 1.rебного года инициативе администратIии, исключениемпо за,:-ньшения количества часов по у,rебным планам и программам, сокрацения количества

_:i пп продленного дня
-,чебная нагрузка педагогическаlI работа) которойобъем

I

(

).

больше или меЕьше нормы
- _*Dл\ заработной платы, устанавливается письменного согласия работника.с
з зависимости количества часов, предусмотренньж учебньпл планом, уrебная на,

от
.- :ГоГИЧеСКИХ работников бьтть разной в первом втором rIебньD( пол}.годиях.может и

l,-становленный в текущем у.rебном годУ объем уrебноЙ Еагрузки (педагогической
\fOlteT быть р[еньшеЕ инициативе администрации следующем учебном годУ запо в

слччаев р{еньшения количества часов со-

(

по--IliчесТВа классов (групп продленного дня).
по у,rебньrм планам и программам,
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: j 5 _:" "становлении уrебной нагрузки на новый уrебный год учителям и другим педаго--:_, ::1:THltKa\1, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как*: _: - ,-,,:;_-iЯеТся ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.' --: : -: --'ЗОit JОГОВОР В СООТВеТСТВии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях:- j ,,;l-,.,it нагрУзкой менее чеМ установлено за ставку заработной платьт, в следующих
* - _ *;

D : - ,;T]l \Iе;кду работником работодателеми
]епеrtенной женщины, одного из родителей (опекуна, попечитеrrя), имеющего

_ *! L ! fo 1 4 лет фебенка- инвtlJIида в возрасте до 1 8 лет), а также лица осуществ-
]а бо-тьным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда
]язан устанавлива неполный рабочий день смену) неполн}то рабоqто

,ть им ( или

] ;_-_: iI]eHIie или увеличение уrебной нагрузки ytIиTeJUI в течение улебного срав-года по-. ]эоiт нагрузкой, оговоренной трудовом договоре прикr}зе руководитеJUI
в или

з.rз\Iод.ны только:
: _ :_]l\ сог-lасиюсторон;

D _ - _ _,_f ! раоотодателя случае }меньшения количества часов по учебньпл планам и про-в
, j.:аЩенI{я количества классов (групп продленного дня).\чеонои нагрузки следуот рассматривать изменение определенньD( сторонамикак
:- -;,в[]го договора, связанных с изменением организационньж технологическихи ус-рФ).

I{з\Iенениях работодатель уведомить работника письменной форме необязан в
_]ва \Iесяца.

_ -_:1i. согласен на продолжение работьт в новых условиях, то трудовой договорп. 7 ст. 77 тк рФ).
I1з\Iенения учебной нагрузки инициативе работодателя ,ласие

работника

aт ,-1rl тк(

по сог
;.l\-чfuтх

: -:--т-тfr на работе учитеJUI, ранее выполнявшего эту уrебную нагрузку
на работу женщиЕы, прервавшей отпуск по уходу ребенком достиженияза до

.1t l ]т-lи IIо окончании отпчска.этого

не

им

он

-- l-Jtro нагрузка педагогическим работникам на новый учебный устанавливается}'чре;кдения ччетом
год

мнения (по согласованию выборного органа первичной
trрганизации до )rхода работников отпуск, IIозднее сроков, которыев но не за

_реJ\прежден возможном изменении объеме уrебной нагрузки.о в

преподавательской работы }лIитеJUI регулируется расписанием учебньж занятий

:оков составJUIется и угверждается администрацией Учреждения с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной оргi}низации учетом

с
)

) обеспечения
ltе.-lесообразности, соблюдения санитарно-эпидемиологических правил Еорма-

---..lН r. рационального использованиrI рабочего времени утIитеJUI.

и

, _ :1,1lTpr еlrая рабочего времени 5птителей определяется астрономических и
часть в часах: Jar_]Ii_\Iыe уроки ýпlебные занятия) независимо от их продолжительности короткие;:еrtеНЫ) между ними

и

часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу,: _:ЗТ рабочего времени которое конкретизировано количествч
J часов, вытекаетне по

_ :_ a_:jЬI\ обязанностей, предусмотренньж уставом Учреждения, правилами внfгроннего
Fiаспорядка, тарифно- квалификационными (квалификационньпли) характеристиками, и

заседаЕия

с

(

ш

графиками и планами работьт, в т ч. личными планами уIитеJUI
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-:_: ,]l=-;KliХ. }{етодических советов, родительские собрания, кратковременные дежурства в,l: : -:.-.1.1 iI Т.П.).
- ,l _:, :;_]агогические работники привлекаются к дежурству по Учреждению не ранее чем за 20

_, ::1З--Ia }чебньШ занятиЙ и не позднее 20 минут после окончания их последнего урока. В-: _ : _ -: \чебнаJI нагрузка у педагога отсутствует или незначительна, привлечение его к де-
: ; - ]\'СК?еТСЯ (ПРиказ Министерства образования и науки РФ от 27 .ОЗ.20Об г. J1ф б9).
-; :_ сlгI{ческим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один свободный

l]q rtетодической работы и повышения квалификации
:tlЗ.-IоЖ€НИИ на уIителей гимнzlзии, которьж образовательное учреждениедля это

:: _ a,Hbt\{ местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по
- _,:овья не могут посещать гимн€lзию, количество часов, установленное обуrенияч для
:::.1]чаеТся в )цебную нагрузку педагогических работников

,:.:_e.-lbHOCTb рабочего rrебно-
Jафиками

рабочего
}-чреждения с ччетом

дня ,вспомогательного и обслуживающего персонаJIа
сменности, составJUIемыми с соблюдением установленной про-
времени за неделю др}той ччетныи период, угверждаетсяили и

мнения по согласованию выборного первичнойоргана( )

_ _ j _;:iJi с\lенности, как правило, явJIяются приложением к коллективному договору.
:: -.li\ti с\lенности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до
, : --I"iстВие.

: _ -:_:.:i _]В\-Х СМеН ПОДРЯД ЗаПРеЩеНа.
некоторых категорий работников (например, сторожей, коцда требуется

_]еж\,рство ), допускается введение суммированного }лIета рабочего времени с тем
_ _-_;n:]iTe_lbHocTb рабочего времени за у.rетный период месяц, квартал другиеи
- _:aвьIшаlа нормального числа рабочих
:].l _'_] Не \1ОЖеТ ПРеВЫШаТЬ ОДНОГО ГОДа.
;:;-СНIlя с}ъ{мированного учета рабочего времени устанавливается правилами

(
часов

_]ового распорядка ст 04 тк рФ( 1 ).
в вьIходные нерабо.пае праздничные запрещена. Привлечение отдельньD(и дни

чaедJения к работе выходные нерабочие праздничные дни допускается вв и
с--I\-чаях. шредусмотренньIх законодательством, )л{етом мнения пос

выборного органа первиIIной профсоюзноЙ организации, по распоряжению
1 i _,l тк рФ).

рабочего дня или смены, непосредственно предшеств }.ющих нерабочему
\l{еньшается на один час ст 95 тк рФ

(

i._(

--fu]. ( )
: ::_'_- -_.itrii lт--tи нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном

_ _ :i:е-lанIiю работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153 тк

_:.:З,lекаТЬ к работе в выходные нерабочие прz}здничные беременньrх женщини дни
).

,]- :: ,-F]н]г\. зимних, весенних и летних каникул, установленных для обуrающихся
: . - aовпа.]ающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными

: _ ' _ -_.:KllB (Jalee - каникулярный период), являются дпя них рабочим временем.
''.pIro.] педагогические работники осуществляют педагогическуто, методическую,

. - :: ,']:]I]t]нн\ю работу связzlнЕчю реализацией образовательной IIрограммы, в
- \I L] I,1 части их рабочего времени (установленного объема уrебноЙ нагрузки

дJUI

с

),_::,5оты определенной им до начала каникул, и времени, необходимого

1з

,. ,: ,:,lганизации (ст. 10З ТКРФ).



работ предусмотренньж пчнктом настоящих Правил, сохранением заработной5 .4 .2. с
тстаЕовлеЕном порядко.

_ -,, Lшеств,цяющие индивидуальное обу,rение дому детей соответствии с медицин-на в
.::-: Ч€НIlе\I. в каникулярньй период привлекаются к педагогической (методической,

работе с ччетом количества часов индивидуального обl^rения детей,) таких
IцI до начtulа каникул.

_ !,: J] il рабочего времени педагогических работников, ПРИНЯТЬIХ работу времяна во
обrчающихся, воспитанников, опредеJUIется пределах нормы препода-в часов

..е:агогической работы неделю, установленной cTaBKv заработнойв за
- = 1чо-:tтrtого для выполнения других ДОЛЖНОСТНЬIХ обязанностей.

рабочего времени уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

для

( ,) платы и

в
период определrIется пределах времени, установленного занимаемой долв по

"' . ' ,:нные работники могут привлекаться выполнения хозяиственньD( работ, не
, _e_]Ila]bнbIx знаний, сохранением действующих условий оплаты их тру,да.]..:.-,rt

рабочего времени работников каникулярньй период регулируетсявсех в
::: _ a\{I1 Учреждения и графиками работ указанием характера.

с

их
: _ ..l:,3CKLlX работников каникулярные периоды, совпадающие ежегоднымив не си дополнительными

yreT рабочего времени
оплачиваемыми отпусками, может быть установлен

,]т\Iены rIебньD(

с

занятий (образовательного процесса) для обуrающихся, воспи
J:HIrTapнo- ,эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются

_ - a;Н]iя\1 \,чителя др}тие педагогические работники привлекаются 1^rебно-
и к
организационной работе в порядке условиях, установленньжи на

-.rr.]П\IIKTOM настоящих Правил.5 6

_:, 
jочего вреl{ени педагогических работников привлекаемьж период, не со-в

: : ;:e\I ПеДагогических и других работников Учреждения.
: _;li:оJы отмены учебньrх занятий (образовательного процесса) в отдельньIх классах

l1_, в це-том по Учреждению по санитарно-эпидемиологческим, климатическим и

1

е;fiего.]ньп1 опла!Iиваемым отпчском, дJUI работы оздоровительные образова-в
fPl гllе озJоровительные образовательные rIреждения дневным пребываниемс

, _ -- э_! в канIrкr,-тярный период в тои же местности базе общеобразова ,тельного ина
' :; _ е.]Ьны\ r чрехсдений опредеJUIется порядке, предусмотренном п}цктом 5 6.в

*,: il

ý,1I- П[р*гпT ечеше шедагогиtIеских работников в каникулярный период, не совпадающий с их
_ _::]1Bae\{bL\I отпуском, работе оздоровительные лагеря другие оздо-к в и
1: . з..вате.lьные r{реждения, находящиеся другой местности, а также в качествев
--liiTe.lbHbtK без возвраIr{ениJI в тот же день) походов экспедиций, экскурсий,

-:,. _ \ю \IecTHocTb может иметь место только с согласия работников

з с_l\-жеоные командировки, привлечение работе выходные нерабочиев в и
к сверхурочной работе, работе в ночное время следующих категорий" -. _ в-]яется при наличии их IIисьменного согласия при условии, если такие работьтa.]aтL]янию здоровья

(

в соответствии медицинским заключениемс

1,4

т

, : .. .l. tIето:ической.



" : _ -_.I:,-il. воспитываюIIdие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;

' - ' -_'1!;1' IiмеЮщие ребенка В ВоЗрасТе До 14 лет, если ДрУГой родитель работаетj- _!:-,{\IеТОДОМ;

' _ :'Iii]]' II}{еЮЩие Трех и более Детей В ВоЗрасТе До 18 леТ' В гIериоД До ДосТиженшI: - -.l],1 tтз Jетей возраст 14 лет;
' _ -'1'':;i' \ коТорых есТЬ ребенок В ВоЗрасТе До 14 леТ, если ДрУГой роДиТелЬ' ",L,]BaH и-ци проходит военнуто службу arо no"rpaKTy либо заключил контракт о_ : _ . :.Iъно\I содействии.

. ' . HiiKII. указанные пункте настоящих равил, должны ознакомленыв 6.9 п быть
_казаться от указанньж работ в писъменной форме

: _ ,_'_HIiKIi. указанные п\aнкте настоящих Правил, должны проставJU{тьв 6 9
командировки, привлечеЕии работе вьжодныек в

]:; -ЕIlЧНЫе дни, к сверхl,рочной работе, работе в ночное время, отметку о согласии
с 1,казанной работой, также о нЕLтиtми или отсутствии медицинскиха

в срок, 1казанный на уведомлении. Если работник имеет медицинские
он должен предоставить работодателю соответств}aющее медицинское

формленное в установленном законом порядке

со

на
и

(( ст 96 99 1 67 259 тк рФ).

- J зое\I\l усмотронию расIIисание у.rебньтх (уроков графикизанятии ) и
],:енять продолжительность уроков перерывов (перемен между нимии

];lr]ЩIiХся, воспитанников }чебньж занятии (уроков);с
,lеценIiях Учреждения.

:.5очее время собрания, заседания совещания общественньпrл делам;и по
:Iiс\-тствие посторонних лиц уrебньжна

группу после начала уrебного Таким правом

работы;

в исключи-

,)

-lагогических 
рабоТников в учебное время от их непосредственной работы для::зного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной де-

занятиях (уроках разрешения рабо-без

занятия (урока

)представителей
( ) ).-:-t\ пользчется руководитель чреждения

- -:IоГиЧескиМ работникам
у и его представители;

замечания по поводу работы время проведеЕияих во

_-ьI\а BpeMrI,

присутствии обучающихся (воспитанников).

ЧII. ВРЕМЯ ОТДЫХА

в течение которого работник свободен от

(1,роков ) и в

которое он может использовать своемчпо
:],1]1 времени отдьIха ЯВJIJIЮТСЯ:

: _.чение рабочего дня (смены);
\Iе;кдусменный) отдых;

- -..1 ( еженедельный непрерывный отдых);
__:]з.]ничные дни;

исполнения трудовьж
(усмотрению ст 1 06 тк рФ)

15

: , направлениив служебные

,:еrtенноЙ нетрудосПособности Учреждение выплачивает работнику пособие по:: , ,=elp} Jоспособности в соответствии с федеральным законом на основании* -' - "_]]сТка неТрУДоспособности' Далее _ ЭЛн.

, _. ...:чёскrrм работникам запрещается:

- - -tlл-



- _ : З еченIiе рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв длJ{ от-
продопжительностью более двух часов не менее 20 минуг, который рабочеене и в

: :'- .] чЗеТся.
TJ.3, trlsоJо-шrrгеьность еженедельного Еепрерывного отдьD(а не может быть мене е 42 часов
] I-J Тк РФ}.

:.5,..THlTKalt предоставляются вьIходные еженедельный непрерьвньй отдьгх).дни
рабочей неделе работникалл предоставJUIются вьжодных неделюдва дня в

:: -::],l -]He\I ЯВ"-IЯеТСЯ ВОСКРеСеНЬе. ВТОРОЙ ВЫХОдноЙ день при пятидневной рабочей
коллективным договором. выходньD( ДНЯ, правипо предоставляоба как

- : - . ] -;lKr-. яв-lJ{ющимся одним из родителей (опекуном, IIопечителем ) для }хода за
по его письменному з€UIвлению предоставJUIются четыре дополнитеJIьньD(

a;}L]шых :]ня в месяц, которые могут бьтть использованы одним }казанных лициз
\1е]кду собой по их усмотрению. Порядок предоставления ук€ванньD(

(

r-lП_l3ЧIIВ€IеМЫХ вьD(одньIх дIей устанавливается Правительством.
нерабочих праздничньж продолжительность рабочего сокраtцаетсядней

Ii\fIi

дня

:;з-]нIIчньL\Iи днями в Российской Федерации являются:. __: -;.4.5,6 и 8 лrваря - новогодние каникулы;
- - gвпаря - Рождество Христово;
- } фенрrя - Деш защитника Отечества;
- S к4,та - Междуяародньй женский день;
- ] шзя - Празшк Весны и Труда;
- у rд,зя - Деm Победы;
. _- mня - Деш России;
- Ц 

=с*бря - Деш Еарод{ого единства.
тд-,IТпряrок цредостазления времени отдьтха ,rри совпадении нерабочего прilздницIого дня

:-!, а TaK,I\e иные вопросЫ регулироВания преДоставления нерабочих праздничных

-ре_]остав-ll{ются ежегодные отпуска сохранением работы (должностис места и
ст 1 1 .+ тк рФ).-: :,1._.IiKatt предоставляется ежегодньй основной опла.плваемьй отпчск]8 кацендарньгх дней. Педагогическим работникам предоставляется

_. ..:t-ii vf.lliненныЙ оплачиваемый отпуск.
.l: з'1-IlГIа\I предоставJUIется ежегодный основной оплачиваемый отпчск

не \1енее 0 календарньж дней (ст 5 тк рФJ

)
i

1 ).
, _ _]f1ll Jополнительный оплачиваемый отпчск предоставляется работникаlrл,

рабо*тх местах- KoTopbD( резу,ль,татам специальной оценки условий тру,дапо
\-с,-Iовиям тру,да 2 J или +-и степени либо опасным Yсловиям труда.

_:-1_f0-Il\IiTeлbHocTb ежегодного дополнительного оплачиваемого отIIуска
rзботшка-м cocTaBJu{eт 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного

трудовым
договора с

_ ...lачIlваемого отпуска коЕкретного работника устаЕавливается
отраслевого (межотраслевого) соглашения коллективного

;пецtтапьной оценки условий Труда.
занятым работах вредными

_, , a:HIIII и

с
- _]_ .l осооыи характер работы, работникалл с ненормированным рабочим днем, а

: _, - _- 1J\. предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные

на и (или опасными условиями труД&,)

16



оп_lIачиваемые отпуска.
- ] :,-е.-тъньп.r категориям работников в сJý/чаях, rrредусмотренных ТК и иными

законами, ежегодньй оплачиваемый отпуск rrредоставляется lто их желанию в
1 .-.:j, вре\ш:

ребенка в возрасте до трех месяцев;
беременности и родам, а также после отпуска по }ходу за

iryщап в0 Bpe}frl OTIrycKa жены по беременности и рода]\{;
Iiоторьж трое и более детей до 8 лет если младшему нет 1 4 лет;

: ;,jll ветеранам боевьп< деиствии. блокадника.пл, работникам тыла:

: : -. ],;. л\' j\аЩих;

трзчовой договор которыми приостан овлен в связи с призывом военн}тос бьш на
l ]l:.-лliзацlти заключением контракта в соответствии пYнктом 7 статьи J 8

или с
]JKOH а от 28 марта 998 года Jю 53-Фз ко воинской обязанности военной службе ))

1

1 и
о :обровольном содейстрии выполнении задач, возложенньж на Вооруженньтев

в течение шести месяцев возобновления действия трудовогопослеФе.rерации

_:],l З СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.
_:-:_ огIiчески\{ работникам не реже чем через каждые 1 0 лет непрерывной

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и: . alэB.-IeHI{lI длительного отпуска определяет федера;rьный нормативный праRовой

' -: " ,. _:1.aВае\тый отryск должен предоставляться работнику ежегодно

] _ -::,зНоii работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может
II .]о истечения шести месяцев 22 рФ ).тк

быть пре.]оставлен
_a:a_] oTIT\-cKoM по беременности и родам или непосредственно после него;
. .,-.зрасте.:о 18 лет;
' ..]r]оВIlВшиrt ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

пре.]\ с\Iотренных федеральньшли законами.
- : ] ; _:,_1СТЬ предоставления ежегодных оплачиваемьIх OTIý/cKoB устанавливается рабо--1eTo\I _\1нения (по

ст,
, a: _ -ченIiя шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению

согласованию вьтборного органа первичной профсоюзной
нормtlJIьной работы Учреждения и благоприятньrх условий дJUI

,]тп\ сков составJUIется ежегодно позднее чем за две недели ЕаступлениrI ка-не до

ооязателен дJUI работодателя, для работников.как так и
: -' lil_I1 начаlа отпчска работник должен бьтть извещен под росIIись позднее,

(

)

1

шеобхощлости

о не чем
!.\'l начаiIа.

il" - , _-_j1! отп},ска части, отзыв из отпуска допускается только с согласия работникана

_ -j:тra оплачиваемый отпуск срок с
:еLrотников сJц4Iiшх:в

- ; ], -сспособности работника;

должен быть IIродлен или перенесен на другой

17



- -:-1.!l ПЗбОТНиком во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обя-
---.i1 _],-Iя этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

: _- :,, .,,,чаrN. предусмотренньгх трудовым законодательством, локальными нормативными

по ггисьменному зtulвлению работника обязан перенести ежегодньй оплачиваемьй
: -l-,lOii срок, согласованныЙ с работником, если работнику своевременно не была

_ ..-laTa ОТIIУска либо работник был предупрежден о начале этого отпуска позднее, чем
-:::.,.l -,.] его наЧаЛа (ст,124 ТК РФ)

- : , ] :,-:ешается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет
- j: ::a Не Пре.]оставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до

.-еТ Ii Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
" _- к рФ),

- : " _ . .1_- _HllKr . и\{еюшIему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику,
_ - 3"iкts-IIнва-Iида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей

r :. l::cTe Jo четырнадцати лет, оТЦУ, воспитываюIцемУ ребенка в возрасте до
.;_ ,,iез \1атери. работнику, осуществляюшему }ход за членом семьи или иным

.ш.lJIюIцимися инвалидами I группы, коJIлективным договором могут
-]i;его-]ные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное

. ] О _] O.-I ;IrLlT e-ilbH о сТЬю календарныхдо дней указанныи отпуск письменЕомупо
:=1_-lHIiKa }1ожет бьrгь присоединен ежегодному оплачиваемому отпуску илик

_-.ie.-Ibнo поjIностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий
_ :; _оП\скаеТся.

-: i -_,,,"э-r.lьненI{и работнику выплачивается денежнtul компенсация за все
отп\-ска.

- : : , ] _ _HTrKr,i. Ilмеющие право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска
: :l;],Iя пос.lе возобновления трудового договора, приостановленного всоответствии

: - TprJового кодекса Российской Федерации, вправе подать письменное заlIвление
оп.lачI{ваемого отпуска В удобное время не позднее шести месяцев с даты

_:], _]овогО .]оговора. При этом отпуск может быть использовать как целиком, так
- -; :,: 1,С.-lОВIIИ. ЧТО ОДна изчастеЙ отпуска составляет неменее 14 календарных днеЙ.

:..,] tiьггЬ по.]ано не позднее трех кiLтендарных дней до предполагаемой даты начала

- * : - ' :;е. ec-llit В ПериоД сосТаВления графика оТПУсков на ПреДсТояЩий год трУдовой
, - .1.1ltt-l\I ПриосТаноВлен В сВяЗи с приЗыВоМ на ВоеннУЮ слУжбУ по мобилиЗации иЛи

] __-_,РаКТа ВСООТВеТСТВии спунк-том 7 статьи 38 Федерального закона от28 марта
r:-ЭЗ ,,о воlтнской обязанности и военной службе> либо контракта о добровольном
: ::_...r.-Iнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации,

:..:ЗВе ОПРеДеЛИТЬ ДаТы оТпуска самостоятельно. При этом даты отпуска будут
, ':З.,еНIiЮ Работника, поданному в порядке, предусмотренном л. 7.2.16. настоящих

ЧПI. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД

: ,]. содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
::-ЪНЬL\{И НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, ТРУДОВЫМ дОгОВОРОМ СОздавать условия, не-

41

: , - _ ,, :етеЙ и другие достижения в работе работодатель поощряет работников:
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1_"ГО:аРНОСТЬ;

- _,четной грамотой;
вI1.]ы ШООIЦРОНИЙ работЕиков определяются коллективными договорами.за труд

- _,зые засJуги перед обществом государством работники могчт быть представленыи
наградам.

" : : =- : --:енIlя объявляЮТся В Прикi}зе По УчрежДениЮ' ДоВоДяТсЯ До сВеДения ВсеГо, . ;::lIIBa I{ вносятся в трудовую книжку работника.

Ж. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНVМ

М:*:.:т.mгп Учрждения обязаны вьшолнять прикЕlзы, распоряжения, уIсaз€lния работодатеJuI и
связанные с их трудовой деятельностью.

: - :--iIBoCTb. уважение, терпимость, соблюдать служебнуто дисциIIлину,
эпIк\,

-'--:-]-тiэ _]Iлсцип-пинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
:.1 :чliKolt по его вине возложенньD( на него трудовьтх обязанностей, работодатель- j :,a],leHilTb с-IеJ\юIтIие дисциплинарные взыскания:

a --,],тветств\-ющим основаниям.
взыскания]\{. в частности, относится }ъольнение работника основаниям,по

..i:KTa\II1 5 (неоднократное неисполнение работником уважительньIхбез
:_- ] ц-J,aiaTJTT_ i_ )чlrt1!,L l!i1. если он имеет )

_ ._1.a:;, ),1 тр} .]oBblx
дисциплинарное взыскание 6 (однокра,тное грубое

обязанностей 9 принятие), (
j -:,:,- l т ]TI d_ 9 --!l:l1л- заместитеJUIми,его

- : 1rlr-J lJ его использоваЕие или
_-]ар\-шенIIе руководителем организации,

необоснованного решения
повлешпего за собой нарушение сохранности

инои ущерб имуществу организащии), 01

в течение одного года- -]э] }-чреаления Трудового кодекса рФ а также пунктом совершение
I}aOOTEIIKOM, непосредственно обс.lryживалоlцим денежные

_]ают основание уграты доверия немч стороныдлrI со работодателя)

статьи 8 или п}цктом
его зtlместителями

статьи з J 6 повторное
своих трудовьж

7

1 (
) (

1

или товарные
к

Бm работником, выполняющим воспитательные фlнкции, аморчrльного
продолжением данной работы) первойчасти
вIiновные действияо дающие основания для утраты доверия,

проступок совершены работником MecTv работы и в связипо

статьи 8 Тру,дового
либо

с
::]i t-]ОЯЗаННОСТеЙ

l--_-H]le Jисциплинарньш взысканий, не предусмотренных федеральными

,:.-._,lНаРНЫй проступок может быть применено одно дисциплинарное

сроков, установленньD(
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.ч]iтая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
.je \чет мнения представительного органа работников.

_: _ J \TIKa. а по результатам финансово-хозяйственной деятельнос,|иили аудиторской

.l ЗаПРеТОВ, неисполнение обязанностей, установленньIх законодательством
-;-iDаЦliи о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет

_ :: ' ;illЯ проступка. указанные сроки не включается время производства пов
aт 1 9з тк рФ )

- ;:.;_-i'_Я JIlСциплинарного взыскания работодателъ должен затребовать работникаот
_ : --- 5UттJ Ес-ци по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником

_ _- aL-)ставJяется соответствуюIций акт.
_, - :: -;:,:.i работникоМ обЪяснения не яВляеТся ПреПяТсТВиеМ Для ПриМенения Дисцип-

взъдсrйЕиl{ (ст. 193 ТК РФ)

-' - _,,_]ате--Iя о применении дисципJIинарного взыскания объявляется работнику под
рабочих дней дня издания, не считая времени отсчтствия работникасо его

акт (ст. 19З ТК РФ).

- - 1:-] I,Зa.lЬНеНИЯ За ДИСЦИплинарныЙ проступок по соответствуюп{им ос-

"шh'пшiтт-rЕFFFгtное взыскаFие может быть обжаловано работником в государственную

Шi-tlш_ s :Еffiе гO"trа со дЕlI примененшI дисциплинарного взыскания работник не будет
- - , a_" ,: j;lНо\I\I взысканию, то он считается имеющим дисциплинарногоне

-| ).

, - t -_,:11п го.]а со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право
a.rL-)ственнои инициативе, просьбе работника, хода,таЙству егосамого

- : , -.1_ е,lя Ii_lи представительного органа работников

Х. ОХРАНА ТРУДА

=- .ечентtю безопасных условий и охраны Труда возлагаются на ра-

ffi,mщлшщrетъ uбгзав приостaшовить работы в слr{ае возникЕовеIIия угрозы жизни и
а , =. .-, ]тацIIи здания и обору дования до устранения угрозы.этои

::'_ Tt- д-цlI)инвалида (или при признании сотрудника таковым созда,ть

20

J.-

Шtll

f,r:"

Ш,,',

шМ]i

}" lt

]г

р
ш
ш,-

цt,

п

lb,;,

Jl, ', ,"

П,,, *
дшlп]]л il"

шflх|l]:



: j:::].lзf.-]IIтельно информировать работника об отнесении условий труда на его рабочем
l : ,.: _ ]T&\I СОУТ к опасному кJIассу условиЙ труда.

il[1-1- Работо:ателъ обязан обеспечить:
:аботников при эксплуатации зданий, сооружений, оборулования, а также при-

: _ .llЗ,rfСТВе ИНСТРУМеНТОВ, СЫРЬЯ И МаТеРИаЛОВ;

,;] .1-- I1цIlрованных средств индивидуаJIьной и коллективной защиты работников;
требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- _,l _-__]ы\а работников в соответствии с трудовым законодательством и иными

_ : ;; f BbL\II] аКТаМИ, СОДеРЖаIЦИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;

- .] зьгIач\. за счет собственных средств сертифицированньж специальной одежды,
_,. .-,,_ ;; .]р},гих средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих

: :j:]Te _lI1ц. не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по
* _, _ :_:..]говк\ Ir проверку знаний требований охраны труда;

; _ ,_1 ._I в соответствии со ст,2|2 ТК РФ.
- -.,]яззн

:тtебовашя охраны труда;
: .-_1.E_b сре_]ства индивидуальной и коллективной защиты;
' -a.-Ije безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой

_ ,: ::_i]Ii\I на пРОиЗВОДСТВе, ИНСТРУКТаЖ ПО ОХРаНе ТРУДа, СТаЖИРОВКУ На РабОЧеМ

: ----;ТЬ СВОеГО НеПОСРеДСТВеННОГО ИЛИ ВЫШеСТОЯЩеГО РУКОВОДИТеЛЯ О ЛЮбОЙ
l;-рлffiаю[цей ]tшзш и здоровью Jfiодей;

1 :_-,_ьные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в

- _ : ,| -еяте.Iьности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить
;-.:,-.:нск]lе ос}Iотры (обследования) по направлению работодателrI в случаях,

_:,. -,_.BbLr{ KoJeKcoM РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 2IЗ-2|4 ТК

_: , , 
- :,;-; ,_,,5язан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- _ ::. . _a З aОСТОЯНИИ аЛКОГОЛЬНОГО, НаРКОТИЧеСКОГО ИЛИ ТОКСИЧеСКОГО ОПЬЯНеНИЯ;

:шблты- обl-с-товrешIоЙ трудовым договором;
: :_-, _: .: -rr.lzIrнocTнbж лиц, уполномоченных федеральными законами и иными

-тревовьrшп ff(тrtми;
i шь-IпФIьзов€tть средства индивидуальной заrциты (СИЗ);

] - :- з. явIlвшихся основанием для отстранения от работы или недопуIцения к

: ,_,|. З с.rr-чаях отстранения от работы работника, который не прошел об),-

mшmдз,т* _I"{еJЕIIЕнский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится
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- :.1я труда, предусмотренные трудовым договором, должЕы соответствовать
_ \.раны труда (ст.220 ТК РФ)

: _ , вре\tя приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или
ji3ПPеTOM ДеЯТеЛЬНОСТИ ВСЛеДСТВИе НаРУШеНИЯ ГОСУДаРСТВеННЫХ НОРМаТИВНЬD(

_]t!аны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и
_ . ] _ , rtlk. На это время работник с его согласия может быть переведен на другую работу

, : _lr-l выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
: - :,: ,_,_казе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности дJuI его

_ r ,, _., гatioTHLIKa от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни
. -, ;-.твIIе нар,чшения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и

: -: ,:_--,,.iil lI (lt--Iи) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором,
- - _ _;j прIiв.,Iечения его к дисциплинарнои ответственности.

,], _ ветственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными
;:j:,_r:]a\1ll. а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и

; r : _ieHHLrcTII. преJ},смотренной действующим законодательством.

- ,,.::-_-_e:.i1:-r ;,ъ:iiзнIi Ii з.]оровья работников при возникновении таких ситуаций,

- : ja --.l]| ..::з,_,il г.-lttоЩlt.

: _. _-_:.a_-_.i]i эб rчете I1 расс.lеf,овании микротравм порядок расследования и
, : ,:::]"| .':.1],f еНIIТе_]ьно к \{eCTHЬIM

. _ - .,,_,,_ с требованиями статьи2115 ТК обязан немедленно извещать своего

:: - :aтояIцего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и

lпш*. ,,х iЕЕ-,ý][ч.-\ц Еесчастном слrIае на производстве иш{ об }D{УДШеНИИ СОСТОЯНИrI
- -::,l.: ],Iilкротравмы в пРОцеССе РабОТЫ.

Шlшщцшщче =я _шбоrr повреждении (ухудшении) здоровья работника незаN{едлительно на
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- ' :_ВаеТ ПерВУю поМоЩЬ ПосТраДаВшеМУ или ДосТаВJUIеТ его (При необхоДиМосТи) В
-е }Iедицинское учреждение (медпункт), где ему должна быть оказана

: : _.: фlIIцированная помощь;
il ----ЧIiВаеТ ОбяЗательное сопровождение работника, полrIившего микротравму, в

;-, il.{Cкoe УЧРеЖДеНИе: ПРИ ПадениИ С высоты, воздеЙствии электрического тока, при
::,_C}]IiIl ОРГаНИЗМа И ПРИ УКУСе ЖИВОТНЫХ;

-, -:,l..:Ьt\ ситvаций, воздействию опасньD( или вредньIх производственных факторов
: : : ; - ..] _]Р} Гих работников с места происшествия; информировать работников и других

- :,JЗ\IОЛ\НОЙ опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствуюIцие
-: _ :,1-_эIe c.l};кбы И дР.),

i' : _ -.]_.1зает фIlксацию места происшествия путем фотографирования, оформления схем.

: -,"_-.-lb пос.]е по-.I}Чения инфорrиации от пострадавшего, медицинского работника и
_ 

- 
_ --e]"i \{ilкpoTpaB}{e В ТеЧение с}'Ток ПроВоДиТ рассЛеДоВание с оПреДелениеМ крУГа

,. : ,1\,BHe\I.

: ---,;--:f,Hl1l1 \rIIKpoTpaB_\I ПРIIНLI\{аЮТ YЧаСтие специitлист по охране труда или лицо,
:;_._ВеннЪL\I за органI1зацIIЮ работЫ по охране ТрУда приказом (распоряжением)
:.-.TaBIlTe.lb выl,iорного органа первичной профсоюзноЙ организации или иного

орftжа рабOтffiов, JIпоJIх{омоченньй по охране Труда.

lШllщчшашТ"вtrь Е JЕца' lчаств}аогцие в расследовании микротравмы, проводят осмотр места
а также свидетелеи происшедшего при(. )наличии

-.j_rr -т_т:-:\( расс.-IеJования в течение счток оформляет справку о
прItцlн. приведших к возникновению микроповреждениJI

, рвfiuттrкrи_ в одЕом экземIIJI;{ре. Справка подписывается всемИ rlаСТНИКitl\4и
Е шФстtеfавшплr Е Еrлшраеrшется специ€tjIисту по охране ТрУда.

',",," , ,---*3_]r_lВ3НIlя Микротравмы будет установлено нарушение, допущенное
- :,,1_3.1e\1. ВЫРаЖеННОе В СОЗНаТеЛЬнОм невыполнении требованиЙ охраны

- -с.lснIiя должен дать соответствуюшую оценку фактам нарушения и
. ] ]::IIiРОВ?НИЯ (НапРавление работника на внеплановыЙ инструктаж или

,\ ln \I \тЕридльндя отвЕтствЕнностъ
F' \БОТОДАТЕЛЯ IIЕРЕД РАБОТНИКОМ
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.lериашьная ответственность работодателя HacT}TIaeT в случае причинения ущерба
в результате виновного неправомерного действия иIм бездействия, если иное не

Труловьш кодексом или иными федеральными законами.

] _' _ _.l.]ате_rь обязан воз\{естить работникy не полученный им заработок во всех случаях
.lIIшенI,iя раоотника возможностI{ тр\,Jиться.

| -' . зте.-rь. прIlчIlнIlвшiriI rrlgpý Ii\I\-шеств),работника, возмещает этот уrцерб в полном
Разшер ущерба ЕстIЕсJIяется ц0 рьтночЕым ценам, действующим на день возмещениrI
ГПрв сог-тасии работгrка 1шеф мох{ет бьrгь возмещен в Еатуре.

}с шарlшеннп работо;итL]е}t !,стаЕовленЕого срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска,
:?ш }ъо]ьненки Е _щ!тЕ{ BъIIIJaT, приIrитающихся работнику, работодатель обязан

шi с 1шrаrой шрс,щsЕтýв (денехэой компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей
щlеп{ý Ет}Oчlеtsс* сг&Бffi Цекrраъвого бака РФ от невыплаченньж в срок cylvIм за каждый

WЕ,]]lw,ат;т, сDорв f. ýФ!{IIеЕсаIIЕЕ мораJьЕого вреда, причиненного работнику вследствие
{!уЕ цFЬ-rп.Teý ryв- требоваgЕе о такой компенсации может быть заявлено в суд

: ryfrг'йrрпrш ц-r BoccTaEoBJIeEEи Еар}.шенньIх трудовьD( прав либо в течение трех
*rry:ffi-лý з }:ЕоЕн!ю сьт}, р€шiеЕмя судц которым эти права бьши восотtlновлены

тIп_ 3_{ILIюIштLJьЕыЕ положЕния

щщwЁшlьч гFgfilmlю распорflдка угверждаются директором УчреждеIIия с r{етом

ПЩшБ5JýшЕ ýO*Екеш бьrь ознакOIчIпеII каждый вновь поступ€lющий на работу в
щъд рfrýfrшсч-.f,о flaTrEIa выпоJшениlI его трудовьD( обязtlнностей.
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