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Правила внутреннего распорядка обучающихся, в том числе требования к
дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учрещдении
<<Гатчинская гимназия им. К.Д. Ушинского>

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обуrаюrцихся , в том числе
ТРебОВанIltя к дисциплине на уrебных занrlтиlrх и правилам поведения (далее -
Правила) разработаны в соответствии: с п. 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 55
Федерального закона от 29.|2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
ФеДеРации>; Порядком применения к учащимся и сшIтия с учащихся мер
Дисциrтлинарного взысканиrI, утвержденного прик€tзом Министерства образования и
НаУки РоссиЙскоЙ Федерации от 15.03.201З J\Ъ 185; Уставом Муницип€uIъного
(далее - образователъная организация).
1.2. НаСтояЩие Правила определяют основы статуса обучающихся образовательной
организации, их права и обязанности как )п{астников образовательных отношений,
устанавливают 1^rебный распорядок, правила поведения обl.чающихся и применение
поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обl"rающимся в образовательной
организации.
1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию
КачесТва, результативности организации образователъной деятельности в
ОбРазовательной организации, обеспечению безопасности и охраны здоровья
Обl^rающихся, поддержанию дисциплины и порядка в образовательной организации
И На ее территории для успешной ре€Lлизации целей и задач, определенных ее
Уставом.
|.4. Щисциплина в образовательной организации поддерживается на основе
УВаЖения человеческого достоинства обуrающихся, педагогических работников.
ПРИМенение физического и (или) психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.
1.5. Правила призваны способствовать формированию у обуrающихся таких
личностных качеств, как организованность, ответственностъ9 уважение к

окружающим.
1.6. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах и официалъном
СаЙте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет".
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Обl^rаЮЩИеСЯ И ИХ РОДИТеЛи (законные представители) должны бытьознакомлены с настоящими Правилами при поступлении в образователънуюорганизацию, ознакомление с Правилами уже зачисленных в контингентобr=ающихся и их родителей (законн"r" ,р.о.тавителей), разъяснение содержаниянастояшI{х Правил возлагается на педагогических работников (классных
|i_л 

о 
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т е.rей) образовательной ор.u""ruц"".
1, настоящие Правила являются локалъным нормативным актом,f еi,lа\{ентIlр}ющим деятелъностъ образователъной организа ции и обязательны для] 1 с ]lо,-]ненIlя в с е j!{и обуrающимися и их родителями (законными представителями).

2. Права и обязанности обучающихся

i i. Обlчающиеся имеют право:
- 

_..а 
выбор форм поJt),чения образования в образователъной организации и формы:,l,ченI{Я после полr{ения основного общего образования 

"rr" 
arоarrе достижения;a,!-е_\1надцати лет;

- на повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации поi:ебноr,r,' предмет)i, курсу, дисциплине 1модулю) ; 'сроки, 
определяемыео{]разователъной организацией, В пределах одного года с момента образования; ка-]е,\Iи}Iеской задолженности;

- ча перевод в другой класс или другое образователъное учреждение, ре€шизующее.-,бразователъЕую программу соответствующего уровня, в порядке,_ D е,т\-с\{ отренном федералъным органом исполнителъной власти;- на об\,чение по индивиду€IJIьному уrебному плану, в том числе ускоренное;uirченllе, В пределаХ осваиваемой образовательной программы в порядке,
" "TaHoB,leHHoM лок€LIIъными нормативными актами образоватЪльной организации;- освоение наряду с предметами по осваиваемой образователъной про|рамме любых-:\гIl\ предметов, преподаВаемых в образователъной организации, в порядке,," ,TaHoBJeHHoM положением об освоении.rрaдr..ов, курсов, дисциплин (модулей);- на выбор факультативных (необяrur"о"""r*
-].lектIiвнъгх (избираемых в обrrur.r,ъном ;"йJ"],""аJ:"fi:;'.rrН"хrДJ-;1'ЦI{П,-II1Н (rrоrулей) иЗ перечня, предлагаемогО образовательноЙ организацией,* о c.l е по-l\чен]lя основного общего обр*о"u ния);

_,,-"-,,rТ,l'JЖТЛеНИе УСЛОВИЙ Д'" ОбУО.""" с учетом особенностей

_::lз;,_jlя Ii состояния здоровья обучающихся, в том числе получение соци€tJIьно-..е -э_ огIlческой и психологической помощи;
- -а оtiъектIiвн}то оценку результатов своей образователъной деятелъности;- ]е ПО-Т\ЧеНИе ПОЛНОЙ И ДОСТОВеРНОй ИНфОрмЪции об оценке своих знаний, уменийI] навыков. а также о критериях этой оцa"*";- на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие вконк\,рсах, олимпиадах, выставках, смотрах, 6"a*yn"ry]""r" мероприя тиях,спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях,Ii Jр}/гих массовых мероIIриятиях;



- j 
---l-ттпдU,лL]g-flI{е за успеХи в учебной, фиЗкультурной, спортивной, общественной,

-: :_-,_'i:, на\чно-технической, творческой, эксперименталъной и инновационной
_a1 ;,_b-OCrI1:
- " i-,г,lатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,-:_,1lЗ,]lственной базой, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами
"- - - j:i _:ь] lt объектами спорта образовательной органиruцй";
- ,=,; i,анIIк\,,]Ы - планоВые переРывы длЯ отдыха и иныХ социtшъНых целей в
-, _ _,e:cTBIiIi с законодателъством об образовании и к€tлендарным учебным-: : _ ;lKo\r образовательной организации;
- _: госешение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных уtебным_,:,_,]\i образовательной организации, в порядке, установленном локальными
-, _:] 1зтIlвными актами;
- ,_: l,честIiе в управлении образовательной организацией в порядке, установленном
: - i';тавошr;
- " j 

'ов\lешение 
получения образования с работой без уrrдерiба для освоения;- _ ]:езовательной программы, выполнения индивиду€lJIьного учебного плана;

- _,] trбеспечение питанием, в том числе бесплатным, в случаях и в порядке, которые
, _ ; :-{ оВ--Iены федер€Lлъными законами, законами ЛенингрЪдской облаЪти, правовыми

: :. _ ]]r 1 I 1 а.]министрации Гатчинского муницип€tльного района;- -^э :обровольное участие в общественных объеди"a"**, а также на создание
_ ilественных объединений обlчающихся в установленном федералъным законом
.. ]:я_]ке.
- :]а _\Iеры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми
::,:;e}{I{ РоссийсКой ФедерациИ и нормативными правовыми актами Ленинградской
,_-"5,1acTil, правовыми актами администр ации Гатчйнского муницип€Lльного района,
., окаlьными нормативными актами;
- на \,важение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
]--II\I]чеСкого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровъя;- на свободу совести, информации, свободное выражение собс."Ъ"""r* взглядов и.,,-iе,lдений;

- на публикацию своLtх работ в изданиях образовательной организации, в том числе_-a официальном сайте образоват.rr""ой организации в информационно-
lе-]екомМуникациОнной сети "Интернет'', на безвозмездной основе;- на обращение в администрацию образовательной организации с жалобами,
заяв--Iениями и предложениями по вопросам, касающимся организации обучения в
образовательной организации, и любым Другим вопросам, затрагивающим интересы
обrчающихся;
- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с,lI1цензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
гос},дарственной аккредитации, с уlебной документацией, с настоящими Правилами
I1 f,ругими локальными актами, регламентирующими деятельность образователъной
организации;
- на обращение в комиссию по урегулированию споров между гIастникамиобразовательных отношений.
2.2. Обуlающиеся обязаны:



- Добросовестно осваивать образователъную про|рамму, выполнятьI{ндивидуальный учебный план, в том числе ,,осещатъ предусмотренные учебнымпJаноМ или инДивиду€lJIьныМ учебныМ планоМ учебные занятия, осуществлятьсамостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данныепеJагогическими работниками в рамках образовательной про|раммы;_ выполнять требования Устава образоватьльной ор.ur".uции, правил внутреннегогаспорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам
-t]ВС,]еНиll в такой организации, иных лок€lJIьных нормативных актов по вопросам
] : : а н I{ з а ции И осуществления образ овательной д."r.rrЪ"ости;- заботиться о сохранении И укреплении своего здоровья, стремиться к,-,:;ВсТВенному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;_ _:,- созJавать препятствий для полr{ения образования Другими обуrающимися;- 1ере,л,.но относитъся к имуществу образоватЪлъной организа ции;- "зажать честь и достоинство других обучающихся и работников организации,

_ ;-"rествляющей образовательную деятелъность, не создаватъ препятствий для_ _ ",\ченИя образоВания другими обу.rающимися;
- ie I1сполъзовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения-ебнъгl занятий при освоении образователъных про|рамм нач€шьного общего,_;_jовного общего и среднего общего образования, за исключением случаевj'ЗнIlкнОвениЯ 

угрозЫ жизнИ или здоРовъЮ обучаюЩихся,работников организации,_,,r, Lцествляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев.
- -l. об}чающимся запрещается:
- проп_t,скатъ обязателъные уrебные занятия, предусмотренные уrебным планом и_',5разовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин;- прIlносить, передавать, использоватъ во время оЪр*о"uтел"ной деятельности (как,_3 территории образовательной организацй", ,un и во время проведения занятий,l,:ероприятий вне его) оружие9 колющие и режущие предметы, боеприпасы,ззрывчатые вещества, пиротехнические и|рушки, а также Другие предметы,*trJвергаЮЩие опасности ,ntизнь и здоровье других людей;- не Jопускается приводить (приносить) с собой в образовательную организацию-с\lашних и иных животных, птиц, рептилий;- прrlноситъ, передавать и употреблятъ спиртные напитки, средства токсического иjаркотического действия, табачные 

"ъдaп"", находитъся в помещениях: r5разоваТелъной организации в состоянии €lJIкогольного или наркотического
-]пъянениrI;
- црить в образовательной организацииина ее территории;- находитсЯ В зданиИ образовательной организации в верхней одежде и (или)
_ о.lовном уборе;
- перемещатЪ из помеЩениЯ В помещение без разрешения администр ации или\1атериально - ответственных лиц мебель, оборудование и другие матери€шьныеценности;
- передВигатъсЯ В зданиИ и на территориИ образовательной организации наск\,терах, велосипедах, роликовых коньках, досках и других подобных средствахтранспортного и спортивного назначения, если это не обусловлено организацией

о бразовательногО процесса, культурно-досуговыми мероприrI тиями;



- осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании, на территории
образовательной организации, во время проведения учебных занятий без
р азреш ения администрации ;

- осуш]ествлять предпринимательскую деятелъность, в том числе торговлю или
оказание платных услуг;
- кричать, шуметь, играть на музык€Lпьных инструментах, пользоваться

]з\, ковоСпроизвоДящеЙ аппаратуроЙ с нарушением тишины и созданием помех
].,, 1_1ествлению образовательного процесса без соответствующего разрешения
: -],1]1нIlстрации образовательной организации.
-, 1a:lо.lъЗоватЬ непристОйные выражения, жесты, сквернословить;
- _:]I\{енять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание,
::_],1LrГаТельство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные
- ] J.lе_]ствия для окружаюЩИХ, играть в чвартные игры (например, карты и т.п.);
- :"].lьзоВаться во время занятий средствами мобильной связи;
- -.,отреблять во время занятий пищу и напитки;
- .'fоI,Iзводить любые изменения в аппаратном и программном обеспечении
: _- ],l:lьютеров, находящихся в образовательной организации;

в период уrебных занятий учащимся запрещается самоволъно покидать
]::rIle и территорию образовательной организации. Покидать территорию
_ _1:ззовательной организации во время образовательного процесса возможно только

- :3зрешения классного руководителя, медицинского работника образовательной
_ :, j н I 1 з ации или дежурного администратора образ ователъной организ ации.

3. Правила посещения образовательной организации обучающимися

_: _ Посешение занятий И мероприятий, ПреДУсМоТренные образовательной
_:,JI?\I\Iой образовательной организации являются обязательными. В случае
-:.:lvcka занятий (обязателъных мероприятий) учащийся предоставляет классному
: ,::оВо_]ителю справку медицинского учреждения или заявление родителей
:::it]ННЫХ ПРеДСТаВитеЛеЙ) на имя директора образовательноЙ организации с
: ;ЗаНIlеМ ПРИЧИНЫ ОТСУТСТВИЯ.

_: ] Пропуrценные уроки должны быть отработаны }п{ащимися с учителем
=:е-}1етником посредством проведения дополнительных консультаций, выполнения
_ _,_о.lнIiтельных заданий по пропущенным темам.
1 -i. В сJ\,чае пропуска от 1 до 3 дней занятий и (или) отдельных уроков, суммарное
:":,_I.чесТво которых равно ук€ванным величинам, классный руководитель выясняет
-:.1ЧIlНЫ ОТСУТСТВИЯ УЧащеГося у его родителеЙ (законных представителеЙ).
_: - Ec--Tlr занятиЯ были пропущены без уважитеЛьной причины и родители не зн€ши
j этоN,1, администрация образовательной организации предпринимает

__:.энIIзационные и психолого-педагогические меры по профилактике пропусков
']rrkoB (рассмотрение вопроса на совещании при директоре, совете профилактики и
::, \tероприятия).
_: _i Ес.rи индивидУаJIьные профилактические мероприятия с учащимися и
]t-l_]IIТе.lями (законными представителями) не имеют положительных результатов,
1 чашlltiтся ставится на персонифицированный учет.



_ : , -],l::ilЧеские пропуски учебных занятий, а также за длительное непосещение': .-, ]ззте,lьной организации без уважительной причины.
] - З ,-rтнош€нии родителей (законных Представителей), не уделяющих должное: - ,:_-iie воспитанию и получению образования учащегося, направляется
- , ,; _ JТВ\'Ющая информация в Комитет образов ания Гатчинского муниципалъного
' *' n: ]1 В Комиссию По ДелаМ несоВерШенноЛеТних И ЗаЩиТе иХ ПраВ
] - ,:.i;:страции Гатчинского муниципаJIьного района.

,l, Общие правила поведения в образовательной организации

:-- _ -lo начаца занятий (уроков). Опоздани. 
"u уропи недопустимо.

- - *еэе: начаЦоМ Уlебных занятий r{ащиеся оДеВаЮТ сМеннУю обУвь, и осТаВляЮТ
: - l ' ,ifЮ о]ежду и уличную обувь в гардеробе образо"ur.rr""ой оргЬнизации.
- _' ts гарlеробе, В ТоМ слУЧае В верхней оДеЖДе' нелЬЗя осТаВляТЬ ДенЬГи': :* ] 1-нты, ценные вещи. Запрещается находиться в гардеробе после окончания-:l;,- -CBaHL{II, ПОСЛе ЗВОНКа К НаЧаJIУ УРОКа.

.; _ечItвающий сохранность их одежды и одежды Других обуrающихся.
- r (*)ti}чаюшиесЯ оказываюТ уважение взрослыМ, проявляюТ внимание к:- ':'З}ОЩИ}{, ЗДОРОВаЮТСЯ С РабОТНИКаМИ И посетителями образовательной

:. : j-_;iЗаЦии.

- ' Пере: началоМ УрокоВ обУчающиеся Должны УТоЧниТЬ расПисание УрокоВ и-_,,1;.ть в 1..чебный кабинет до звонка.
ts с,l\,чае опозданиЯ на УРок, обуlаюrцийся должен постrrаться в дверъ,1,: _ета, зайти, поздороватъся с учителем, извиниться за опоздание и попросить

: : ]: еiIенИя сесТЬ на МесТо.
_ ; Коrtпьютеры' технические средства обучения, лабораторные приборы и
"1rые пособия исполъзуются обучающимися строго по назначению и с_::]3Шения педагога, а также с соблюдением правил безопасности при работе с; ,__,;lческими средствами обучения и лабораторным оборудованием.

- - В c"lrrae оТсУТсТВия сЛеДУЮЩеГо Урока' обУчающ ИесЯ МоГУт наХоДиТЬся В
": _;lujю,те, библиотеке или Других помещениях, не занятых в учебном процессе.- ' ' обrчающийся не ДоЛжен без раЗреШения пеДаГога Покидать обраЗоВателЬнУЮ
_ :. ::jilЗацию во время проведения учебньж занятий.- - " ']ежУрные По классУ обУчаюrциеся обеспечиВаЮТ ПоряДок В Учебном- ],1еLцеНии, приНимаюТ r{астие в егО уборке по оконч анииучебных au""r"й.

5. Правила поведения обучающихся во время урока

:, - " Обl,чающиесЯ занимаЮт свои места в учебном классе по ук€ванию классного
:,, r;овоJИтеля илИ учителЯ по предМету, В соответсТвии с учебным расписанием, и-, i:азанием в нем номера учебного кабинета.



- _ : ]-Il\Ioe для работы в классе.
' j *:;l BxoJe учителя в класс r{ащиеся встают в знак приветствия и садятся после
- , - , :.:i: \'ЧLlТеЛЬ ОТВеТИТ На ПРИВеТСТВИе И РаЗРеШИТ СеСТЬ.

- - ::: --r\fleTb, ОТВЛеКаТЬСЯ СаМОМУ И ОТВЛеКаТЬ ДРУГИХ ПосТоронниМи р€tЗговорами,-:: 1.1 ;i IIНЫМИ, Не ОТНОСЯЩИМИСЯ К УРОКУ, ДеЛаМИ.
"' :' ..: ПеРвоМУ требованию учителя (классного руководителя) учащиеся должны' : :: : 1З.lЯТЬ ДНеВНИК УЧеНИКа.
: , .':i: Готовности задать вопрос или ответить учащиеся поднимают руку и
- . - ::_nT РаЗРеШеНИе УЧИТеЛЯ.
: - ::__li \ченику необходимо выйти из класса, он должен попросить р€врешение

- l ::],:OK с \,рока - это сигн€Lп для учителя. Когда учителъ объявит об окончании
_ , : : ," чаlцIlеся вправе встать, навести порядок на своем рабочем месте, выйти из

,-- -: - *. ЗаПРешается задерживать учаtцихся более 2-3 минут после окончания урока.; - :,_:еrцается во время учебного процесса пользоваться мобильными телефонами
-: . ;l],,1]1 BIlJeo, аУДИО - ТеХНиЧескими средствами. Следует откJIючить и убратъ все

: -, --.е.К]lе \,стрОйства (плееры, наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильный
в бесшумный режим и убрать его со стола. В отдельных случаях

_ - _ _j]--]BaHIle \,1обильных телефонов может быть допущено в целях использования
- . ]: ' j.rBaTe.lbнoМ процессе только с разрешениl{ учителя.

б. Правила поведения обучающихся во время перемены

: -:_ :_'---е}П ПО РаСПИСаНИЮ ЗаНЯТИЯ.
- - _ _], СкаЮТся занятиrI настольными видами спорта в специ€lJIьно отведенных для

,_-! 1J_\.

: : : _ з:еttя перерывов (перемен) учащимся запрещается:
, 

- |зlъ. \Iешать отдыхать Другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи
," :.._:.}' 11 -lесТничных ПроеМоВ И В ДрУГих МеТах' не ПреДн€Вначенных Для
:,-,a:_'_ОfВИЖеНИЯ;
' - -::-Ъ -]Р}'Г ДРУГа, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу
: " : ., _ ;; _ е.lЬНой организации, оставлять мусор вне мусорных корзин;
' - -;_: :]i], ПОДОКОННИКаХ, ОТКРЫВаТЬ ОКНа НаСТеЖЬ И СВешиваться с них, прыгать в
, , j: ,l ]Г\\,гI,1е деЙствия, которые моryт принести учащемуся вред, в Школе
- _ -_*_-1Ji., - _ .: . J. _ять непристойные выражения, использовать непристойные жесты;

, -: : _ .._\ шать музыку из записывающих устройств.
: - a :._\чае отсутствиrI следующего урока, учащиеся
-: :- ]_,],].a-, аJ}{инистратору образовательной организации,
,l -:-: __-1,]'alЬ СВОеГО КЛаССНОГО РУКОВОДИТеЛЯ.

обязаны обратитъся к
а также поставить в



7- Правила поведения учащихся в школьной столовой

-,1, Учащиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой беззерхнеЙ одежды, тщательно моют руки перед едой.- ], Учащиеся обслуживаются в столовой в порядке живой очереди, работники
- _ ]_lовой имеют право не обслуживать учащихся вне очереди и в верхней одежде.- _i, }-чащиеся выполняют требования работников школъной столовой, дежурного:,,lе,lя' дежурных по столовой, соблюдатъ порядок при покупке питания иj:_;iTKOB, Проявляют внимание и осторожность при полrrении и употреблении- _:]iчIIх и жидких блюд.
- - \-потребляТЬ ПроДУкТы ПиТания и напиТки, приобреТенные В школЬной столовой, _:;1несенные с_собой, р€врешается толъко в помещении школьной столовой.- j }-чашиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.

8. Правила поведения обучающихся во время внеурочных мероприятий

, _ |:Р"Д 
ПРОВеДеНИеМ МеРОПРиятий учащиеся проходят инструктаж по технике_:: _]есносТи.

l - E1_1 время проведения мероприятпЙ учащимся следует выполнять все указания: j _-зО,]IIте,uя (руководителя |руппы), соблюдатъ правила поведениrI на улице в] ;.ТВеННЫХ МеТаХ И ТРаНСПОРТе.
] _: }-чаrциеся должны соблюдатъ дисциплину, следовать установленным:: :I, то\1 Jви)Itения, оставатъся в распоряжении груfIпы, если это не определено: r _з]lIlTe--IeM.
; _ i]:б,_'ю:ать правила личной гигиены, своевременно сообщатъ руководителю-: - 

.-.' 
оо \х\'f,шении ЗДороВЬя или травме.

] ] -'ЧЭiЛIIеСЯ ДОЛЖНЫ УВаЖаТь местные традиции, бережно относиться к природе,- _ : "_1;IKa\1 ИСТОРИИ И КУЛЬТУРЫ.
: : }-чашrтеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Покинуть:: _ _:]1ЯтIIе \чащиеся могут только с р€}зрешения классного руководителя.

9. Поошрения и дисциплинарное воздействие

9"1_ Ъ образшовое выполнение своих обязанностей, безупречную 1^rебу, достижениrIWк 0t--lt[LъdIIЕа]ах, конкурсах, смотрах и за Другие достижен- 
" 1^r.бной-и внеуrебной

д*fте,ьшOстЕ к обучающимся образователъной организации моryт быть .rр"ra"."",
сjш*Jq:}оггtт{е виJы поощрений :

- шФъmтеттне блаmдарности;
- EfijTРaereEиe благодарственного письма родителям (законныfuI представителям)gý1**дщегося;
- ffiгFцаА]енше почетrrой грамотой и (или) дипломом;
- Еагралr:еше ценным подарком.

|З. ГIрошел5"ра применения поощрений :

9J.1. объшлlеrпае благодарности Обl.чающимся , объявление благодарности
- - ;-:--t.
_ 

-]_ 
_ !._--_ !] (законным представителям) обучающегося, направление



._-сl:арственного писъма по месту работы родителей (законных представителей)
,-чеющегося моryт применять все педагогические работники обр*о"uтельной
:, ]нIlзации при проявлении обучаюшдимиея активности с положительным

: - ]'",lъТаТоМ.
- - ], Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться
-_ 1,1нIlстрацией образователъной организации по представлению классного
: :, _rВо,]ItТеля и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые
' ' -аюшиМися По оТДелЬныМ ПреДМеТам Уlебного Плана и (или) Во ВнеУрочной
- : : - е,lЪНОСТИ На УРОВНе ОбРаЗОВаТеЛЬНОй организации и (или) муницип€lJIьного

]:,зованИ,я, на терРитории которого находится образоваraп""u" организация.
- _ _i Награх<Дение ценныМ подарком осуществляется за счет дополнительных_:-:;совых средств по представлению заместителей директора на основании
:,l::'за JlipeкTopa образовательной организации за особые уa.r"*", достигнутые на
: _ -_*_е \1\,нt,{цццального образования, субъекта Российской Федерации._ : li, неttспо-пнение или нарушение Устава образовательной организации, правил

: - ,:-j.неГо 
распоряДка, В том числе требований к дисциплине на учебных занятиях-::'i1,1a\1 поведения в такой организации, и иных локальных нормативных актов

1 _,,, _'зате,-тьной организации по вопросам организации и осуществления' 
_:-: _-:]те,lьной деятелъности к обучающимся моryт быть применены следующие

: l:, -,lС-ЦIlП--IИНаРНОГО ВОЗДеЙСТВИЯ (МеРы воспитателъного характера и
_ - ,l=._;.НаРНЫе ВЗЫСКаНИЯ).

,_-:;- воспитаТелъногО характеРа представляюТ собой действия администр ации|-,:-, 
"_е,-тьной организации, ее педагогических работников, направленные на.. --: -j:]--Iэ 1т.- _ ] ,-,:'_-_lic пСJОП}Стимости нарушения правил поведения в образовательной

l-:,-, ]: ;'i1. ОСОЗНаНИе ОбУЧаЮЩИМися пагубности совершенных им действий,: - - :i,le ,lIIЧных качеств обуЧаюrrдегося, добросовестно относящегося к учебе и
_ - -.,li] _]I{сЦиПлины.:, ' 1,:еюшИ\,{ся могУт быть применены следующие меры дисциплинарного

i : - -- :, -_ l]\1ечание, выговор, отчислеНие иЗ образователъной организации.
* ',, l:=eнIte дисциплинарных взысканий.

:.''-;1П-l]{Нарное взыскание применяетая не позднее одного месяца со дня: - :|, 
' 

-,_,iя JIIсциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его
_ " :;] ;":,1Е, не считая времени болезни обуrаюrцегося, пребывании его на

,''- -, :.,-,-jj-ol"I ОРГаНИЗаЦИИ. За КаЖДЫЙ дисциплинарный проступок может быть
-: ; -; 

j 
_ _'._ЬКО О_]НО ДИСЦИПЛИНаРНОе ВЗЫСКаНИе.

- -- - -:-:]:--',tr ПРОСТУПКа ДИРеКТОР В ТеЧеНИе ТРеХ рабочих дней передает его в
_ _ :зсс.lедованию дисциплинарных проступков9 создаваемую его

. -" - a -" ]:; ,],1знания об5.чаю
: - 1 l. :. j-_ ].1,1C,.'ilCI"I ВЫНОСИТСЯ

щегося виновным в совершении дисциплинарного
решение о применении к нему соответствующего

:_,]l]о ВЗыскания.

- - _ 
^ ^:'' З;_l'_'t-iре \1ерЫ ДисциПЛинарНоГо ВЗыскания обраЗоВаТелъная орГаниЗаЦия

- - --:--_-] l ---r*- -rл
--'-':":--: ' -rllО-i5аТЪ ТЯЖеСТЬ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТУПКа, lтричины и обстоятельства,



-гI1 которых он совершен, предыдуlцее поведение обучающегося, его
*;itхофизическое и эмоцион€Lпьное состояние, а также мнение Управляющего совета
1 _ip азовательной организации.
: l.б. Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося, достигшего возраста
- t-lна.]цати лет, в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если

;]ы -]исциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата,
. 1-чаюшийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном

_.. 11 его дальнейшее пребывание в образовательной организации оказывает
:.1-]ательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права

- , 1::HltKoB образовательной организации, а также норм€Lпьное функционирование
] : .. с.вательной организации.

: - - Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного
: : a::аНllЯ Не ПРИМеНЯеТСЯ, еСЛИ СРОКИ РаНее ПРИМеНеННЫХ К НеМУ МеР
_ : ..]1.1IIнарного взыскания истекли, и (илlи) меры дисциплинарного взысканиrI

а rulтнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера
- ,1-.,I1нарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных
:_- _;з]lте.теЙ) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и заIците их

- _ :. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
- _, _-..ej"I. ПРИНИМаеТСЯ С СОГЛаСИЯ КОМиССии По ДеЛаМ несовершеннолетних и
: ,. - .a\ ПРаВ И ОРГаНа ОПеКИ И ПОПеЧИТеЛЬСТВа.

- - - _,jэазовательная организация обязана незамедлительно проинформировать
" . -;_ образования Гатчинского муницип€uIьного района об отчислении
- : _ : -: --е:jно.-Iетнего обучаюrцегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

*.1aцIlп"]I{нарное взыскание на основании решения комиссии объявляется

- , ,1 _]]1ректора. С приказом обучающийся и его родители (законные
e.lll) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня
не считая времеЕи отсутствиrI обуrающегося в образовательной

: -_ - - * ,,.,- Отказ обуrаюшдегося, его родителей (законных представителей)
: j. я u- \,к&з?нным приказом под роспись оформляется соответствующим

., _.rошrl1l"iся и (или) его родители (законные представители) вправе
:: : З КО}{ИССИЮ ПО УРеryЛИРОВаНИЮ СПОРОВ МеЖДУ У{аСТНИКаМИ
:: ---:,*,;-}, отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к

rftчшп,шешш}ся не булет применена новая мера дисциплинарного взысканиrI, то он
ýп[!iЕтýI ше шшехOшIим меры дисциплинарного взыскания.
tf,-пз- Jщlектор образователъной организации имеет право снять меру
"l'Iшfiilпfrгпвfiшtшого взысканиlI до истечения года со днrI ее применения по
ШfirШ'ЩlшноЙ гтнг{rтиативlе, просьбе самого обуrающегося, его родителей (законных

взыскания не применяются к обучающимся по
начапьного обrцего образования, а также к..-)_],1 программам



- 1'чеюшимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой

- : . 1\IIческого развития и различными формами умственной отсталости).
: : ,5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся
: - зре\lя болезни, каникул, академического отttуска, отпуска по беременности и
: _]\1 Ir-lи отпуска по уходу за ребенком.

10. Защита прав обучающихся.

- В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные
-:. -: _ евI,iтели) самостоятельно или через своих представителеЙ вправе:
- -:-:ав.Iятъ в администрацию и другие органы управления образовательной
: ::..iзацl,ти обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав,

_. . ]: = I1 социальных гарантий обуrающихся;- .1:эллаться в комиссию по урегулированию споров между r{астниками-,.]заТе-lЬНЫХ 
ОТНОШеНИЙ;

- : - *ьзовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих
_ -: ,: ЗеКОННЫХ ИНТеРеСОВ.

1 1. Заключительные положения.

_j.;тояшi,rе Правила деЙствуют в образовательноЙ организации (в том числе
- - :: _ ;::;iTopTrlI ) и распространяются на все мероприятия с участием обучающихся

, _. ::_-..ЪНО}t ОРГаНИЗаЦИИ.
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