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1. Общие положения.

1.1.коллективный договор Муниципашьного бюджетного общеобразовательного
},чреждения <Гатчинская гимназия им. К.Щ. Ушинского)) (да-шее - коллективный
логовор) является правовым актом, регулируюIцим социально-трудовые, отношения, а
также организационно-правовой механизм социального партнерства в Муниципальном
бЮДЖетном общеобразовательном учреждении <<Гатчинская гимназия им. К.Д.
Ушинского> (далее - МБОУ кГатчинская гимназия>).

1.2. Коллективный договор заключен сторонами социаJIьного партнерства, на локальном
уровне }iполноN{оченными представитеJIями работ,ников и работодатеJUI в соответствии
с нормативными правовыми актами:

Конституцией Российской Федерации;
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральным законом от 12 января 1996 г. J\ъ 10-ФЗ кО профессиональньIх союзах,
их правах и гарантиях деятельности) (далее - ФЗ кО профсоюзах>);
ФеДеРальным законом от 29 декабря 2012 г. j\ф 2'/З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации> (далее - ФЗ (Об образовании в Р.Ф>);
областноЙ закон Ленинградской области от 15.03.2017 Jtl2-оз <О социальном
партнерстве в сфере труда в Ленинградской области и признании утратившим силу
некоторьж областньтх законов ));

ленинградское областное трехстороннее соглашение о проведении социально-
экономической политикии развитии социttльного партнерствана 2019-202l годы от
5 декабря 2018 г. JФ07/с-t8;
обязательства сторон на2020 год к Ленинградскому областному трехстороннему
соглаIтrению о проведении социаJIьно-экономической политики и развитии
социального партнерства на 2019-2020 годы;
Соглашение об обеспечении правовьIх гарантий на труд работников системы
образования Ленинградской области и развития социirльного партнерства на 2018-
2021 годы;
Соглашения, закJIючаемые Территориальными организациями Профсоюза на уровне
муниципЕuIьных округов Ленинградской области.

1.з. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства
уполномоченньIх представителей работников и работодателя по защите трудовых,
СОЦИаЛЬНО-ЭКОНОМиЧеских, профессионаJIьных прав и интересов работников МБОУ
<Гатчинская гимназия), регулирования вопросов социального партнерства в мБоу
кГатчинская гимназия)), установлению дополнительньIх трудовых, социально-
экономических и профессиональньIх гарантий, льгот, компеЕсаций и преимуществ для
работников, а также по созданию более благоприятньIх условий труда.

1.4. Сторонами коллективного договора (да,тее - Стороны) являются:
работники мБоУ <ГатчинскаrI гимназия) в лице их представителя - выборного
органа первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза
образования (далее - Профсоюзнiш организация) - председателя Профсоюзной
организации Рыжковой Елены Ивановны.

работодатель в лице его представитеJUI - директора МБоУ <<Гатчинская гимназия))
Сергеева Александра Николаевича (далее - Работодатель).

1.5. Щействие коллективного договора распространяется на всех работников МБоУ
<<ГатчинскаlI гимназия).

1.б. При этом, Профсоюзная организация не уполномочена нести ответственность за
соблюдение индивидуЕLIIьньж прав и гарантий работников, не являющихся членами
профсоюза, если работник не уполномочил Профсоюзн}.ю организацию rrредставлять
его интересы в установленном порядке (ст.30,31 ТК РФ).
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1,7, Под индивидуальными трудовыми правами стороны понимают - комплекс трудовыхправ, предусмотренный тк рФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2.коллективного договора, коллективным договором применительно к конкретному
работникУ (конкретный размер оплаты труда, KoHKpeTHiu{ продолжительность рабочеговремени и времени отдых4 включаlI дополнительный оплачиваемые отпуска взависимости от должности, характера и условий работы и т.Д.).

1,8, Стороны договорились, что Про6"ойз"а" bi.u"rruu"" является единственнымполномочным представителем работников МБоу <Гатчинская гимназия), приразработке и подписании Коллективного договора, принятии и согласованиилокацьньж нормативньrх актов, ведении переговоров по решению трудовых,профессиональньж и социально-экоЕомических вопросов независимо от численностисостоящиХ на rrете в профсоюзной организации членов Профсоюза.
1,9, Стороны договорились, что измене нияидополнения в коллективный договор в течениесрока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторонбез созыва общего собрания (конференц"") рuоотников в установленном закономпорядке (статья 44 тк РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективногодоговора не могут ухудшать положение работников по сравЁению с законодательствомРоссийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.1,10, В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улуrшающейположение работников образовательной организации по сравнению с условиямиколлективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательстваРоссийской Федерации.

1,11, Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав игарантий работников, установленньй трудовым законодательством, актамисоциального партнерства, указанными в п. 1.2. Коллективного договора. Условияколлективного договора, }худшающие положение работников в этом случаенедействительны и не подлежат применению.
1,12, УВеДОМИТеЛЬНаЯ РеГИСТРация коллективного договора и приложений к неN{у)дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 тк ЁФ о"ущ.ствляется всоответств}тощем органе по труду.
1. 13. К коллективному договору приняты следуюlцие приложения

соглашение по охране труда;
перечень работников с ненормированным рабочим днем (приложение N l);переченЬ профессиЙ и должноСтей работников, работая " 

noropur", работник имеетправо на обеспечение специальной од"ждои, обувью и дру."r, средствамииндивидуальной запIиты! а также моющими " о6aa"рa*""uБщ"*и средствами(приложение J\Ъ 2).
1.1.1. Щля достижения поставленных целей:
],]-+,1,РаботодателЬ обязуетсЯ оперативно рассматривать и совместно обсуждатьпредложения с выборным органом первичной профсоюзной организации повопросам, возникающим в сфере трудовых, соци€uIьньIх и иньIх непосредственносвязанньIх с ними отношений, в образовательной организации, и не 11озднее чем в здневный срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной организациисвой мотивированный ответ по каждому вопросу., _J,],Работодатель принимает на себя обяйr.rr""r"Ь информировать выборный органпервичной профсоюзной организации о решениях органов государственногоконтроля (надзора), принятьж по вопросам в сфере трудовых, социальньIх и иньD(непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путем предоставлениявьтборноМу органУ первичноЙ профсоюзной организации копии таких решений втечение 3 дней со дня получения работодатйa, р"-aния от соответствуюпiего

гос} Jарственного органа.
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1,14,3, Работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональньIх
данных, проводит ознакомление работников и их представителей под подпись с
документами, устанавливающими порядок обработки rrерсонаJьных данньIх, а
также их правами и обязанностями в этой области.

1,11,4. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и заIцищает
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных.грудовых и иньIх
непосредственно связанных с ними отношений, а также работников, не являющихся
членами профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров,
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и
разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на
условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации
(статья 30 ТК РФ).

1,15, Стороны определяют следуюпlие формы управления организацией непосредственно
работниками и через выборный орган первичной профсъюзной организ ации:
учеТ мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организации
(согласование);
консультации рабоТодателЯ и представителей работников по вопросам принятия
локальньIх нормативньD( актов;
получение представИтелямИ работникОв от работодателя информации по вопросам,
непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,
предусмоТренныМ частьЮ 2 статьи 53 тк рФ и по иным вопросам, предусмотреЕным
в настоящем коллективном договоре;
обсужденИе с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений
по ее совершенствованию;
обсужденИе с работоДателеМ вопросов, планов социально-экономического развитияорганизации;

участие в разработке и принятии коллективного договора;
членство в комиссиях организации;

1.1б. Работодатель признает первичн},ю профсоюзную организацию мБоУ <Гатчинская
гимназия) единственным полномочным представителем работников образовательной
организации как объединяюrцую всех (более половины) членов профсоюза
организации, при разработке и заключении коллективного договора, а также при
ведениИ переговороВ по решению трудовых, профессионilJIьных и социально-
экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, при принятии
локальньIх нормативньIх актов.

1,17, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1,18. Пересмотр обязательств настоящего колJlективного договора не может приводить к
снижению уровня социtlJIьно-экономического положениrI работников
образовательной организации.

1,19, Все спорные вопросы по толкованию и реаJIизации положений коллективного
договора решаются сторонами.

2. Социальноепартнерство.
Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза.

2,1, Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными
принципами социального партнерства, осознаваrI ответственность за
функционирование и развитие Работодателя и необходимость улучшения
экономического положения работников.
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].-.1. Работодатель признает деятельность Профсоюзной организации значимой для
образовательной организации.

].-,2. Не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социttльно-
экономических, иньIх прав, свобод и гарантий, принуждение, увоJlьнение, а также
иньж фор* воздейс,гвия в отношении любого работника в связи с его членством в
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

:.-.з. Предоставляет Профсоюзной организации независимо от численности работников,
состоящих на учете в профсоюзной организации бесплатно необходимые
помещения, отвечающие требованиям. предусмотренным к таким помеlцениям ст.
з77 тк рФ.

].-.-+. В соответствии со ст. з77 тК РФ ежемесячно бесплатно перечисляет на счет
Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и
науки членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся
членами Профсоюза при наличии письменных заявлений, и работников, не
явJUIющихся членами Профсоюза, но уполномочивших его выступать от их имени
(п. 2,8.2. Коллективного договора).

]. -.5. При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

].-.6. Стороны договорились о необходимости проведения ежеквартiulьных сверок
взаимных расчетов по перечисленным взносам.

2,7.7. Размещает информачию о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении
работников профсоюзными наградами на интернет-сайте мБоу <<гатчинская
гимн€Lзия) и информационных стендtlх.

].7.8. Привлекает Профсоюзн},ю организацию для участия в комиссиях мБоу
<гатчинская гимназия) по обсуждению вопросов затрагивающих трудовые,
социаJIьно-экономические права и гарантии работников.

].].9. Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членов
Профсоюзной организации, в том tIисле работников МБоУ кГатчинскаrI гимназия)
выполняюrцих работу на обшественных началах в территориальных организациях
профсоюза для выполнения обrцественных обязанностей в интересах
педагогического сообщества, для участия в работе съездов, конференций, пленрлов,
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также дJш участия
в работе в комиссии по ведению коллективньIх переговоров.

: -,10.В соответствии со ст. з77 тК РФ, п.5.2. Отраслевого соглашения председателю
ПрофсоюзноЙ организации устанавливается доплата в размере от 10 % от
должностного оклада (или устанавливается персональный повышаюrций
коэффициент), за выполнение работы по контролю и развитию соци;uIьного
партнерства, как фактора нормального фlтrкционирования образовательной
организации, ок€tзывающему положительное влияние на учебно-воспитательный
процесс в МБОУ <<ГатчинскаrI гимназия)).

i.8. ПрофсоюзнаjI организация обязуется:
].Е,1. Содействовать Работодателю в вопросах функционирования мБоУ <<Гатчинская

гимнaLзия);
:.8.2. Защищать индивидуfuтьные права и интересы членов Профсоюза, и работников, не

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших Профсоюзную организацию
защиtцатЬ их права в соответствии с ч. 2 ст.30 тК рФ. В этом случае, работники
уплачивают в Профсоюзной организации сумму, именуем}.ю взносом солидарности,
в размере 2 О/о ОТ ДВ}D( минимilльньIх размеров оплаты труда.

].8.з. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов, осуIцествлять
контроль за соблюдением законодательства в МБоУ кГатчинская гимнt}зия), защиту
трудовых, социально-экономических прав и интересов работников, являющихся
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ч-lена}{и Профсоюза, и работников. не являющихся членами Профсоюза
,l ,jразования, но уполномочивших его выступать от их имени.

_ : :, Прlт участии и содействии вышестоящих профсоюзньгх органов защищать права и
I,IНТеРесы работодателя включаrI методическ},ю и организационно-правовую помощь
в Вопросах затрагивающие трудовые, социально-экономические права и интересы
работников.

: S.-i. Участвовать в работе комиссий МБоУ <ГатчинскаlI гимназия) по обсуждению
ВОПРОСОВ Затрагивающих трудовые, социаrтIьно-экономические права и гарантии
работников;

:5.б. РаЗЪяСнять работникам положения коллективного договора, актов социального
партнерства, ук;Lзанных в п. 1.2. Коллективного договора.:9 Работодатели численности работников, которых, превышает 100 человек,

ЗаКОНОДаТелЬсТВом субъекта РоссиЙскоЙ Федерации устанавливается квота для
ПРИеМа на работу инв€uIидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной
ч]iсленности работников. Работодателям, численность работников которьж
составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством
сlбъекта Российской Федерации может устанавливаться квота дJUI приема на работу
IIНВаЛИДОВ В раЗмере не выше З процентов среднесписочноЙ численности работников.

3. Труловыеправоотношения

-:. i. Стороны подтверждают, что основанием трудовых правоотношений со всеми
работниками мБоУ <<Гатчинская гимназия)). в том числе совместителями
(внчтренними, внешними) является трудовой договор.

З.2. ТР1,'ЛОвой договор заключается в письменной форме, в дв),х экземплярах, как правило,
на неопределенный срок.

-:.З. Зак-цючение срочных трудовых договоров доIIускается в слr{iшх, когда трудоЬые
ОТНОШеНИЯ Не МоГут быть установлены на неопределенныЙ срок с учетом характера
ПРеДСТОяЩеЙ работы или условиЙ ее выполнения в случаjIх, предусмотренньIх ст. 59 ТК
рФ,

_: =. Обязанности Работодателя:
-] ;.1. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями

главы 11 ТК РФ, в части оформления приема на работу ст. 68, б9 ТК РФ.
-: 

j.]. 
ЩО подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с Уставом

УЧРеЖДеНИя, коллективным договором, локzUIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

_:._+.з. .Щля ознакомления с указанными док}ментами работодателем ведется журнал
ознакомления работников с Уставом, коллективным договором, лок€LIIьными
нормативными актами.

-1 -+.,+. обязанность ознакомить работников с вновь принятыми локальными нормативными
акТами распространяется на работодатеJш и после подписания трудового договора.

_r -+.5. После заключенИя трудовоГо договора направля,l,ь вновь принятьж работников дJIя
ознакомления с актами социального партнерства указанным в п. 1.2. Коллективного
договора в Профсоюзную организацию.

_1.,1.б. При заключении трудового договора впервые оформлять трудовую книжку и
ОКаЗЫВаТЬ СОдеЙствие в получении страхового номера индивидуiшьного лицевого
счета.

З.1.7 . В Слl'чае отсутствия у лица, поступающего на работу, труловой книжки в связи с ее
,vТРатоЙ, повреждением или по иноЙ причине работодатель обязан по письменному
ЗаЯВЛеНИЮ ЭТоГо лица (с указанием причины отсутствия трудовоЙ книжки) оформить
нов}то трудов}.ю книжку (ст. 65 ТК РФ).

3.4.8. При этом, начиная с 01.01 .2021г. оформление труловой деятельности происходит в
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соответствии со ст
оформляются.

бб.1 тк рФ , а трудовые книжки на указанных лиц не

_: ;,9, При приеме на работу педагогических и руководящих работников самостоятельноопределять, соответствует ли квалификация работника требованиямсоответствуIощего профессионаJIьного стандарта. Пр" приеме на работу иньIх
работников, работодатель с целью установления квалификации работников можетнаправить их на прохождение независимой оценки квалификации, за счет средств\{БОУ <<ГаТЧИНСКаlI ГИМНаЗия), в IIорядке, определяемом ст, 196-197 тк рФ, Фз от0з.07.201б г. }& 2З8-ФЗ <<о независимой оц."о" ква-шификации)).

-: J 10,При оформлении трудового договора с педагогическим работником указыватьнаименование должности в точном соответствии со штатным расписанием\чреждения, в которое в свою очередь включаются должности, предусмотренныеЕдиным ква,пификационным справочником должностей руководителей,специалистов и служаIцих, раздел <Квалификационные характеристики должностей
РабОТНИКОВ ОбРаЗОВаНИЯ)), УТВ€ржденный приказом Минздрu""Йр*""тия россии от26 августа 2010 года )ф 7бlн (далее -'Екс), пробесЪио"Б'u,rurnn стандартом,
р\ководствуясь при этом Постановлением Правительства РФ от 08.08.201з N б78"об утверждении номенклатуры должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательн1то деятельность, должностейр},ководителей образовательных организаций >.

_::,11,РасторгнутЬ ТРУдовой договор в срок' указанный в заявлении работника орасторжении трудового договора по собственному желанию в случаях,предусмотренньж ч. 3 ст. 80 Тк РФ.
-r,],1], По согласованию с Профсоюзной организацией работодатель может расторгнутьтр_yдовой договор в срок, указанный в заявлении об увольнении по собственномуjiе.цанию в следующих дополнительных случаях:

необходиМость длительногО постоянного }хода за ребенком в возрасте старше трех_leT:

необходимость }хода за больным или престарелым членом семьи:
IIз]чIенение семейного положения работника;
с работником-пенсионером;: : ]з, Своевременно выполнять предписания контрольно-надзорных органов,представления профсоюзньж органов по устранению нарушений законодательства
о труде, иных нормативных правовых актов, содержап]их нормы трудового права.1 j ,-+, Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения. его
реорганизации с участием Профсоюзной организации.

_: j -<' РаботоДателЬ ВыПолняеТ иные обязанносТи' сВяЗанные с ТрУДоВыМи ПраВаМиработников, предусмотренные трудовым законодательством, коллективнымJоговором, актами социаJ,Iьного партнерства, указанными в п. 1.2. Коллективного
_]оговора.

_: 5 Стороны догоtsорились:
-: 5 ^ ' Не допускатЬ заключенИе гражДанско-праВовыХ договороВ, фактическирег\,лирующих трудовые отношения между работником и Работодur"rar.
_- j ], В с,тr,чае обращения работника, работающЁ.о 

"u условиях гражданско-правового
Jоговора, к работодателю с заявлением о признании таких отношений трудовымиI'-.Ii по ходатайству Профсоюзной ор.urr"riции на основании соответствующегозаяв-lения работника являющегося членом Профсоюза работодатель признает такиеотношения трудовыми и заключает трудовой договор с работником в порядке и на\ с-lовI{ях ст. 19.1 Тк РФ.

з.5.3 hководитель по рекомендации аттестационной комиссии rrреждения можетпрIlнять на должность педагогического работника лицо, не имеющего специальнойпоJготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и
9



ко\{петентностью в соответствии с п. 9 ЕкС, п. 23 Приказа Минобрнауки России от7 апреля 2014 г. М 276.
: _i ' По общему правилу испытательный срок при приеме на работу не устанавливается.в lтсклrочительньж случаях, Работодаi.r" rо*a' установить испытательный срок заIIскJючением случае предусмотренных ст. 70 тк рФ.
_: _i _i, При приеме на работУ, npor. оснований, предусмотренных ст. 70 тк рФ. испытаниене \,станавливается:

}Iолодым специалистам, указанным в п. б.5. Коллективного договора;пеJагогическим рабОтникам, имеющиМ квалификационн}то первую или высшуюкваuификационн}то категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию вце,lllх подтверждения соответствия занимаемой должносr", noana которой прошлоне более трех лет, испытание не устанавливать;: -{ б, обязательными для включения в тРУдовой договор педагогических работников,наряду с обязательными условиями, содержаrцимися в ст. 57 тк рФ, являются:объем учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации;
объепл педагогической работы;
режим и продолжительность рабочего времени;
\,с-IIовиЯ оплатЫ ТрУда, включаЯ р€}змерЫ окладоВ (должностных окладов), ставокзаработной платы, установленньIх за исполнение работником своих трудовых(:олжностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) зака,тендарный месяц либо за установленную норму труда (норму часовпедагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной .rлаrы);
конкретные размеры выплат компенсационного характера;
конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их}'СТаНОВЛеНИЯ СО ССЫЛКОЙ На ЛОКiulЬНЫй Нормативный uoi, рa.у,"ируюrций порядокос),ществления выплат стимулир}тощего характера, если их размеры зависят от\,становленных в мБоУ <<Гатчинскiш гимн€tзия)) показателей и критериев.

-: 5 -, РабОТа, Не ОбУСЛОВЛеННая трудовым договором и (или) должностнымиобязанностями работника по занимаемой должности, может выполняться только спI{сьменного согласия работника] в течение установленной продолжительности
рабочего времени наряду с работой, о.rр.дьоенной трудовым договором, заJополнительн}aю оплату.

_: -{,!, h*оводящие и иные работники мБоУ <ГатчинскаJI гимназия) помимо работы,определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительногосогJашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу беззанятия штатной должности, KoToparl не считается совместительством.: j - Предоставление преподават.о""*ой_рuботы указанным лицам, а также работникам_]р} гих организаций (включая рботников органов }.правления обрЬованием),ос\'ществляется с учетом мнения Профсоюзпой ор.u"изации и при условии, еслипе]агогические работники, для которых МБоУ ,iГur.rи"скu" ."rrr*ия)) является_\IecToM основной работы, обеспеченьт преподавательской работой по своейспециальности В объеме не менее чем на ставку заработной rrоuй.: j - _r, }-с--товия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,\,становленные трудовым законодательством, актами социаJIьного партнерства,\-КаЗаННЫМИ В П, 1,2, КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОвора, коллективным договором, являютсяне-]ействительными и не подлежат применению.
_: _i ] ], Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор (включая изменениеобъема учебной нагрузки, продолжительности рабочего времени) своевременнооформляются дополнительным соглашением об изменении условий трудового-]оговора. ЗаключенИе новыХ трудовыХ договор при изменении условийзапрещается.
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: j 1], В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений,\IcTaPeBmalI фОРМа ТРУДОВого договора и др.) работодат.rr" 
"r.Ъ. право предложитьоформить дополнительное соглашение об изложении трудового договора в новойредакции, не предусматривающей внесение изменений, не предусмотренныхпредыдущими редакциями.

_,-i ]_],ВьтполняЯ требованИя ст.65, з31, з51.1 тК РФ работодателю обязуется требоватьпрI{ приеМе на оаботу справкУ о_наJIичии (отсутствии) сУДимости.: j ]-+, I,1зменение требований к квалификации 
'Ъоu.о."rеского работника по занимаемойIll'f ДОЛЖНОСТИ' В ТОМ ЧИСЛе УСТаНОВЛеННЫХ ПРОфеССИОНальным стандартом, не можетяв-цяться основанием для изменения условий трIдоlого договора либо расторженияс ним трудового договора по п, 3 ст. Bl 

^,iK 
РФ (несооr".r.r""" работниказанимаемой должности или вьтполняемой работе'"aо"оar""е недостаточноквапификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленномзаконодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им

J:;}:;;:' 
ИЛИ РабОТНИКУ УСТаНОВЛеНа квалификационная категория (первая или

_,_< 1_i,Изпlенение определенных сторонами условий трудового договора, в том числеперевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудовогоJоговора в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-7з тк рФ заискдючением случаев, предусмотренньж ч.2- З ст.72.2 и ст.74Тк РФ._: -i i б, Врепlенный перевод педагогического работника на друг}то работу, в случаlIх,предусмотренных ч, З ст,722 тк рФ, 
"Ъ.rо*." только при наличии письменногосогласия работника, если режим временной работы .rр.оу"r-;;;"., увеличение

::З"Т;:#еМеНИ 
РабОТНИКа ПО СРавнению с режимом, установленЕым трудовым

_r _i 17, Работник имеет право отказаться от предложений работодателя об измеЕенииr,словий трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе,Jанные работодателем в связи с производственной необходим;'.;; ;;;;;;;требований ч.2-З ст. 72.2,74 ТКРФ.
-'r 13'В'РУДО"ОМ ДОГОВОР'o'.o"uP"BaTb, что объем учебной нагрузки педагогическогоработника может бьтть изме"ar, ,oouno по соглашению сторон трудового договора,за исключением случаев, предусмотренных законодательством. объем учебной(преподавательской, педагогической) работы (далее учебной нагрузки)пеJагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количествачасов по учебному плану, программам, обеспечънности кадрами, Дру.их конкретньжr с,-rовий в данной организаций ,rо согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организацииl в порядке, определенном положениями. Объем учебнойнагрузкИ являетсЯ обязательНьIм условИем трудового договор аилидополнительногосог-]ашения к нему.

_{ - 9 о предстоящих изменениях условий трудового договора и причинах, которыми они
; ý".1T:J;T;H:** 

обязан ув едомить рабо,""кu ; ;;;;;;;;;;*. не позднее,
_: j :0, Ес;lи рабОтник согласен на изменение условий трудового договора, указанныеIlз}.{енения могут быть внесены ранее, чем за 2 месяца._:r:],B случае несогласия работника a йr""aп"", организационньж илитехнологических условий тРуда стороны руководств}.ются ст,74Тк РФ.-: '<']]' РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГоВора с рабБтником может производиться только по

Прitказ Минобрнауки России от 22 декабр я2014г. Лb l60l кО продолжительности рабочего времени (нормах-]cLrB Педагогической работы за ставку заработной ллаты) педагогических работников и о порядке,1ille_]e-,IeHи,I учебной нагрузкИ педагогичеСких работнИков, оговарИваемой в трудовом договоре).
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ОСноВаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 7'7,80
тк рФ).

_: j :_1 , .fопt,скается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в
ПеРиОД ее беременности, если трудовоЙ договор был заключен на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия
/I\еНЩИНЫ ПеРеВесТи ее до окончания беременности на другую имеющуюся у
работодателя работу, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния
з_]оровья.

_- : :j. Не :опускается принуждение работника к подаче заявления на предоставление
ОТП\-СКа беЗ сохранения заработноЙ rrлаты, а также к сдаче различного типа
ПIIСЬ\{енньIх тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его
ко\Iпетентности без его письменного согласия

-, : ]5 Не :опlrскается применение дисциплинарньж взысканий, не предусмотренных ст.
192 тк рФ.

_, _i ]r. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной
ОрГаниЗации, вышестояrцей профсоюзной организации имеет право снять с
РабОТНИКа дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия.

:: ]-.в це.rях профилактики несправедливого и необъективного подхода к этическим
норl1а]\{ при возникновении конфликтов в образовательньIх отношениях стороны
Р\ КОВОдствуются основными положениям законодательства Российской Федерации,
связанным с регулированием вопросов профессиона-пьной этики педагогических
РабОТников (Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза
ОбРаЗОвания от 20 августа 2019 г. N ИП-9411061484, Письмо Министерства
ПРОСВеlцения РФ и ОбпдероссиЙского профсоюза образования от 19 ноября 2019 г.
\\- вБ- 1 07108. вБ- 1 07 l 08 l 634).

_, :::.В !IсклIочительньIх, установлеНных оргаЛами госуДарственной власти, сл}чаях
Работодатель вправе организовывать дистанционный характер работы Работников.
ВвеJение такого режима производится при непосредственном участии
ПРОфСОЮЗной организации, и не может являться основанием для уменьшения
ЗаРаботноЙ п-цаты, объемов, целей и зшач поручаемой Работникам работы. При
орГанизации дистанционного характера работы Работодатель возлагает на себя
ОбЯЗаНнОСть по обеспечению работников необходимыми средствами связи и
оргтехникой.

_- _' :(" Работодате.пь способствует реаrIизации прав педагогических работников на
Обрашение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на
СПРаВеДлиВое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
]ТIiки педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3
.ТаТЬи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 r: }{b 27З-ФЗ <Об образовании в
Ро ссийской Федерации>2.

4. Оплата и нормирование труда.

,: 
= 

1-- THoIi п-цаты.
J _ Зэработная плата устанавливается коллективным договором, положением об оплате
.: :;. IiНЬI\{И ЛОКаЛЬНЬIМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТ€IМИ, Регулир},ющими вопросы оплаты труда,

: .=;l; brro \{инпросвещения России Ns ВБ- 107/08, Общероссийского Профсоюза образования лъ вБ-107/08/634
_ .r.il]019 <О примерном положении о комиссии по }регулированию споров между участниками
,_ iiE зз овате.lьных отношений>.
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]:j,,]Но_]аТе-цьством рФ и Ленинградской области, актами социаJIьного партнерства,' j :];аннЬL\lи в п. 1.2 Коллективного договора.,_: Поряrок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат
j ),1..еНСаЦI{ОННОГО И СТимулируюlцего характера устанавливаются трудовым договором,
_--_._._ектlrвньпл договором, локЕLтьными нормативными актами, принимаемыми по: _ .lасованию с Профсоюзной организаЦией на основании областного закона от 20.12.2019
],.- -i-сlз <<об оплате труда работников государственных rrреждений Ленинградской

1-_.CTII". Постановление Правительства Ло от 30.04.2020 NЬ 262 <о системах оплаты
.._,-.r .

- - Рэзltер стим}цирующих и компенсационных выплат устанавливается Положением об
_._:;е тр}-да, трудовым договором в процентном отношении к окладу (ставке) или

,1::--rютном выражении. Компенсационные выплаты являются обязательньrми
_ . ; _;в.lяющими заработной платы.
_ j Ппlт разработке и утвержДении показателей и критериев эффективности работы в--я}, ос\,шествления стимулирования качественного труда работников учитываются
: - --.ъ]шI{е основные принципы:

раз\lеР вознаграЖдениЯ работника должен определяться на основе объективной
оценки результатов его труда (принцип объективности);
работниК должеН знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от
РеЗ\-.iIьтатов своего тРуда (принцип предсказуемости);
вознаграЖдение должнО быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в
рез\,-,Iьтат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации
( прIiнцип адекватности);
вознагра;Кдение должно следовать за достижением результата (принцип
своевре\{енности);
правI1--Iа определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику
1 прIlнцип справедливости);
I1рIIнятие решениЙ о выплатаХ и их размерах должны осуществляться по
сог-lасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
( прI.1нцI{п прозрачности).

_;] | ГеРеЧIIс]ениЯ в кредитн}то органиЗацию, указанн}.ю в заявлении работника.
- - :l. перв}Ю половину месяца - 25, окончательный расчет - i 0 числа каждого месяца.
- " З'.:ер,l'кlт ВыПлаТы заработной ПлаТы яВляюТся нарУшениеМ ЗаконоДаТеЛЬсТВа и ВЛекУТ
- : - ,-й ответсТвенностЬ работодателя в соответствии с законодательством РФ.

_ .:_'еТся то,lъко по личному зiUIвлению работника, не позднее, чем за пять рабочих дней_ ::' -__:ты заработной платы.
- ?;.'хоJы по перечислению заработной платы ts кредитн},ю организацию несет
_ :1 _ -aте_-rь.

- i'.,5оТо:ате-]Ь извещает каждого работника в письменной форме о составньIх частях
,| :1 - rClI"I П-]аТы. причитающейся ему за соответствуюIций период, размерах и основаниях

,:]:,--енНЬГ\i },держаний, рilзмерах перечислениЙ страховых взносов в ПФР, Фомс,
- _ _. ; Так;\е общей денежной сумме, подлежащей выплате.
- : фr_lр}13 расчетного листка утверждается приказом Работодателя, после проведения

:, : ],1 _,iiIвIlрованного мнения Профсоюзной организации.
- j ],jе;ячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего:];',;--,:. не j\{ожет быть ниже минима-rrьной заработной платы, установленной: -.a-.-Тв\юшим региональным соглашением о минимальной заработной плате в
. _ - _-_,1-1а:скоЙ области.
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: _:, СверхурочнаrI работа (п. 5.б.25. Коллективного договора) оплачивается по правилам,_ 15] тК РФ за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
_ _;._е.]\ющие часы - не менее чем в двойном размере.
- _ _{, По ,кеJIанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
j ] 1_еНСIlроваться предоставлеЕием дополнительного времени отдыха, но не менее
: : -],leHIi. отработанного сверхурочно.
- ' оп--Iата тРУда работникоВ, заняТЬIх на работах с ВреДныМи и (или) оПасныМи
- , _ lI]я\1I1 труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифньiми

_ ::j:;\Ill_ окладами (должностньIми окладами), установленньIми для различньж видов
: 
" 

- с нор\IаПьнымИ условиямИ труда, но не ниже размеров, установленньIх трудовым
_i -- -,]ате.lьством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы-- - :,i - t} Црзgп.

З,_r--]атЫ работникам, занятыМ на работах с вредными и (или) опасными условиями- _: :- \{ог\-Т быть умеНьшенЫ по причине не проведения специальной оценки условий
, _--f,та сверх}rрочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях труда, в

--, j-e lt нерабочие праздничНые дни, за специфику работы, раЙонного коэффициента
-: ,]тся сверх \1иниN{а-цьного размера оплаты труда в соответствии с правовыми

, .: 1],1Il Конспттrционного Сула РФ (постановления от 7 .|2.2017 J\ъ38-п. от 28.06.2018
- __ _ _,_ 1 1 .01.2019 лГ91 7-П.)

---= -"пlскается вып-]ата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы
: :::ЕIIЯ rчебного го]а педагогическим работникам, у которых учеб"а" нагрузка в

: ; ;,азкIt заработноli платы снизилась в течение уrебного года, при условии их
,1 l' r станов--lенноЙ нормЫ часов лругоЙ педагогической работой (ведение
, _,l гэботы. воспIiтательной работы в группе продленного дня, работы по замене

- * 
.- 

-: -, ,'-'Ir1\ \ТДilg-lgl"r. ПРОВеДеНИе ЗаНЯТИЙ На дому с обучающимися, не посещающими
] - ]--{]iн.кая гIi\IназIiя) по медицинским показаниям, работы по организации

: : _ , 1- _.: :",j,lTb; по фrliзrтческоN{у воспитанию обучающихся).
- - ..-:,1 ]3--''-]]]|]ВанIIII ВоПросоВ ВыПлаТы Денежного ВоЗнаГражДения за классное
- : -' : J_,:,a,.-ны р\ководствуются Разъяснениями по применению законодательства

],: ,: Ё';-е:з-]llli прI{ осуIцествлении выплаты денежного вознаграждения за----- ; :'l'-J---a-З.' Пе.]аГОГИЧеСКИМ РабОТникам общеобразовательных организаций
l /___ _____,, , -..j.l.--:.^Ba ПРОСВеЩеНИя РоссиЙскоЙ Федерации от 28.05.202О г. J\Ъ ВБ-

: _ ; ,, -'-: ia] l-_-:,L:_ _ I1з-lоженное в нем в полной мере.
- - ]:- :,-:'-:-,| ::]-l-r--]Н,ШОIЦИМ В УЧРеЖДеНИИ Наряду со своеЙ основноЙ работой,-,;-; ,----'-,: -:i-]L]Вы\{ доГоВороМ, ДоIIолниТельн}.ю работу по другой профессии

- 
',, 

: -]. .1--.1 ilСПО-lНЯЮЩеМУ ОбЯЗаННОСти временно отсутствующего работника
' -: - ::'-.-j;IЯ ОТ СВОеЙ ОСНОВНОЙ РабОты, производятся компенсационные

- =--_:_ь] r за совмещение профессий (должностей), расширение зон
,f е.-lI{чение объема работы или исполнение обязанностей временно
:эtioTHlTKa, размеры которых определяются по соглашению сторон

.,:а зак-lюЧаемомУ до начала выполнения дополнительной работы.
-зтr работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и

:-:__- a,:,B\lecTliTeлbcTBa, работников, замещающих отсутствующих
- : _ _ -, l i-:::]1}, работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически-," :_.-*-.'- вре\{я- работников из числа административно-управленческого и
': ]- -:-..,'}1r'lГ&те-lьного персонала, ведущих педагогическ},ю рабЪту, включаются

- , :: . - , a-. :Jil]]Ie КО\{ПеНСаЦИОННЫе И СТИМУЛИР}.ЮЩИе ВЫПЛаТЫ.
л," -!jfa работников в период отмены учебньгх занятий (образовательного
: -';a;; _t] СВНIiТЗрно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,

: , _ ' i 1;:;.]a в с--I\-чае дистанционного (удаленного) характера работы, производится из
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шшщз зщабOтЕой Iшаты, установлеЕЕой при тарификации, предшествующейш,тцт,дз, ; кФторьf\{ связ€lна отмеIIа }чебньж зillulтий 1образоват.;";;;;оцесса).
Щtrmш щЕfЕтаЕовки работн"*о", рuботы в связи с проведением капитальЕого ремонта,@iетЕя как BpeM,I простоя по вине работодателrI в размере средней заработнойmr]mlп'тj

Мш.шrддтаъ обгзl,ется возместить работнику, Не по.тryrченный им заработок во всехщпщ]m ЕезаýOяFого лишения его возможности трудиться (ст. 234 Тк РФ).
flшшiш ЩгJвjýRяввю с Профсоюзной организациеt работодатель устанавливаетшlмгтгтчсglдц работвикам персональньй ПоВьппдgщgfi коэффициент дJUI,'lцilтшйе!т,п' Fзrrqра заработной платы Еа период до одного года за наJIичиепfrЕзtrsёuJшей ва;mфикационной категории :

- ] ,:- : -,_, ljнов,lения педагоГической работы в течение года после ликвидации
: -- : : _ ;- :_jtrl-i орГаниЗаЦии;

|' :- ,: :':ЧаНiШ f,ействиЯ квалификационной категории: в период временной-:-l -- ---'-':F:t]cTiI: В ПеРИОД Нахождения в отпуске arо б"рaraнности и родам, по_ ]: :е,_'енкоrt: в период нахождения в командировке на работе по_-:_ . :_i ;_l] зарrбе;ком;
- : --l - _-_:\.7-]-HIU{ вдлительномпедагогическом отпуске;

- : ::- 
-:;'J--ЮТ ТО, ЧТО ПРИ РаСЧеТе ЗаРабОТНОй ПЛаты педагогических 

работников_ , 
, 

_-,_-_- -:p..]1i_ 
действия ква;rификационной категории, установленной

'-:- '-::;'-iiilJ'1 РаООТНИКаМ В СООТВеТСТВИИ С ПОРядко, arро""дaния аттестации- '_ _ ,.ЧCCKI]\ работников организаций, осуществляюIцих образоватео"о1--; 1 _ е,];ноСтъ, }lверЖденныМ приказоМ Минобрнауки России о, 7 аrrрЪлп 2О14 г.N 27бr:_:еПiСТРIiрован N4инюстом России 2З мая 20i4 г., р".".rрuч"Ённый N з2408),1,' :ЬIВаю Тся кватификационные категории в следующих случаrIх :

- *:;, работе в JоjIжности, по которой установлена ква-ilификационнiш категория,_:cJЗ,BIlCIi\Io от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной
_:_ анIiзацIiIt.

- .:i, возобнов--тении работы в должности, по которой установлена ква-пификационная:,:_i_ ]DIlя. ЕезавIIсIiмо от перерывов в работе;
- ;:,_,: кваlтlфlткационнаJl категория установлена по одной должности

--;-:_ta, Iiческого работника, а lтедагогическая работа u"rarо,"пr""rся в должности-,_;i:-:'сТя\) с:р),гим наименованием (в том числе по совместительству), при-_,-,,,j], что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные_: _ _:;:}I\{ы. ппофlт.rи работы:

1

- -; -: ' :;..a,_]aBaТeJb

гt-l которой установлена
ПвашфшtаrгиоЕнаll категория

по которой рекомендуется
при оплате труда учитывать

ква,тификационн}то категорию,
установленн}то по должности, указанной

,Щолжность,

в i
2

воспитатель (независимо от типа
организации, в которой выполняется
работа);
социальный педагог;

Преподаватель;

учитель;
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старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной
должности).
Воспитатель;
старший воспитатель
Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре, а также по основам
безопасности жизнедеятельности сверх
учебной нагрузки, входяп{ей в
должностные обязанности
преподавателя-организатора основ
безопасности жизнедеятельности

реподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности
п

тOвоJltтель физического воспитания Учите.rrь, преподаватель (при
выIIолнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре сверх уrебной
нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководителя физического
воспитания);

по
Егеть преп0.]аватеь (при

:: - -j-:.l.:-.чe].Oii
- : 

,- -::: 
_ ;, _. :.;,_-,l | рабоТы По

физического воспитанияРlководитель

шр!оЕsвrr.]ствеЕЕ ого о бl"rения Учитель, преподаватель (при
выполнении уrебной
(преподавательской) работы,
совпадаюшей с профилем работы
мастера производственного обуrения) ;
инстр}ктор по труду; старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружкц
направлеЕия дополнительной работы
профилю работы по основной

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Старший воспитатель;
З t]СПIiТоТ€JIЬ

_ ]: еп о.]аватель-организатор основ
1 : з с,пасности жизнедеятельности

}-шге-ъ, преподаватель (при
&щпоJЕеЕии уrебной
l ттрепоJаватеrьской) работы по
фшзпческой Kyrbrype и другим
ТПсттг{п :гrrам, соответствующим
Fаз_]е]а\{ курса основ безопасности
ffiзЕеJеятеJIьЕости

, ; : ]:*,_, :ЗВате_-iь (при
:: i.:,1.: ',че'5ноl"т

. :- -::; 
_ i.]bСKOI"{ работы,

lб



. _-зпаJающей с профилем работы,,I;.l ера производственного обучения);
,i:;TT\KTop по трУДУ;
; _ ":п]lтii педагог дополнительного
_ 1:, зtlвания. педагог дополнительного

1 :.зованrтя (при совпадении профиля
j :-,]+::ia. направления работы профилю
::1,_, ы \IacTepa производственного

1, .енliя )

:ефектолог, учитель логопед

4Jý- Уlqm--ГТВЯfr,е ЕIЕ 1ъеJIиrrение уrебной нrгрузки педагогических работников в течение
учеfr*ег,u, гOлr по сравнению с уrебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договорерtr-:чвrв вOзможЕы только в сл)цаlIх, установленньIх приказом Минобрнауки
ftifiЁffi слт "1-12.2014 }lъ 1601, в том числе:

-Ш rlffiUmшq- сOг.тrсЕIо сторон;
- шt Еffiттпrrтквв работодатеJUI в сл}чаях:

!а[еffiьlшеЕЕll колисIества часоВ по учебнЬпv планап,l и программitп{, сокращения
пojIEIItrIBa &iaccoB (групп) ;
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Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
адаптированным образовательным
программам);
воспитатель, педагог доIIолнительного
образования; старший педагог
дополнительIIого образования (при
совпадении профиля кружк4
направления дополнительной работы
профиrпо работы по основной
должности

жтfllь (при вьгrоJIЕении 1"lебной
l: , -.:.]i,-lьскоI"I)работы по учебным
: a, :].l , ,],,-]Fазt_]вате-lЬныМ

: :,,1,1*],1 в об.-iастlr l,rcKlrccTB)

Преподаватель образовательных
организаций дополнителъного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;

Учитель, преподаватель (при
выполнении 1^rебной
(преподавательской) работы по уrебньrм
предметам (образовательным

в области )J
Учитель (при вьшолнении 1^rебной
(преподавательской) работы по
физической культуре);

по

ilБtr-c_Eg }чебЕой
Щtrli 1FfiатаъскоЙ) рабOты по
фпкве;плзй щ:ьцре):

туре

, _;' _ -::;_е-lЬ (ПРИ тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель
Старший

культурефизической



Зr-lССТпНоВЛения на работе учителя, ранее выполнявшего эту r{ебную нагрузку;
зозвращеНия на работУ женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

чlстижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
_ : _ i]),5ъеrt 1,чебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале",:ебного года, не может быть }меньшен по инициати"" рuбоrодателя в текущем-,=etiHolt Году, а также при установлении ее на следующий учебный Год, за

,:':,:lюЧениеN{ сл}пIаев, связанных с изменениеМ организационньD( или
_ a},нL.--IоГических условий тРУдаЗ (уменьшение количества часов по 1^rебным IIланам,
" -e,,iHblrt графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп,

' 
_:,:эlЦенIIе\{ количества классов (классов-комплектов), когда определенное

,, _,:,на\Iи vсловие трудового договора об объеме выполняемой уrебной нагрузки не
{ _ ],,ei бытъ сохранено при продолжении работником работьi без изменения его-: -]tsоI"I фrтткции (работы по определенной специальности, квzlJIификации или

- _ __.:-OCTll).

- : :,:"'tlодJающ}тося в связи с увольнением педагогических работников 1^rебнlто
- :,:-, lK\ пре-],:Iагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузкаi , :;5 \-станов-тена в объеме менее нормы часоВ за ставку заработной платы.

- -, ]::']CIIUOCTI{ ОТ КОЛИЧеСТВа ЧаСОВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ УЧебньrм планом, учебная:_:', lr;f, lчrтте--IеЁr \1ожет быть разной в первом и втором учебньrх полугодиях.
- ]- 

'=]'зя наГр\-Зка }цIиТеЛяМ' ЕахоДяЩиМся В оТПУске По УхоДУ за ребенкоМ До__ ,_:'I]]1я п\{ возрастатрех лет, устанавливается на обrцих основаниях и передается
, :!_l]-lненIiЯ Jр\rг}lМ учителяМ на период нахождения указанных работников в

_ . j; _ Сl В\ЮШIlх отпYсках.
- _ - .,__-_.]ст!ашIiя \-станавливает доплату работникам:

- _:]. .::ij]а,t!]енI{и ГосУДарсТВенныМи наградами РФ;
- _-:.: .-:,1;BLreнIili ПочетногО звания <Заслуженный 1^rитель> РФ;
- :.1 _-:-:ад-]ениI,I ПочетноЙ грамотоЙ Министерства Iтросвещения РФ;
- -,' ---: TЭ;JеHIII{ ЗНаКОМ КПОЧетныЙ работник общего образования РФ>;

: _ 
:,' -,-:I]БJенIпI ЗнакоМ <ПочетныЙ работник образования Ленинградской

- -:.: -*:1.1..-leHIiIi б.]агодарственными письмами администрации соответств}rюпIего

-' - : j -r 1;,':'-'-зе На пооЩрение работников из ФНД или фондастимулирования:- ' - l ' ]..-' ''_:ечньпi ТрУД В УчрежДении При сТаже работьiне Менее 10 лет В сВяЗи с:. : - ;,:;,,.l - з :ез\{ере- 10000рублеЙ;
--: - __ jL 11 ] р\ о.-IеИ;- --.,-,,{ - : :fз\{ере i0 000 рублей;

- :,;. :-,_;_,:зll. ]С)-_rетием и т.д-в размере 10000рублей.
- - - -:, .:-'-- -i ia ПенсиЮ По ВоЗрасТУВраЗМереДВУхДолжносТных оклаДоВ.
-:- , , ,-::,_...;еI 100% оплачиваемые дни отдыха длrI осуществления ухода за_:-, _ _:,- _-:'.r. -,_, -8 -1ет (1 деньвнеделю)изфондасоциальногострахования.
- ]-- 

* 
: ' ,1- '-lП-lВТ}'ТРУДаПРеДСеДаТеЛЮПеРВичноЙпрофсоюЪнойорганизации

_, " : _l__- : -l;_:,-iнllявразмере5000рублеЙежемесячно.
-'-: 

'-,l..-т командировочные расходы в порядке, установленном,, : -: - - '.-::зi:Iе.lьства РФ от 1З.10.2008г. J\Ъ 749. При эiом возмещает расходы,
." л i ..,-, : - - - -, a ---_,..li коttандировкой, в следующих размерах]

s Ц--' Ц*'6Ц*"О РОССПl ОТ 22 ДеКабРЯ 20 14 г. Ns 160 1 кО продолжительности рабочего времени (нормах|з!п Ф, "с{ЕЁýюfi рботы за стaвкУ заработной п.паты) педагогиЕIеских работников и о порядке
ЧFFЖ 1чебяой ЕГР!ЗIлЕ педагоги,IеСкю< работников, оговариваемой в 1рудовом договоре)
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- l:-i.,]JЫ ПО ПРОеЗДУ - в размере фактических расходов, подтверждённых проездными
_ :-_-liНТ&\{Иl
- _ :.',- -- -Ы ПО НаЙму жилого помещения - в размере фактических расходов, подтвержденных
- , :. . .тв\юIцими документами, но не более 1000 рублей в сутки;
, :-.- .,.lIiТе.-IЬные расходы (суточные) - в размере не менее 300 рублеЙ за каждый день
*, :'-a:{]iЯ В КОМаНДИРОВКе.

- -1],о, Вьцвигает кандидатуры работников учреждения совместно с Профсоюзом к
, ---:;_1;.ю за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.

- __ _ -. }-чlIте-тrю физического воспитания при одновременноЙ работе в спортивном з€L.Iе
- _. , : 1 j*lаССа\IИ ПРОИЗвОдит доплату в размере 50О% должностного окJIада за фактически

. ] . . =-_ЧОе ВРе}{Я С ДВУМЯ КЛаССаМИ.

- :: : Вк-тточт.rть в (Положение о порядке выплат стимулирующих надбавок) оплату
- -__:. _.:ЧеСкlrЙ cТaiк в размере, установленном комиссиеЙ по распределению данного
--:

5. Рабочее время и время отдыха

:' - :.:Ь] ПОJТВеРЖДаЮТ, что продолжительность рабочего времени работников
"--,- :: .-:;-lСЯ В СООТВетСтвии с ТК РФ иными подзаконными НПА содержаIцими нормы

- : - "_;ibD{Ii П.]аНа\{И. ИНЫМИ ЛОКаJIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТами в зависимости от
- - : -_,,5, _]r_-l_-IiiHoCTIT. l,с-lrовий труда и других факторов:

., -: --;: :: ! ::с1--lо.lд]{те.-Iьности рабочего времени, не бопее 36 часов в неделю за 1 ставку,
] - -:::,:..i: Cr_-r сТ. З3З ТК РФ с гIетом особенностей предусмотренных п. 5.2.
. _;,_ ::__,: -alilrBL]pa:

-,:*'*;-;.-.,1,1, f'5r_rTHIIKOB из числа аДМинистративно-хозяйственного, учебно-
r ,- --: ,:_-. - - i| обс.-rчживающего персонаJ,Iа устанавливается нормальная
- ] - - - -: ,:: _::: ::l-iочего времени, KoToparl не может превышать 40 часов в неделю; (за

_ - -, :l.::eэ. ..реf\,с\lотренных Коллективным договором);

' - - -.- .':;---_a_-_;]я кLrнкретного режима рабочего времени, в том числе условий об'-: , ,--, :_l'_eCKoIi) работе в зависимости от должности и условий Труда
l, -: l-r : -;_з\ются Приказом Министерства образования и науки РФ от 22

,: -- '- ,-. "',,. .бU1 ко продолжительности рабочего времени (нормах часов
- ; - -.- :;::' ,, ,:.i"._ы за ставку заработноЙ платы) педагогических работников и о- - ; -, : , _:,. -:,-..;,я rчебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
-: - : - , : ,:; tI Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха
- : _*- -;-l':_',. rl .Iпъi\ работников организациЙ, осуIцествJUIющих образовательную
-:i-:-:- --: '.= ]]гliказо\{МинистерстваобразованияинаукиРФот11мая2016г.

': : _ - : a...l.a ::aпIIсаниЙ учебных занятиЙ при наJIичии возможности учитеJUIм-::- - --':,::-,-' L]JllH свободньй день в неделю дополнительного
-: ] __- :] ::.-_ _- trбразования, самообразования, подготовкикзанятиям.

; * : _ - __: *;li:r_].]ы вреN{ени, в течение которьш фlтlкционирует организация),
-:, _- : : -- \ ::']L]TH}IKOB, ВеДУЩИХ ПРеПОдавательскую работу, от проведения

--;- - ::a,IСаНIlЮ И ВЫПОЛНеНИЯ НеПОСРеДСТВеННО В ОРГаНИЗаЦИИ ИНЫХ
: - ,-- - ,::-,. обязанностеЙ, предусмотренных квалификационными

_ ] :,'-;- : * - rar: .1I;a 'то заниN{аемоЙ должности, а также от выполнения дополнительньIх
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:]1-1oB работ за дополнительн},ю оплату, обязательное присутствие в организации не--.]'.ет.'я.

: j; T]l определения времени отдьжа стороны руководств}.ются разделом рФпоgгановлением Правительства от 1 4 Marl 20 5 г, N 466 (о ежегодньD(рФ
ч тк

1

}-a-IEEеIIEbD( оплачиваемьж отIIусках)),
основных

Порядком предоставления педагогическим
: 

= 
1 :,тнrткал,r организаций, осуществJUIющих образовательн}.ю деятельность,- .1lе.lЬноГо отпчска сроком одного года (утв. приказом Министерствадо

1:.з,-lванlля и науки рФ от 1J мая 20 6 N 644), коллективньrпл договором,1 1 г,
- ; .,]\ICHTOM рабочего времени и времени отдыха.

::, \.-lI{ровании вопросов рабочего времени стороны договорилисьrчебной нагр"узки устанавливается локаJтьным нормативным актом rIетомПрофсоюзной организации оговаривается трудовом договореи в
чеоноIi нагрузке следующий работодателя предупреждает работника

с

на год
-_! \l ас .5 \{есяца до настуIIления очередного оfIлаIIиваемого отпуска, слччае

не

лt \{енее чем за 2 месяца до изменения.
в ее

\чеонои нагрузки, продолжительность рабочего времени педагогических- : _ _jilKOB оговоренный тру,довом договоре не может быть изменен пов

-.-*1llDt раоотодателя! за исключением ее }меньшения, связанного с:-j1--r5UттJv
- _,-!1ltl! \l ко,lичества часов по 1^lебньпл планам, rrебньш графикам,- : ]:---dHile \1 ко..Iичества обу.лающихся, занимающихся, групп сокращением

L]accoB (K_;raccoB- комплектов
'),,]'g-ТL-IЬНЬI\ с_lччаях временное постоянное изменение (увеличение илиили

r-ltlъеltа rчебной нагрузки педагогических работников сравнениюпо
эаlрr 3691'1 оговоренной трудовом договоре, допускается только пов

сторон тр),дового договора время, инициа работодателяв любое по тиве
5а 2 \{есяца.

с

1- -::: -_.-r\.
работникам конкретные нормы времени устанавливаются только::_. ,_п:нliя тои педагогической работы, KoTopa5Iчасти связана с

работой, регулируется расписанием }пrебньни занятий
чзaть )

работникам конкретные нормы времени устанавливаются только
тои части педагогической работы, KoTopuUI связана с
работой, реryлируется расписанием 1"rебньж занятийи

-_*! , D l

-:- _ ,:\]t части педагогической работы педагогическими работниками,.]:_ -]ЗЗТе--IЬСКУЮ работу осуществляется течение рабочего времеЕи,в
Iiоm?етизЕровано количествч

J часов, и регу,лируется графиками иIIо
в том числе личными планами педагогического работника

),

- -- -: ':- :': Je;ýpcTBy по образовательной органиЗации ПеДаГоГические:,,: _е:;еюТся не ранее чеМ за 20 мин5,т до начала учебных занятий и не, 
-- , : - :,l ---, - .^t,lC--.e окончания их последнего учебного занятия.

- : ]::i]-l. раоота в вьжодные и нерабочие праздничные дни запрещается

: -]],'IIх слу{аJIх привлечение к работе в выходные и нерабочие--- 
- -'-:: - -jjiI ]ОП}'СКаеТСЯ С ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИя работника и с учетом- : ' *: _ ::--rэзной организации. оплата ТрУда в таких случаrIх регулируется ст.

:' , - ' , -
' --: - ';,-','ЗIIЯ\t 

РабОТЫ Не МОЖеТ бЫТь соблюдена установленная дJuI данной
" -' : - : _"- :_,:],lrнIiков ежедневнаrI или еженедельная IIродолжительность рабочего: ]' :-':, : ,,]'''ТВеТСТВИИ СО СТ. 104 ТК РФ вводится 

"уЙr"ро"uнный учет рабочего
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вреr{ени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетIIый период непревышала нормальЕого числа рабочих часов.

IJ;"":Жl"J"::i: расписания 'Т:lч работодатель обязан исключить
ч,ьб",".""оr-#jl"i-J.Ъ:Ъl,fi liТй.";"""'#tr;ff Тн;аж:i"жу;J,II,Iтелъные перерывы между занятиями. {лительньIм cIакаJемичеaооaо.ruau. 

aYrlr' ЛJlnlgJlbttЫM СЧИТаеТСЯ ПеРеРЬiВ свыше 1

=:;i опре]е-lении В Трудовых договорах конкретньж должностньж обязанностей_;_]еГt]ПIческих работников, связанньIх с составлением и заполЕением ими- - !;r}f f i173ции, руководствоваться квалифипuчrо"""-a характеристиками;: _ ],lагать на педагогических работников дополнительные обязанности по, J - ав--IенI{ю I{ заполнению дооуrЬ"ruции. не предусмотренной квалификационной
__.;l,iо"ттrкой, только с письменного согласия работника и за дополнительнуо

J,-тl,tте,цьные перерывы между занятиями при составлении рас,,исания допускаются
i;:I; 

по письменному заlIвлению рабътников, Ведуlцих преподавательскую
В :ни недели свобоцные для работников, ВеДУщих преподавательскую работу, от]lРОВеДеНИЯ ЗаНЯТИй ПО РаСПИСаНИю и 

""rrroorrarr"n иньIх должностньжtlrlязанностеЙ, предусмотренных ква,тификач"оп""*" характеристиками по
::Ж;ТПi;fiХХЁ, i#x;r:T 

выполнения дополнительньж видов работ за
Работодате';;;допускаетr.,uпоu.lо.i,НТаТЖ;#:#Ix;:,"#ffi'J.'#J;_;
:аt]отников, в соответствии с рекомендациями Министерства образования и наукиРФ Ii общероссийllого- ;р;й;;r.." образования (Писъмо Министерства
.'Ё]l?Н;;rl7хlТr:#i,".t;ын.l1ж;;*ждногообразованияинауки
, : з t]b]To ч н Ol"t отчётносr' .rrr,r.о. ^,- 

u 
-'1

;:обшерос.й;;iff-ъ:н;i;ж*lУ#li#;}fulЁffil;iЁ#
l] Разъяснениях по устранению избыточной отчетно.r" 

"о"rrтателей и педагогов,,]IТо,lНl{Те-]ьного образования детей"), в толл 
";;;; 

обязательства проходитъ-,,по,lните,lьные. не предусмотренные должItостными обязанносrпr"-" (или),;з.-лtфltкационными *uрuпraр"ътиками проверочные мероприятия с целью
r;;.н:ж:ъ:r"х"ffi"tl*uц"Й, без письменного согласия педагогических

: j--]'"ЧаТЬ 
В ДОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННости 

педагогических 
работников только:--- l\юIцIie обязанности, связанные с составлением и заполнением ими:- :, ,, ч1llllе.lеL'!..

-:J:ile в разработке рабочих програмМ предметоВ, курсо1] 
{исциплин (модулей);j - --:;,е ;fi}-p'a.a и дневнико", обуruaщихся в электронной форме;, . a ,сl?lllltаrпелей..

-:' _;le в разработке части образовательной программь_I дошкольного образования,_ , :],liip} е\{ой уrастниками образовательных отношений;: ; _ 
= 
: iI с ;fi\-рнала 

''едагогической диагностики (мониторинга);: ,|:,]Ll?a?oB dопо
-_ : a _ r 1е в составле|лнumельноzо 

образовqнuя.,

- _ :: lени. nou"oXfrJ#"""1Х"*Х;Н;ебНЫХ 
ЗаНЯТИй;

: __;:,:i /ь,\рнала В ЭЛеКтронноЙ фОРМе;, : , : ]Lt?о?llческuх рабоmнuков, осуtцесmвляюLцuх кпассное руковоdсmво;:: -;.-_i]C К_lаССНОГО ЖУРНаЛЩ
- : :з..Iение планаработьт классного руководителя;
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- ' :i'?-lъные норМаТиВные акТы об образовательной и (или) рабочей проГраММе'-- : *, аlе Ii дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные доку\{енты,-: : :::НЫе с составлением И заполнением педагогическими работниками док}а{ентации,
- .:-.хil""r:" 

согласованию с выборными ;р;;;;;" первичных профсоюзньж- З с,-rlчаях и на условиях, предусМотренных тк рФ (ст.74,9З, 100, 1о|.1о4,256):",5отник}, устанавли"uara, р"*им Ееполного рабочего времени.- З С.-lОТВеТСТВИИ СО СТ, 101 ТК РФ при ненормироваЕном рабочем дне работодатель,i,rБeT эпизодически привлекать работнико" n 
""rarолнению своих трудовыхr;LTi: За преДелаМи УсТановленной Для Еих продолжительности 

рабочего
i 

.- _ _-лоны определили, что эпи
-.1.те\fатического характера, o".irffi]]Y"" ;ff"J'ЧеНИе 

Не должно носить
.__::_а-Iа. так и посл" п*.,rrrлi_::;:_л_1"::]_ " иUключительнъIх случfu{х, как до- 
- ; :ечень,;;fi:*.Т"Ж"lхП:.J:i* ;;:KTrlifr"""y.;*";, 

днем,-:'-'Jo'Il\IiTe"lbHocTb ДОПОЛНИТельного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст.' ТК РФ ОПРеЛе-ЦЯются Перечнем работнико". "."#;::i,"_'_".::"=-._:]a.lO,ieElie М 1) 
---"r УgvvrЛlr,'Uб U НеНОРМИРОВаННЫМ Рабочим днем

_ :ltсыtенного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной;,_ lте в поряJке]] на условиях, предусмотренных ст. 99 тк рФ. ]

- , -,:\\ рочные работы не должны np"*",-urb для каждого работника четырех часов: _ .Ч3HIiC :в}х :ней подряд и 120 часов в год.
,__:,1 

'],lI\IIrpoBaHHoM 1,чёте рабочегО временИ (п. 5.б.12. КоллеКтивного логовора)
-:--;;i:;Ii',1'оОjuО'Ой 

СЧИТаеТСЯ РаботЪ 
"u.p" 

;;р;;;""го числа рабочих часов за

-,.".",:"il;.']_|.""НОЙ 
РабОТЫ ПРОИЗВОДИТСя в соответствии со ст. 152ТК рФ, п.

, =1 _з. "",";;;;;1;;";:*"#;r""Ёr", помощниками воспитателей, младшими' 
-':j;;;.Ч1'^Т,ilеДсТВие 

неяВки сменяюlце.о рuбоrr"й;;;;'."йrju о.r"оr"
. ...,.._;;;l,|ir' 

лагерях' осупIествляемая по инициатиВе работодателrI в
: . ] чз,, "o..,.,T:*fr;ы: ъхнт"ж*1..1ч;:;fi.#;*:"***;;н;т:1-_r:- ]i на \с.lовиях, ,'редусмотренньж ст. 152 тк рФ, п.4,16. Коллективного-. -: -_:;
: ::_1_,l:,-,,lяDныI"1 период, а также в период отмены уrебных занятий уrебно-: _ _ _ ]1_ _-;rе,-]ъныI"i и обслуживающий ,о*", arp""oanur"a, к выполнению

',1: 
_'e_l'b^ работ, не треб}тощих специаJIьных знаний, в пределах- :.: _ r.]eHHoI"{ I{}1 продолжительности рабочего upar"rr".: -. .,.-]irpoвaнIiи особенностей ос- : -.тв\ стороны руководстIff|];"'Ж;lJi.О"ОО фУНКЦИи по классному

. .. ;;i"#a Ёос""йсо"и ой"ции при 
""r*..,"хЁi}х "#"J%T:X.J*:

__ :,. .;;;;;,",1?, 
-ffiffi"#-:i;Ё:i"" 

fiiLxж;:, жжж- " l':''"l Фе'rерации оТ 28'05'202Ог. М ВБ-1 159\0s;" приМеняюТ иЗЛоженное В

._ 1_jfiiT;;*i"_*TH_TT с ежегодными оплачиваемыми отпусками-- _. :а.lочим временем , -*x.J#ц";#"b:;.iж#"#1:;]xiffii: - ,::е,-К\Ю. методическ}то, организационн}aю работу, связанн}то с]:*- :-: -]:ii"l образовательной программы, в пределах нормируемой части их- - :;' i!С\Iени (УстаноВленного обraru 1^iебнои Hu.pyan"), опреДеЛенной им до: -, : j:;ЧIi'\'-l, с сохранением заработной платы 
" 

yari"o"r"e'Ho' порядке.
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- ] График работы в период каникул утверждается приказом руководитеjшобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время оIIределяется с
" 
чётопl количества часов указанного обучения таких детей, установленного им доfачаlа каникул.

. iiанltК},,'llрное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников.;:спо-]ьз\/ется также для их дополнительного профессионального 
"б;;;;;;;\ CTaHOB,IеHHOM трудовым законодательством порядке.. В канl,tкl,лярный периоД, а также в период отмены учебньrх занятий уrебно-J'По}IоГательный и обслуживающий персонал образовательной организации],Ir'l]fieT привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требутопдих;..ецIlа.Iьньгх знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего:: e\leHIi,

' _ ?e^lT_rt рабочего ВреМени ПеДаГоГических работникоВ' приняТЬж на работУ В ПериоД
-- ^него каник\,лярного времени обучаюrцихся, определяется в пределах_:,._]о,l;кI,1те-lьности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в

_ 
._-*е_lю. \-станов-iIенной за ставку заработной платы.

: :-_ },lIIpoBaEllIi вопросов времени отдыха стороны договорились:_;" l]реJостав_lенIIи ежегодных очередных оплачиваемых отпусков стороЕы
, j - з._]СТВ\ютсЯ поj]ожениЯми главЫ 19 тК РФ, коллективным о*"йIa::-i]K ОТП\СКОВ СОСТаВЛЯеТся Работодателем с учетом мнения профсоюзной

': ":.':-YII не,позднее, чем за 2 недели до наступления нового календарного года.] - ,,actlrlc lаIы отпусков послa 
-ут-"_рчения графика отпусков допускается в-, :-'\. пре4с\IоТренных ст. 125 Тк РФ, п. s.z.j. Коллективпо.о до.овора. В- , ,,ньп с_-I\чаях по согласованию сторон при нчlJIичии заявления работника,- :_l,i],leF, прII по,:I\,чении работником санаторно-курортной путевки на лечение,- ] :.i Dtl_]СТВеННика. . .

: 
'э_ пtr_]твер;кдают, что в соответствии с законодательством рФ: : _:_i]€ ное правО на предосТавление отпуска в удобное для Еих 

"|.rо имеют:_ -' '--;..-l. з Тек\-ЩеМ рабочем гоДУ оТоЗВанные иЗ оТпУска (ч. 2 ст. 125 Тк РФ);
: - :;] ---Ён,].]етнI{е 

работники (ст.267 ТК РФ);
- -:].:-1, i.],{еюIцие трех и более детей в возрасте до 12лет (ст. 262.2ТК РФ);_:' .::: ..-эе_] отпчскоМ по беременности и родам, по }ходу за ребенком или:- -]: -- _з;:Ёо пос-це них (ст. 2б0 ТК РФ);

,- ,,,..-,..]чLrвliвJrIиеребенкаввозрастедотрехмесяцев(ч.3ст. 
122ТКРФ);

' - " : -;1lе_lей (опекУноВ' поПеЧиТелей), ВоспиТыВаЮщий ребенка-инВалиДа В: :- : _ _ S .lет ('ст. 262.1 ТК РФ);
,: - -: э:llны. ветеранЫ боевых действий и некоторые другие категории,l: _ - l:-;чbie Федеральным законом от 12 января 1995 ;. N 5-ФЭ ''О ветеранах'';
: l ,- - .l по,ные кавiulеры ордена Славы, ГерЙ Советского Союза (п. З ст. 8: - .: :Э ._.т 15 января199З г. N4301-|;
: l -- -: Ii по,'ъ-ые_кавалеры ордена Трудовой Славы (п. 2 ст. б Федерального- .;нваря 1997 r. N 5-ФЗ);

:,:, :ЗГР3Ж{енные знакоМ "Почетный ДоноР России'' или ''Почетный Донор_ . ]-1 Федерального закона от 20.07.2OtZ tч tZS-оз);
, : '--Эilо-]- когда его законная супруга находится в отIIуске по беременности- + ст. 123 ТК РФ);

,1,1Ii С\'ПРуге) военнослужаIцего (п. 11 ст. l l Федерального закона от- - l \ ]6-ФЗ "О статусе военнослужащих'');
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:: :,нIiки-совместители (ст. 28б ТК РФ).
.." ск за первый год работы, предоставляемый работнику rrо соглашению сторон- ;],течениЯ шестИ месяцеВ работЫ (авансом), устанавливается полной-: *_',l,t\I,1Те-тIЬности, 

определенной для этой должности, и оплачивается в полном
- .-:3, В целях устранения конфликтньж ситуаций Работодатель совместно с-,: 

-:сюзной организацией р*r"arr"a, работнйкам то, что получение отпуска:::_-_Jtr\' ,l \,fоЖет быть основанием для удержаний из заработной платы при:- . _ ],{ЁНI{I1 ТР)/ДОВОГО ДОГОВОРа.
_ , - -:::,lенllе продолжительности отпуска пропорционально проработанному
: -; i;-..ii ]оп\,скается только в случае выплаты денежной компенсации при: ,--:ejl jlII работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году-; 'i;_-Ёс 10 r,tесяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при: _::-HIIIi выплачивается исходя из установленной rrродолжительности отпуска.:_: Раr_lотника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению| _' , _ -зте--'я To,:IbKo с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть- 

'::: 
JLr,-Ij\Ea быть предоставлена по выбору Работника, в удобное длr{ него время: -:a:]ie тек\Iiего рабочего года или присоединена к отпуску за следlтощий.1 -.l;i гоJ (ст. 125 ТК РФ).

",] :_,_rii _]енежные суммы, приходящиеся за дни неиспользованного отпуска,-- ]::..Я.ч_-lтся на выплату текущей заработной платы за время работы, а при: - - -.B-lCHtilt :Heй отпуска в другое время средний зарабЪток дrr" 
", 

оплаты-_;-;,.-iС-СЯ В порядке, установленноМ законодаТельством (ст. iз9 тк рФ,- :_1 . ;.,eнIle Правительства РФ от 24.12.20о7 j\ъ 922).

_ : : :r-

- : _ _ _:.:ji..,I. занятьt\I на работах с вредными и опасными условиями труда;- " : - -:..;" -1,1 с неЕор}Iированным рабочим днем в соответствии.-: - ---':-i:1"1' ПО СОГЛаСОВаНИЮ С ПРОфСОЮЗНОй организацией, при нalJIичии
- -"-,:_,,:i: Вr--lЗ\IоД.Ности, могут предоставляться дополнительные оплачиваемые- ,::
фffiýЁсочетztнЕе работников - 3 каIIендарньж дня;,6пвшш;очgгаше 

дgтей - 2 календарньж дrя;
;ПЕтriъ FIOJствеFвиков - 3 календарньж дня;
зФffr:з-tr щ:l Еовое место жительства - 2 календарньD( дЕя;
,+*-iП'фO-еД ша етъхб}'в армию - 2 календарнъй дня;
]mзсеJа.гето Профсоюзной организации - 5 календарньж дней;
JEti_ElФШi]lWTHOlrЛ- по охране Т?Уда - 1 ка,тендарньй день;чпffiiд{ ш&ъ]егЕа]ьЕьD( органов управления Профсоюзной организацииilгrт:FЕтрч,шзй .]еЕь:

1
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- : - -Iiте--lяil{ и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудникам",:jВt]ОХРаНИТеЛЬНЫХ ОРГанов, указанных в ч. 2 ст. 128 тк рФ, погибших илиj,lelmllx вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении],iззнностей военной службы (службы), либоъследствие заболевания, связанного с: ]\о,{\Jением военной службы (службы), - до 14 кiiлендарных дней в году;- :: 1_- тающiтлл инвалидtlм - до 60 календарных дней в году;- ::1_ _HtiKalr в слYчаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких: : -.TBеI]HIIKoB - до 5 ка"тендарньIх дней;
- l:|-,HilKr,, иN{еющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,_ ,1 _HtIKr,, и}{еюп{ему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой: _;]Ii, воспитываюЩей ребенка в возрасте до четьIрнадцати лет, оТЦУ,

.-._._;:j:leMY РебеНКа В ВОЗРа!l. до четырнадцати лет без матери _ до 14, 
--..]:;_гньrr :ней в году (ст.26З ТК РФ);

- _ : - _,-;lкa_\f -сов}Iестител,Iм если отпуск по основной работе болъше, чем отпуск по, :' l-.T]]Te-lbCTB\, на соответствующее количество дней (ч. 2 ст. zBo iK го1;- - : :_-b]{ Jр};,fiинникам и внештатным сотрудникам полиции по месту работы, - - ' -;В,lllеТСЯ Jo 10 КаПендарных дней (ч.3 ci. 26 Фзо.. ozЙjb;..'b 44_Фз коб::- _.],1 :ра;лJан в охране общественного порядка>);
- - ,:]1i,.]}{ яВ.,:,-]ьн,;,;у"н#;J"i;т:Т"T;ЁJ;;Ж,ff 

::iilхъ;ж;жхi""1iJlх
" . .' ii.o; 

l ]'0б'2002 }ф б7-ФЗ (оЬ о."о"r"1" ilрurrr""r, избирателЬнЬrХ ПраВ. . . ))_ -_,:_-,:\l ч_lена\1 избиратеЛьной комИссии с правом совещательноI.о голоса на'_ _.,...]-::':j::i:,_.i1 У ПеРИод со дня регистрации кандидата до дняfП\-О-lI'JКОВаНИя результатов выборов (п. з ст. 16 Фз от 10.01.200з ]ф- : : Jь]бtlра\ Президента РФ>).
-_' :]'I з']'еанL]с'l}';кап{их если оТпУск сУпрУга больше чеМ оТПУск работника на- :;,:_:"r]il]ееко,lичестводней(п. 1l.r. ft-ФЗот 27.05.rqqвлЪ7о-6ЗпОстатусе, _ -. a._-..a,,]-ilJi\,)):

-_ :':::":' rЗГра;fiJенных ЗнакоМ "ЖиТеЛю блокадного Ленинграда,,(п.9 ч. 1 ст., -- : : :: _:"{-)].1995 N 5-ФЗ''оветеранах,,);
:__ .l1-;::..],{ работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной: : - - ]:: - -, -;!,Koi"I работы длительный отпуск aрооо, до одного года;

- , -, ,:::-,, --,",чаrI\ по согласованию с Профсоюзной организацией.: : _ . -,.: _ .]n:Iil{ вопросоВ предостаВления перерывов для отдыха и питани я для
- * ' ' ' :.']':таюЩих более 4 часоВ В ДенЬ стороны рУкоВоДсТВУЮТся ст. 108 ТК

[ Сшлеfiсrвпе заЕятости, дополнительное профессиональное образованиео
молодежная политика.

'CTTTщ; созейс-гвltот проведению государственной политики в области занятости,!ПШП'ФrТ]:*fl'7 Ш "]ОПОJЕИТеЛЬНОМ ПРОфеССИОЕаЛЬНОМ Образовании работников, окff}ания

ffi,iйxtrсr,tloщlМoлoДыМспециaлисTaМBпpoфecсиo"*""ot--"сoциaльнoй
Шшшщrm кксоЕог0 }лвольнения работпиков отЕосится:

, -_ :::_l]l решения о сокр2ттIении численности или штата работников МБоУ
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гатчинская гимназия)) и возможном расторжении трудовых договоров,::ботоJатель сообщает об этом в Профсоюз;й 
"ъ.;"изацию в порядке и сроки,*:е-l\ с\Iотренные ст. 82 тк рФ.

З ;,lrчае N{ассового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией,i'.,jото:атель своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме=-:._]сТаВ-]Iяет органам службы занятости, Профсоюзной организации информацию о: j\lо,{\ных пIассовых увольнениях рабоrrr"пЪ". числе, категориях работников и,: _ :ia\. в течение которых намечено их осуществить.
_,:;-"став,rяет работникам, высвобождаемым в связи с сокраrIIением численности,: ,] _iTaTa работников, возможность поиска работьт в рабочее время 

" "o*pu""""",,:;1oTHoii п]аты, освобождая работника от работы З часав неделю._ че_tr\' \Iотивированного мнения Профсоюзной организации работодатель может:: , -,lть ,lокаlьными нормативными актами режим неполного рабочего времени,,_- _,-lного -]ня. неполной недели), 
" .rорЪдоa, определяемом действующим:: :_ ]_]аТе,]ъсТВо]\{.

:Ь_ _]ОГОВОРИ_lИСЬ:
- : - -,],-raТe.lb прI. решении вопроса об изменении структуры учреждения, штатного-:--]l'::iiя \чIIтьIва,I требования п. 4 ч. З ст. zв-аз',,ОО 

"Ор*;;;;;" в РФ>
_,_-;.11аеТ 

\КаЗаННЫе ВОПРОСЫ СаМОСТОЯТеЛЬНО С ПРиВлечением Профсоюзной

1_



, =i,:,тtl:атель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю
,,:,,]стнtю плату по основному месту работы и, если работник направляется в
:: _I, It] }1естность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к

. - 
' 

_ ", oLj\ чения и обратно, проживание) в порядке и рilзмерах, предусмотренных для.l . направляемых в служебные командировки (ст. 187 Тк РФ).
- - :I::]T]1II И КОМПеНСаЦИИ РабОТНИКаМ, СОвмещающим работу с обучением в

:,з:'вате--tЬныХ организациях высшего образования и профессионttльньIх
, : 

"l,t-,вате-lьных 
организаций, аспирантам и докторантам, предоставляются

, , ] _ _ 

"-]aTe-.'eN{ 
в порядке, предусмотренном ст. 17З- l77 тк рФ.

, :::_{l;iII Ii компенСации, предусмоТренные ст. 17З-176 тК РФ, предоставляются
_ , 1_ _ -,:aTe--rert также работникам, получающим второе высшее или

_ _ _ -.clioнa-Ibнoe образование соответствующего уровня, если обу^rение
, -:];В,-lJIется по профилю деятельности МБоУ <Гатчинская гимназия;i, при

,]]-:;] фtтнансовоЙ возможноСти, с учетом мнения Профсоюзной организации.: : _-чае не соответствиЯ квалификации работника требованиям Единого:' ,l:iIкашI{онного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа: - \ rбlн)- соответствуюIцего профессионального стандарта, Работодатель
:-:::\ Ст Ii обеспечивает за счет собственных средств прохождение
" -:;'Те-lъноГО профессиОнального образования в форме повышения

: l ,: _;::iэi]II]i - не \1енее 16 часов или профессиональное переподготовки - не менее
- ] ]_::,_з ,r ]] Прltказа Министерства образования и 

"ау*" 
РФ от 1 июля 201з г. N

_:_;п;]заЦl1II .]ополнительного профессионального образования стороны- : ---З"}-]Тt'я Разъяснениями по реЕlJIизации права педагогических работников- - _ " ' -а'1 - -" -ъНое профессионаЛЬное образование' (письмо МинобрнаУки России и- - - : ;; _];J]THl{KoB НаРоДного образования и на}ки РФ от 2З MipTa2015 г. N 08-i-

: - -:',| ] {,-'-О-]е;\НОЙ ПОЛИТИКИ, ПОддержки молодьж специЕLтистов стороны
] :, _ : l1 _ a - 

-],Ъ]цIle приоритетные направления совместной деятельности:
, -:'- ":,:- :-f]lтацI{и и профессиональному становлению молодых 11едагогов,
: l :',::---.a]-- Ii\ КОМПеТеНЦИЙ, ПОВЫШеНию мотивации к педагогической

_ j_--- ]l.

, - : : '. :;кТIiВноГо МеханизМа В цеЛях обеспечения повышения

-;_- ' : - _ --;:._ts]Iе lлхпрофессиоЕальномуросту;
'' -'- : .-: 1,'^:_]]I}1bI\ 1'словий ТрУДа МолоДыМ ПеДаГоГаМ' включая обеспечение

_ , _- : _-, : _ ]: rабочего места современными оргтехникой и лицензионным-'' :-.:-'{.1 atrО.]\IТаМИ;
: _ 1 ]-; ],lетоfliческого сопровождения молодьIх педагогов, включаlI
_, ':- ;:.:- :,:aТавников за молодыми педагогами в первый год их работы в

: - ::-: _j:__.j L]РГанизации из числа наиболее опытных и профессионаJIьньIх'' '-" - ];::l.]'_ габотникоВ с УсТаноВлениеМ насТаВникаМ ДоПлаТы за работУ с
: -_*.,,гаltlt4:

l ] :, : - : : _._,:1_]е,i\и к профсОюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
: : , : ; _;- -bHOIi правовой и социальной затцищенности молодьIх педагогов;
' _' ; - - rl]i"I J-iiJ{ профессионiulЬноГо и карЬерноГо росТа МоЛоДых пеДаГоГоВ

, l ] , - :: _--:;aе ква,тификации, профессионыIьные и творческие конкурсы;

\,о-lодыми педагогами опредеJUIется положении об оIIлате труда работников,
договоруKo.1-,] ективномч

27
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:j"_.iВIlЗаЦия и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и
- _ _:ll{вной работы;

-_.'..-.,1:л.:лi':л.-Y' 
И ПОсТоянное совершенствование подготовки молодежЕого

- c[itUJHOl'O актива с использОванием HoBbD( образовательных и информационньIх:'',:_,lоПiI-L специальных молодежных образоЙельных проектов при r{астии, 1 _,_,:ате.rя:

_ _ ] -'_{]]е lс,-IовиЙ для формИрованиЯ молодежного rrедагогического сообщества в': 
" "вате,-Тъной 

оргаНизации, объединяющего на добровольньIх началах молодых_:-:,-__,]'В в возрасте до З5 лет, которые явлrIются членами Профсоюза, - Со"еrа., -bf, I]е.]агогов.
, ' : -,,_l [rргаН первичноЙ профсоюзной организации совместно с работодателем- _ -.': _ :'.;j_:

_ - 
' ':'''1 trС\аfigglBлgц"п ПеДаГогическоГо насТаВничесТВа и осУщесТВляеТ еГо, , .:;::_Г:

_:].:.: оценшi деятельности молодых педагогов, не имеющих опыта-; :, _--,lческоli работы, в первый год их работы в образовательной организации и-, _-J,в.-lяет ее }{ониторинг.

-., --;"ъ И выборньЙ оргаН первичной профсоюзной орган изации совместно- : ':-;l']i]T iI ОС!'ЩеСТВЛЯЮТ В ТОРЖеСТВеННОй Обстановке меры поощрения"-- '' '-- _ _']]'l]IiВшIIхся В профессиональной и общественной ДеяТеЛЬносТи МоЛоДЬж-;__ 
_ _!

&f,l:Ёшдй оргz}ý первк*rой профсоюзной организации },тверждает прогр'мму работы
'];e*:B MOJo-]bfx педагогов, rIаствует в ее реirлизации, окЕlзывает поддержку его_щч:Lъ,ЕOtстЕ- в тоý{ числе финансовую
Ж-тч;ат*ъ обязr-gгся:

\{о-]одых педагогов, являясь по должности заместителем
: :,:-._-'i1 профсоюзной организации, входит в состав и }пIаствует в

.lбразовательной организации коллегичlJIьньж рабочихи
цlс-lе:

споров меяцу уrастниками образовательньж
_ -,,_,aлованIiю
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,l:_bl\ коллегиальньIх органов образовательной орI,анизации, деятельность KoTopblx
,:'ПОСРеДСТвеннО затрагивает социалЬно-трудовые права и профессиональные
. : ЧТеРеСЫ МОЛОДЫХ ПеДаГОГОВ.

з ;.,ответствии с главой 9 Социа-llьного кодекса Ленинградской области под молодым
-=-ullаlистом понимается гражданин, законlIивший образовательное учреждение
- ]-]негО или высшегО профессиОЕаJlьного образования, впервые получивший
: --::\fIeHT государстВенного образца о соотвеТств}тощеМ уровне образования и
: _-:вые поступивший на работу по специальности в государственное учреждение не

: -ее з лет после получения документа государственного образца о- _ зетстВутощеМ уровне образования (далее - молодой специа-rrист).
_ : ,-]Iiц, окончивших имеющие государственн}Iо аккредитацию профессионilJIьные

:,зtlвате-lьные организации и образовательные организации высшего образования
:_;'lВЫе поступающих на работу по полученной специiшIьности в течение одного
-: ,,,] -]НЯ ОКОНЧаНИЯ ОбРаЗОВаТеЛьноЙ организации, в соответствии со ст. 70 Тк рФ,

*::,' :,аК и Jиц. \/казанныХ в п. 6.5. КоллектиВного договора испытание при приеме
- : :: ],],Tr' не \-станаВлиВаеТся.

_ -.-,Гi специатист не подлежит аттестации на соответствие занимаемоЙ лолжностиj -.1-:_iIe в первьIх двух лет после трудоустРОйСтВа.
-bL\{ спешиа:IистаМ создаютсЯ условиЯ для профессионЕlJIьной адаптации,

: ,_,. :,J развIrтI{е I1нститута наставничества.
' - : leTe-lb прIIЗнаеТ ЗначиМыМ УЧасТие МоЛоДых специаЛисТоВ В МероПрияТиях'
- ' : -:'Ii'bI\ CoBeTorr N{олоДЬIх ПеДаГоГоВ Ленинградской области ТерриториалЬной

:,-_,1lf i]IIi ПрофСоюза работникоВ народного образования и науки РФ, освобождает
, -:_", СпеЦIiа-lI,IстоВ от работЫ с сохранением среднего заработка на время его

-:- .1.r: ПгоВе_]енИИ меРОПРИЯтИЙ СОвеТа.
_-_:J]наЯ органIiзацИя обязуется включать представителей молодежи до З5 в

- _ -:. ].iбOpнbГ\ профсоюзньD( органов.

7. Охрана труда

---; l:'-,:;:LII]I ПРаВ РабОТНИКОВ МБОУ <ГатчинскаlI гимназия) на здоровые и
, -:-,_i-' \,с-lовIlЯ труда, внедрениЯ современНьж средств безопасности труда,
- ' _ ];: _:lL-rlЦI1\ 

проиЗВоДственный ТраВМаТиЗМ и ВоЗникноВение ПрофессионалЬньIх-:....:,l, aIоронЫ совместнО обязуются ежегодно заключать Соглашение по охране- -- - ,.':-re-leн}ie},I В НеМ МеРОПРИЯТИЙ (ОРганизационных, технических и других)
- -;:jlil 1с--tовиЙ и охранЫ труда, стоимости и сроков их выполнения,

--__-.э.\ fL]-]fiностных лиц. Совместно участвовать в разработке, рассмотрении
; ].I-Рt-rПРItятиЙ по улучшению условий и охране труда в рамках этого

;гташеЕпrI.
:?шt,птJ JоговорйJIись совместными усилиями обеспечивать

- ::_ '^f с_]ст&вителей в формируем}.ю на паритетной основе сторонами комиссию
::-_; lР}Ja от каждого структурного подразделения учреждения и оказание ей-: - ,lil'I"i по\{ощи и поддержки в ее деятельности и выборы представителей

: ..,aтав комиссии по проведению специаJrьной оценки условий трула;

-:" : работниками на раббте и об}пrающимися во время образовательного" _:--', ПL] проверке состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока,
. - : -.jf сооружений, территории к новому }пrебному ГоДУ, по приемке, 
" - :.,,-я на готовность к новому учебному году и других комиссий.' ' ':]']\ВоТЬ ВыПолнение В УчрежДении ПреДписаний орГаноВ госУДарсТВенноГо
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.:\Ja Профсоюза, уполномоченньIх (доверенных) лиц по охране труда первичной
_1.-,фсоюзной организации (далее - уполномоченные по охране труда).
. : реаlliзации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение

- ::е\lенньж средств безопасности труда, предупреждаюIцих производственный
] ::),1дтизм и возникновение профессиональных заболеваниЙ работодатель обязуется:

:_ 3нliзовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда
: .оответствии с законодательством РФ и действlтощими нормативными
_ :;\\IенТа\{и по оХране ТрУДа, а Также сооТВеТсТВие норМаТиВно-Технической

- :,\l,ентации работодателя по охране труда государственным нормативным
]:зt]вы\I актам, содержащим требования охраны труда.

. _-- е.-lять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не
-..зе 0-7 процента от суммы эксrrлуатационных расходов организации на
.-, чneнIie _чсловий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной

: -'.-\атации зданий и сооружений профессионапьной образовательной
: :_-ilIзацIли. проведение обучения по охране труда, специаJтьной оценки условий
: -:. обязате-rIьных медицинских осмотров работников, обеспечение работников
- :",_,_]C/r.]oI",I l] другими средствами индивидуirльной заlциты и проведения других

: ] _ ]lIiятIli"t. обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса.
: j::еТНЬП"i РаЗ\IеР СРеДСТВ На УКаЗаННЫе ЦеЛИ ОПРеДеПЯеТСЯ В СОГЛаШеНИИ ПО ОХРаНе

: _: ;1 З_]ОРОВЬЯ.

'-.-'ечliвает соз.]ание и функционирование системы управления охраной труда в
- _.еf сTBIIII со ст.272 ТК РФ и Рекомендациями Министерства просвеlцения РФ от

: i-я ^t)lQ г \ l2-688.
::-i-IilBaTb безопасность работников при эксплуатации зданиЙ, сооружениЙ,
]' -r-rBi]HIrя. прI{ осуIцествлении технологических и образовательных процессов,

: =;CHtrCTb При\{енЯеМых инсТрУ!{енТоВ, МатериаJIоВ (ст.2|2 ТК РФ).
; - iЧIiВЭТЬ \'С-lОВИЯ ТРУДа, кОторые должны соответствовать требованиям охраны

-- : ч: кадJом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с
- .: _ -]те_lьство]\{ РФ, Правипами внутреннего трудового распорядка.- : -.1ть. в \,становленном Федера,тьным законом от 28 декабря 201З г. N 426-ФЗ

: - j.e. работы по специаJтIьные оценки условиЙ труда.
, - :,,:rBe-]eHIII{ специальноЙ оценки условиЙ трула обеспечивать соблюдение

.,:-iTlj п. j ст. i5 Федерального закона от 28 декабря 2013 года J\Ъ 421-ФЗ (О
, .-:-,:i] llзrtенениЙ в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием
_._;:- ЪНоГо закона (О специа,тьной оценке условий труда>>, которые

- - - - ;:. _i]ВаЮТ ГаРаНТИИ ПРи IIРедоставлении компенсационньж мер работникам.
. ]:-. ес-rIт Работодателем не была проведена специальная оценка условиЙ труда,
- ,_зетственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда,
:; J_в\ющи0 компенсации устанавливать для работников: чьи лолжности

.lI1 ) \тазаны в Списке производств, цехов, профессий и должностей с
- - :],lii \ с-lовиями труда, работа в которьш дает право на дополнительный отпуск
. ,-:---енньп1 рабочиЙ день, утвержденном постановлением Госкомтрула СССР и
- : , -.l\}Iз ВЦСПС от 25 октября \974 года Jф 298lП-22.
- :,- - . -,,ts.-Iять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными- 

_ ]зсньш{и условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иньrми

- : :;.:jlЯ ОХРаНЫ ТРУДа.
. --;:itBзTb приобретение и выдачу бесплатно сертифицированноЙ специальноЙ

_ - : -:,. tlб1 ви и других средств индивидуа"чьноЙ и коллективноЙ защиты,
, : :::_ _jli\ и обезвреживающих средств, молока или равноценных пищевых
- 

--j'_,]B по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с
- _: :"_iнньI}Iи нормами работникам, занятым на работах с вредцыми и (или)
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_ j':bI}{I{ \,словиями труда, а также на работах, связанньж с загрязнением и работах. :_5ьш температурных условиях.
:]-:]rJ]lTb обучение по охране тРуда и проверку знаний' требований охраны Труда, : , _nliкoB \,чреждения в соответствии с законодаraп"ar"о' об охране rЬудu, в том- ]:_-]
'' --jiie безопасным методам и приемам выполнения работ ,,о охране труда и
-- -',* первой Помощи при несчасТныХ слУчаях на проиЗВоДсТВе и Во ВреМя:' ] .1ВаТе--IЬНОГО ПРОЦеССа;
- -,:','":Talft по охране труда, стажировКу на рабочем месте и проверку знаний-- - 1_ зэнliI"t охраны труда;
' -.,j]Ie по э-цектробезо,,асности специалистов, обучаюшдих детей работе на: :', ] iIЧССК]{Х \{аШИНаХ И ПРИеМНИКаХ;

1-:]1е по э-lек,l*робезопасности работников, занятьж на работах по эксплуатации
_ 

: ]_ ri\ э.rектрооборудования;
-, -,-_ ], е С t_] отз gl.r"},ющих работников пожарной безогtасности;

- - --:ilTb це--lевой 
""arрУп.uЖ 

По охране ТрУда При Выполнении разоВых работ и,1 _ a повьrшенной опасностью. 
J'-' -'r-- - .

1;-. --1IjB&Tb соблюдение работниками требований, правил и инструкций по:-:- _|\ -]а: не]опущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке'_-::j-:.'.':ТР}КТаЖ ПО ОХРаНе ТРУДа, СТаЖИРОВКУ И ПРОВеРКУ знаний требований
_ --,-- _г _, Jц.

,: _ _ i.,.JiPt,lBaTb работников об условиях и охране ТРУда на рабочих и ученических:--1i,. a| с''ДесТвующеN{ риске повреждения здоровья и полагающихся им, _-.n;]]I{.L\. а также средствах индивидуальной зашиты.] _ : - ],_biBaTb Ir \-тверждать инструкции по охране Труда длrI каждого работника и-- j'::--a,е рабочее место, а также по отдельным видам рабом, с учетом мнения
- : _ ; _ _i-rзноl-{ организации, обеспечивать их наличие на рабочих местах.
__'. -_.:.':]:::'"Ие ТеХНИЧеСКИМ (ГЛаВНым техническим) инспекторам труда

- - f_JJ' *le'a' комиссии по охране труда' уполномоченным по охране тРУда: -: ja-e'illi контроля за состоянием охраны труда в образовательной
_. '_ ' 

.urri:::Yrue ВЬU{ВЛенИЯ ими нарушений прав работников на здоровые и: -:9.-_ЪiС \'С_lОВИЯ ТРУДа ПРИНИМаТЬ МеРЫ К ИХ УСТРаНеНИЮ.
: _ -,'r" .u счет собсr,"Ё"""r,. средств обязательные предварительные (при' - ---HI'I{ на работУ) и ПериоДические МеДиЦинские осМоТры (обследования)

,-,l:,trB Ii психиатРические освидетеЛьствования работнико" 
" "Ьоr"aтствии 

со
- - 

: iпl:ового кодекса РФ с сохранением за ними места работы (должности) и-:_:;--- ЗарабОТКа.
_ ,,,i]j;Ii, которые отказываются от прохождения периодического медицинского

- 
' 
- 

::;i ПсI{хиаТрического освиДеТельсТВоВания, оТстраняютсяработоДаТелеМ оТ
. :. з \ становлеНном законОдательствОм порядке.'' _ 

-]Те'-Iъ не ДоПУскает работникоВ к исполнению ТрУДоВЬIх обязанностей без

.,::_l]1ЧеСКИХ ОСВИДеТеЛЬСТВОВаНИЙ.
;Те.-IЬ СОЗДаеТ УСЛОВИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНеНИЯ медицинских рекомендаций в

работников, которые прошли медицинский осмотр, в том тмсле с
_-:1Il

. l:В.lеНИеПl ГаРаНТИЙ, предусмотренЕьж трудовым законодательством
:', СТ ПРОВ€ДеНИе дисIIансеризации работников, направленной на раннее:n;le и профилактику заболеваний. в том числе соци{tльно значимьж в- !,твIlи со ст. 185.1 Тк РФ.

__:,]\ождения диспансеризации работодатель предоставляет работникам 2-;.tsае\lЬIх рабочих дня 1 раз В год по их заlIвлению в дни, согласованные с: _]ате.цем.
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- --_aCTB--Il{Tb контрОль над содержанием и техническим состоянием зданий,
- :-,;,:eнI{il. санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией

:," _]ования и механизмов образовательной организации.
-' 

_-.*e-{I1BaTb 
на кажДоМ рабочем МесТе необходимый температУрный режиМ'

-: - --aЕность и вентилrIцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами
::;ii_la\Ilt ПО ОХРаНе ТРУДа.
, ;iЗ\{еНениИ температУрногО режима с учетом требованиЙ санитарно-

-:--],:j{О-lОГИЧеСКИХ ПРаВИЛ И НОРМ (СаНПИН 2.2.4.ЗЗ59-16) работодатель по- ; -, - ]В--lСНlIЮ ПРОфСОЮЗНОЙ организации вводит для работников режим_ :]:'--СНного рабочего дня с сохранением средней заработной платы.

. . :; _ r-^TBI1IT с нормативными требованиями.
---.lв--lятЬ обязательное социальное страхование работников МБоУ-;,:.::]СКЭЯ ГИМНаЗИя) от несчастных случаев на производстве и
_;-;IIOHa-IbHbIx заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

' .'._',ili}{IIся во время образовательного процесса с участием представителей
- , * . -':-- ЗНt]]"I ОРГаНИЗаЦИИ И ТеХНИЧеСКоЙ инспекции труда Профсоюза и вести их

:, : - ,.-,твстствIiи с законодательством РФ (ст. 229 ТК РФ).

:: :;1-r]ы относяtцейся к педагогической деятельности происшедший с
_ -, . l:",ioTaIIKo\I в этоТ период времени несчастный случай расследуется в
. -: :-_-:_.rr\l поряJке и рассматривается как несчастный слl^rай на IIроизводстве.
: ::];]I-:HLr t]с\-щестВлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного
- _-_..:i '],{ \,вечье},I. профессионаJтьным заболеванием либо иным повреждением
' - :-r-.;ВяЗаннЬL\{ с испоЛнениеМ иМи ТрУДоВых обязанностей.

-:_ 
,- : litl\IliССИIi) по вопросам охраны Труда и здоровья с обязательным r{астием

: - _:зIlте.-теЙ ПрофсоюзноЙ организации.
- -;.,в--Iять совместно с Профсоюзной организацией, уполномоченными по

-:-; ll]\-Ja КОНТРОЛЬ НаД СОСТОЯНИеМ УСЛОВИЙ и охраны труда, выrlолнением
. j--;iЗНОГО ДОГОВОРа В ЧаСТИ ОХРаНы Труда и Соглашения по охране труда.
, ].::оВаТЬ причинЫ несчастнЫх случаеВ, профессионilJIьньIх заболеваний,

:--::,.].Ь разработкУ и внедрение профилактических мероприятий 11о их
,: =l-;+,Jению.

] : - -:: ;lCTBeHHo допускать уполномоченных представителей Профсоюзной- : , ::illi1 Д-ТrI ПРОВеДеНИЯ ПРОВеРОК СОблюдения законодательства об охране- : ." ;-rовlti-I и охраны труда нарабочих местах в учреждении, длярасследования'" ::--iblx с-]УЧаеВ на проиЗВоДсТВе и Во ВреМя обрuIЗоВаТелЬноГо проЦесса' а
: ; -,_\ч&св профессиональных заболеваний.
j- ],],1 спеuифики трудовой деятельности и в целях обеспечения чсловий и
-., : l\.]а педагогических работников:- : . : -,1зЭТь их информацией о группе здоровья обl^rающихся по итогам

' '- -; .l шко-цьной ДисПансеризации' а Также органиЗоВаТЬ рабоТУ По
: -:: j-,]],f\'ВОСПИТаНИЮ Об}ПrаЮщихся в соответствии с группами здоровья;

:::] проводитЬ испытаниЯ спортивногО оборудования с составлением
. :_ ,_з\}ощI-1хактов;

- :: - -: ts КО\{ИССИИ ПО ПРИеМКе ОбРаЗОВаТельного учреждения к новому году
_ ,i -,ченных (доверенньrх лиц) по охране Труда профсоюзного комитета,

: ; : _ ]ЬI\ технических инспекторов Труда раЙонньпс организаций Профсоюза).
:- ;:]]ть нацичие аптечек с необходимым набором медикаментов для оказания-: : ,.l Гlr\{оЩи работникам в местах повышенной опасности (приложение }lb 3).
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: , - , ::].,пасности с присвоением 2-Й, З-Й,4-Й группы;
:.1,-тнIiков. которые должны rrроходить обуrение по охране труда на

. : _ ' _-.-_:f, К)РСаХ ОДИН РаЗ В ТРИ ГОДа;

" :,]:,:HtrKoB. которые должны проходить обучение по охране труда один раЗ

. '; в cBoe\,I учреждении. Список лиц, oTBeTcTBeHHbD( за проведение
-_': j,_:::-i: по охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного,

:,: :- :_-,С' I1 це--Iевого на рабочем месте), по пожарной безопасности, пО
- _ , ]., -- -ЗСНОСТI,1 Не ЭЛеКТРОТеХНИЧеСКОГО ПеРСОНаЛа,

_. _:_.._,-:il .]опо.lнительное единовременное денежное пОСОбИе РабОТНИКаМ
., : : _ .:}, ;elleiI) по возмещению вреда, причиненного. их здоРОВЬЮ, В РеЗУЛЬТаТе
.:_ __:__.- ._-1\,чая на rrроизводстве или профессионаJIьного заболевания при

_ - -.:.-..:.I l]\ Jовьж обязанностей в случаJIх:
: _ ]:J,_,_:ч;тка - в соответствии с законодательством;

" -:-.:i ::_1L-ITHLIKOM инВаЛиДносТи - В сооТВеТсТВии с ЗаконоДаТелЬсТВоМ;
- . - :'. :"],,-:HriKort трудоспоСобности, не trозволrlющей выполнять трудовые

] _: : .r_ъ IIзбрание уполномоченных по охране труда в каждом структурном

_ : -;_J:]lili \r{реждения, представителей в комиссию по охране труда.

. :: _..лятъ контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами
- _ ,'l 

_ чеНнЬI\ По охране трУДа, ЧЛеноВ коМиссии По охране трУДа'

- : - - ::- _яtl]цIIх первичнlто профсоюзн}то организацию.
__- .:J]Tb на ЗасеДаниях гrрофсоЮЗноГо коМиТеТа оТчеТы рУкоВоДиТелей

. , . .. :НЬ15 По.]раЗДелений Уrреждения' УполноМоЧенных по охране ТрУДа' членоВ

: -.:;1 по охране Труда о выполнении коллективного договора по созданию

* - : l;lb \частие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих
- _:: : коrrиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе:

-:,:-\{ке объектов учреждения к новому учебному году;

, _ зность объектов г{реждения к отопительному сезону;

: _- зерке состояния зеленых насаждений;

,: _ зерке состояния зданий, сооружений;
,.. Jli]i ПО ОХРаНе ТРУДа;

,: _ зе_]ению специальной оценки условий труда;

_: _ зерке знаний по охране труда;

::aС.lеДОВаНИю несчастного слу{ая: на производстве, не связанного с

. : : ts l).]ством, во время образовательного процесса;

_:_-верке выполнения Соглашения по охране труда.
, :-lr_1.-rllPoBaTb соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и

: lfIIiBoB по наполняемости при комплектовании классов (групп) учащихся и

: -=liтенников в образовательной организации.
- -: ]tознаrl организация рекомендует Работодателю использовать в качестве

-:liТе--IЬного источника финансирования мероприятий по охране труда

JJ
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l :.:_t-lCTb возврата части сумм cTpaxoBblx взносов (20-30%) на предупредительные
: j .:, сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение

, : _ - _:EOI-I оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ,
:-:_-к\рортное лечение работников, занятьIх на работах с вредныМи и (или)

,. - j ,:il \,с.-Iовиями труда, проведение обязательНЬIХ МеДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ В

, - : ; : _]]iII С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

" Ссrцrrаrьные гарантии, меры соццальной шоддержки, компенсации

* :_ П[-)_]тверждают, что работники МБОУ <Гатчинская гимназия)) польз},ются

.. _ЬГОТа\lИ: правами, гарантиями, мерами социальной поддержки,
- , - l ,тенньI}Iи законодательством РФ и Ленинградской области.

:, *_- _ - ,iчеCKI{e работники польз}.ются правом вьIхода на досрочную страховую
: - ,,l:_, пt-l стзрости в связи с педагогической деятельностью, отрабоТаВ не Менее 25

: , ч:еБJениях для детей в соответствии с ФЗ кО страховых ПенсияХ В РФ).
: _: _ _ ]1чсскIiе работники имеют право на длительныЙ отпуск срОКОМ ДО ОДНОГО

_ - ..ее - .]--1лIТеЛЬный ПеДаГогический отПУск)' не реже чеМ ЧереЗ кажДый ДесяТЬ

_ : -*:еРывноЙ работы на основании п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ коб образоваНии в РФ> И

- ]::: \Iliнобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644.
- :.l-пe}{IIII вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска
_ -, : _ :_;I fL-lГОВори"цисЬ о слеДУЮIцеМ:

- _.. 
' -._ЪНъпi Пе.]аГоГический оТПуск rrреДосТаВJUIеТся на осноВании ЗаJIВJIения

a -----л

_._/iliTe.-tbнocTb непрерывной работы устанавливается работодаТелеМ С r{еТОМ
-:-:.',;, Профсоюзной организации на основании записей в труловой книжке или
-: ,_ _]oK\fIeHToB (трудовых договоров, приказов) При определении

_ . _;+iIlTe-lbнocTи непрерывной педагогической работы учитывается:
,_:".,:--С!-Кое проработанное время (в том числе. в случае если перерыв между

: -::_eHIIe\{ составил не более З месяцев);
: . -'_-i. когJа работник находился в отпуске по }ходу за ребёнком до достижения им

: _;aта трёх лет,

;.: !. когда педагогический работник фактически не работал, но за ним

. .:::я..Iось N{ecTo работы (должность);

: -; :: за}Iещения должностей педагогических работников по трудовому договору в

:_,:-J прохождения производственной практики (в случае если перерыв между
, .:.:.]HIteM образовательной организации и поступлении на работу составил не

- :: ] \Iесяца)
.:_.-lЬнЬй педагогический отпуск может быть раздеJIеIл на части и продлен на

,i зенI{и листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному

. :ljlBaeMOMY оТгIУскУ По соГЛасоВанию сТорон.

:.:lчае. наличия средств, полученных мБоУ кГатчинская гимназия)) от

_,:;_.)сяЩеЙ доход деятельности, по согласованию сторон длительный
- . -:_ trГIлческий отпуск может быть оплачен (частично оплачен).
- -rrГоВоренносТи сТорон' В ПоряДке и на УсЛоВиях' ПреДУсМоТренных п. 5.7.10. и

: - _1, коллективного договора работникам предоставляются дополнительные
,._]чIIваемые отпуска, п. 5.7.1З Коллективного договора отпуска без сохранения

.::ботной платы.

- . _,роны подтверждают, что сведения о наградах (отраслевых и шрофсоюзных)

:_-_.rсятся работодателе в трудовую книжку в соответствии с разъяснениями
:_-фсоюзных органов и органов власти в сфере образования указанных в абз. 1 п.
j 5. Коллективного договора и применяются работодателем при определении

: _ э\fожности поощрения работников.
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_- ..тях обеспечения повышения уровня социчuIьноЙ поддержки работников, а также
- .'\IIения их }D(удшения предоставJuIет работникам время длlI участия в акциях

.:.rпрIiятиях в поддержку мер социальной заrциты проводимьIх в соответствии с
_, . :l,_]ательством РФ.
-. -:те..iь обязуется:
] _._ laTb социальные гарантии, меры социаJIьной поддержки работников МБОУ
: 1;IНСКаЯ ГИМНilЗИЯ) В ПРеДеЛаХ еГО КОМПеТеНЦИИ.

- Jтзв-lIять по обрапIению ПрофсоюзноЙ организации бесплатно во внеучебное
- - :: СПОРТИВНЫе Зal,IIЫ, ПЛОЩаДКИ И СПОРТИНВеНТаРЬ аКТОВЫе ЗаJIЫ И ДР}ТИе

: -,],at]б.-iенные помещения для подготовки и проведения спортивно-
: -,B]iTe.-IbHbIx, культурных организационных и иных обrцественно значимых

_ _]Iiятий с работниками МБОУ <<ГатчинскаlI гимназия)) и членов их семей.
, ,ветствии частью 4 статьи З77 ТК РФ и отраслевым соглашением
-:-_.IIPOBaTь КУЛЬТУРНО-МаССОВЫе И ОЗДОРОВИТеЛЬНЬIХ МеРОПРИЯТИЯ ДЛЯ

- _ --.;iKoB l{ чjIенов их семей в размере не менее 0,3 пролента фонда оплаты труда.
- _ - :_,зная организация обязуется:

_ _ ,.I],, а_]аптацлlи молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза оказывать
: :..тороннюю методическую и моральную поддержку.
: l:J_Ho с вышестоящими профсоюзными организациями обязуется
:-,:l]BblBaTb для работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях,
: ;._яё\Iьrх ПрофсоюзноЙ организациеЙ или вышестояIцими профсоюзными

- - : -., 1 l ]]I1я\{II с--IеД\rЮIцие меропрИЯТИЯ:

- -:,,:,l :,r.]ьI\ J.lя работников - чJIенов Профсоюза и членов их семей;
- _-;-;H]iC Ii (II.-Iи) участие новогодних праздничньD( мероприятий с вручением

_ j:: .1з .-r,-Iя .]eTeI"{ членов Профсоюза;
- :; -:_-.i]C I1 1lтли) участие в спортивно-оздоровительньIх мероприятиях,
- :-.,:]-]BeHHbt\ ПрофсоюзноЙ организациеЙ или вышестоящими профсоюзными

: - _];.]ШIIЧНЫе МеРОПРИЯТИЯ.
] - 

. _-..,.,:з\1. яв-]яющихся членами Профсоюза, оказывать материальную помощь в
;-:,,-.r, \lвер;кденной сметы доходов и расходов и (или) в соответствии с

.'._j]Ie\I об оказании материальной помощи членам Профсоюза
. : - _;тв}юшей организации Профсоюза.
- : i:,; РаЗВИТИЯ ПРИНЦИПОВ СОЦИiUIЬНОГО ПаРТНеРСТВа, ОТВеТСТВеННОСТИ За
- : ., .:чое функционирование и развитие МБОУ кГатчинская гимн;lзия),
, :: ariie престижа педагогической профессии, стороны определили, что

--,.1те.-Iьные меры социальной поддержки работников за счет средств
. - ззте,-Iьньж }чреждений от предпринимательской и иной приносяIцей доход

:;-; 1_JOCTII]

_ :_:;ет \Iатериальную помощь работникам, пострадавшим от стихийньтх
:_-_:.:i"1]
- ]:--f]lT выплату единовременного пособия на оздоровление в зависимости от

" - :: :fботы в МБоУ <Гатчинская гимназия)).
- :_ ]!I1ш-rIи к соглашению о том, что:
- :- -Ht]. по окончании финансового года, информировать работников, в том числе
_ ert собрании (конференции) работников, на заседании управляющего совета
-:::_ззтс.lъной организации, на заседаниях выборного органа первичной
- -..,юзноЙ организации, о расходовании бюджетных средств за прошедшиЙ год

1_*]:,l.eTHoM финансировании на предстоящий финансовый год, а также об
_ .._;зовании средств, направляемых на социальные нужды работников.
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- : aго.]но, не позднее 1 декабря текуIцего года, обсуждать на заседаниях
:ев,-Iяющего совета образовательной организации и заседаниях выборного органа

:]вI{чной профсоюзной организации принципы расходования средств на
-: з:стояrций год с учетом расходов на социальные нужды работников,
:;_]\ с}lатривающие, в том числе, выделение средств на оздоровление работников,

::, i.lСНИе ДОПОЛНИТеЛЬЕЬIХ СРеДСТВ ДЛЯ СаНаТОРНО-КУРОРТНОГО ЛеЧеНИЯ И ОТДЬIХа

_']THI{KoB, реiLтизации программ негосударственного пенсионного обеспечения,
_ ,._нliтельного медицинского страхования и др.

_:.,ях обеспечения повышения уровня социаJtьноЙ защищенности работников
' : - 1.1вате-llьной организации, формирования механизма осуIцествления социапьной

epжKlt работников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по
, _,.:]bНoil поддержке работников образовательноЙ организации, в том числе по
: :. aе\{ оказания материальной помоIци' организации оздоровления;

- _:IIте--tьной поддержки педагогических работников. выходящих на пенсию по
: _:aТ\: ПО.]ДеРЖКИ МОЛОДЫХ СПеЦИ€rЛИСТОВ"

- -, .T&B.llITb гарантии и компенсации работникам во всех случаlIх,
, : -, ,],1oTpeHHbIx трудовым законодательством, а также соглашениями и
- - _ !---Ii_\1 ко.l_:Iективным договором.

:--.{iвэть право работников на обязательное социшIьное страхование от
- . , -:- __1ъL\ с.-l\-чаев на производстве и IIрофессиональньIх заболеваний и
_ - . _:..]-ять обязатеJIьное социаJ,Iьное страхование работников в порядке,
_ 

- _ - :, _ -aE,-r\I фе]ерацьньIми законами и иными нормативными правовыми актами.
- : :..],I,--TpeHIlIi вопроса о IIредставпении работников образовательной
- : . :--.:]] К ГОС}-.]аРСТВеННЫМ И ОТРаСЛеВЫМ НаГРаДаМ )ПIИТЫВаТЬ МНеНИе С

: : , |:, . . ,_ ,_-)rона первичной профсоюзной организации.
; - -,з._ять по обраrцению выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

- - :--.1,1 по сог-.lасованию в установленном IIорядке бесплатно во вне}п{ебное
] : ; a.._:_;{ВНЫе ЗаЦЫ, ПЛОЩаДКИ И СПОРТИНВеНТаРЬ ДЛЯ ПРОВеДеНИЯ СПОРТИВНО-

. :,l_e.-Ibнblx }1ероприятий с работниками образовательной организации.
, :,-::,ь спортивную работу среди работников образовательной организации,
- :::_ь ii\{ поN{ощь в организации работы спортивньIх секций по различным

l __ :'..1рТа.

, - _ _ .:з-lllть по обраrцению выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ
- -: .::-],IIi по согласованию в установленном порядке бесплатно актовые за,IIы и
- : _:ilспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и

- -: : j ;Jii11 i{ членоВ их сеМей.
_ :.l,ТВОВаТЬ ПеРеД ОРГаНОМ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ О ПРеДОСТаВЛеНИИ ЖИЛЬЯ

-_-:_ _j]i\{ся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
- :::_ь работникам материальную помощь при рождении ребенка, в размере,

- _ _ _, l:,тренном соответств}.ющим локальным нормативным актом5.

j -чее. чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

r : _j-нной деятельности на предстояший год представлять работодателю с
-.] : ]lllcb\{eнHbж предложений работников мотивированные предложения о
: -- ---цIIаlьной поддержки работников и социальных выплатах на IIредстояIций

:;]\lеры ]\{атери;L.Iьной помощи определяются положением об оплате трула работников IIли в
, -::эi\ нормативных актов образовательной организации, реryлируощих вопросы оIшаты труда.

зб



t . -- _,Ео вьцелrIть для членов Профсоюза средства согласно смете профсоюзных
: :: , _ -.rB По наПраВленияМ:

, :.::lli \{атериаJIьной помощи;

: -: j]1-1Э:]]1Я ОЗДОРОВЛеНИЯ;

: :j..lj;:I]iя работы с детьми работников;
. -::.: j:jIlя спортивноЙ рабОты;

, ::];jiэ \{ероприятиЙ для ветеранов войны и труда;

: : -_,. ] :_II1Я K\--]ЬT}PHO-MaCCOBЬIX И СПОРТИВНЬIХ МеРОПРИЯТИЙ;

- _ - .-:ь]е программы дJIJ{ членов Профсоюза.
- : 1язriотся в качестве награждения педагогических работников использовать

А, - - :,_ j.ifы пооIцрений: материальные и нематериальные".

" , 
, - i i{те,lьные по.-Iоiкения. Внесение изменений и дополнений. Контроль за

i : ";]eHIle}I Ко.r.lективного договора. Разрешение споров и разногласий.
Ответственность сторон Коллективного договора.

, :.:jlil об огшате трула работников можно предусмотреть стимулирующие выплаты по
:-: -""егLr \,чебного года, по критериям вклада педагогических работников в качественное
: . -,| :lilie в течение 1,чебного года; премирование победителей конк}рсных меропрIUIтиJiх

]: ,,, -еlьного, всероссийского и международного }ровней и др.К нематериitчьным можно
, _::a-;нные письма за высок},ю результативность об)лrающихся, за активное у{астие

, ] ;iiKoB в жизни образовательной организации и системе образования; грамоть] за
-::_ ,i\ся в оJlимпиадном движении, в социально-значимой деятельности, размещение

_:;в-lенIIя. статьи о педагогических работниках на официальном сайте образовательной
: .1:,ъных группах образовательноЙ организации в социil,,Iьных сетях, СМИ.

5l
]



_ - :_e-lbcTBoМ РФ, актами социального партнерства, укiванными в п. |.2.
', - : :-.:ЗНОГО ДОГОВОРа.

- ::-. ВIlНОВНЫе В НаРушении или невыполнении обязательств, предусмотренных
_ : :,_'\1. НеСYТ ОТВеТСТВеННОСть в соответствии с законодательством РФ (глава 9
..

-:с IIз\lенения законодательства РФ в части, улучшающей положение
,,]:..rB образовательной организации по сравнению с условиями коллективного

: ]:. Ct_] .]НЯ еГО ИЗМеНеНИЯ ПРИМеНЯЮТСЯ НОРМЫ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РФ.
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.Jo.riKHocTb Продолжительность oTIrycKa
ц Jlrректор 3 дня

З =:,:eCTTlTe_rb ДИРеКТОРа 3 дня

Приложение Лb 1
к Коллективному договору
МБоУ <<Гатчинская гимпазия)>
нl 2022-2025 годы

: д ботнlrков с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется
]1]по.-lнIlтельный отrryск и продолжительность этого отпуска

- i-; BHI{\laHIle! В соответствии со ст. l01 ТК РФ под ненормированным
- : -.:_.:],l:ёIся особый режим работы, в соответствии с которым отдельные

, :: .:;_jilю своих трудовых функций за пределами установленной для них
рабочего времени

_ .a .: :- ---: - - , ]:: -3 ко-iI-ЦекТиВного ДоГоВора соДержаТся Условия эпиЗодического
..)е_]е--Iами нормальной IIродолжительности рабочего времени.

ст 1 9 тк рФ МИНИМЕUIЬНiUI продолжительность отпуска за
,' ,-1.1 ]ень - 3 ка,тендарных дня, а максимальный размер законом не

- j: ]l,],neT быТЬ

1



Пршложение J\b 2
к Коллективному договору

МБоУ <<Гатчинская гимназия
на2022-2025 годы

пЕрЕчЕнъ
- _ -;сliй и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной

и защиты.
Профессия или

доJIrкность
.m
]п

Наименование средств
индивидуальной защиты

Норма
выдачи на

год
(единицы,

комплекты)
_; -]ГоГ- библиотекарь Халат 1

Халат хлопчатобумажный
Берет
Рукавицы комбинированные
Очки защитные

1

1

2 пары
износа

При занятости в химической лаборатории:
Халат хлопчатобумажный
Фартук прорезиненный с
нагрудником
Перчатки резиновые
Очки защитные

l на 1,5 г.
дежурньй
дежурные
Що износа

При занятости в физической лаборатории:
Перчатки диэлектрические
Указатель напряжения
Инструмент с изолируюlцими
ручками
Коврик диэлектрический

дежурные
дежурный
дежурный
дежурный

- : :_,,1]11l Халат хлопчатобумажньй
Фартук прорезиненньй с
нагрудником
Перчатки резиновые
Очки защитные

1 на 1,5 года
1 на 3 года
4 пары
.Що износа

_ : --__ . _.:lIIK]I Перчатки диэлектрические
Указатель напряжения
Инструмент с изолирующими
рг{ками
Коврик диэлектрический

Щежурные
Щежурный
.Щежурный
!ежурный

При занятости на наружных
работах:
костюм вискозно-лавсановый

1

-,nl

х/б о водоотталкивающей
пропиткой
полушубок
ваJIенки

Плаrц дежурный

дежурный
дежурные

2



нормы
: - _-:тной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,

условия их выдачи
(Приказ Минздравсоцразвития РФ

от 17 2010 Jфl122нцЕкаU!
ll lшьl с}tывающих и

е ЗВРе:ЖlrВаЮЩИХ
сIJедств

Наименование работ и
производственных факторов

Норма
выдачи на 1

месяц
] - ]I.1I1 ]fiИДКИе
- ,la СРеДСТВа ДЛЯ
-: . ]\Т

ц Работы, связанные с
JIегкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло
туалетное)
или 250 мл
(жидкие
моющие
средства в

дозирlтошlих
устройствах)

'. -- ::
- _ .]. _ьНоГо

: :::,]ШIlе ВЛаГУ.
. - -:],,ц]Iiе кожу)

При работе с органическими
растворителями

100 мл

:. ---]1е КРеМЫ,
- _ TLT

Работы, связанные с
трудносмываемыми,
устойчивыми
загрязнениями: масла,
смазки, нефтепродукты,
лаки, краски, смолы, клеи,
битlм, мазут, силикон,
сажа, графит, различные
виды производственной
пыли (в том числе
угольная, металлическая)

200 мл

При работе с веществами,
вызывающими сильно, трудно
смываемые загрязнения: маслами,
смазками, нефтепродуктами, лаками,
красками, смолами, клеями, битlмом,
силиконом;
При работе с химическими
веществами восстанавливающего
действия

200 мл

100 мл

J



Приложение ЛЬ 3
к Коллективному договору

МБоУ <<Гатчинская гимназия
на 2022-2025 годы

. _; 1IiЯ\tIl }Iе-]IlцIlнского назначения аптечки для оказания первой
помощи работникам.

: ; ',{;]IlЦIIНСКоГо назначения для временной остановки наружЕого
кровотечения и перевязки ран

количество
(шryки,

1 шт.

1 шт.

1 шт.

1шт

1 шт.

2 шт.

1 шт.

1 уп.

2 шт.

10 шт.

1 шт.

1шт

\1е_]IlцIlнского назна чения для

изделия

1

Нормативный
документ

Форма
выrryска

(размеры)

- ] - _:iаВ_lИВаЮЩИЙ гост р исо
10993-99

ш fu ,:е:ltцинский гост ||72-9з 5мх5см

гост 1172-9з 5мхlOсм

гост 1172-9з 7мх14см

гост 1172-9з 5мх7см

гост ll72-9з 5мхlOсм

гост 1172-9з 7мх 14см

: -.:ltltнский

l

с

fu
h

гост ll79-93

гост 16427-9з Не менее
16х14см N 10

iактерицидный гост р исо 1099з-
99

Не менее 4 см
х 10см

,:\ -lонныи

,5актерицидный гост р исо 10993-
99

Не менее 1,9
смх7,2 см

гост р исо 10993-
99

Не менее 1 см
х 250 см

-:- -._л повязок

гост р исо 1099з-
99

гост 212з9-9з
назначения

1 шт.

2 шт.

lФ

1.:ыl1

;Е:Пý ltд5lлеtsые медицинские
щJrmБлsйJе



]исо 7741-8б) (5)
Сатфепсl аятисептические из
блrла:*шого
техстLцеподобного материала

гост р исо
1099з-99

Не менее
Т2,5х|1,0 см

Перчатrи меддцинские
Б фt-ТеРЕ-ТЬЕЫе, СМОЦ)О ВЫе

гост р исо
1099з-99
гост р 522з8-2004
гост р 522з9-2004
гост 3-88

Размер
не менее М

!-[,ь;ка ме/щцинскм
ýЁ;:ерL.rьЕая З -слойная из
Еg:тавсlго материала с резинками
fi_]-F,; мвязками

гост р исо 10993-
99

гост р исо 10993-
99,
гост р 50444-92

гост 9з89-75

Не менее 160
х210 см

не менее 38
мм

-: :_''r] СПаСаТелЬное

_ - , :JJKoe

_._.a I5\,.lавки стальные со

, _ _-tlt1 с IIиктограI\4мzlми

- :j_зноi"I J;тя записей гост 18510-87 формат не
менее А7

гост 289з7-91

Прочие средства

5 шт.

2 пары

2 шт.

1 шт.

3 шт.

1шт

1шт
1шт

1шт

)
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